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I. A Ferencvarosi Egyesitett Bolcsédei Intézmények adatai

Az adatkezel6 adatai és elérhetéségei
Név:

Cim:

Telefon:

Email:

Weboldal:

Adatvédelmi tisztviseld neve:
Adatvédelmi tisztvisel elérhetOsége:

Adatvédelmi tisztvisel6 tigyfélfogadasa:

Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények

1092 Budapest, Raday utca 46.

06- 1-476-0187

intezmenyvezeto@9bolcsi.hu
www.ferencvarosi-bolcsodek.hu

dr. Anda Péter

adatvedelem@9bolcsi.hu

Elézetes egyeztetés alapjan csiitortokonként 12:30-
13:30 kozott.



I1. A bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat rendeltetése

A Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények elismeri a természetes személyek személyes
adataik kezelésével Osszefiiggd védelemhez vald jogot alapvetd jogként, Osszhangban az
Eurdpai Unié Alapjogi Chartaja (Charta) 8. cikkének (1) bekezdésével és az Eurdopai Unid
mikodésérdl szold szerzéddés (EUMSZ) 16. cikkének (1) bekezdésével, mely rogziti, hogy
mindenkinek joga van a rd vonatkoz6 személyes adatok védelméhez.

A személyes adatok védelméhez vald jog azonban nem abszoluit jog, azt az aranyossag
elvével, a jelen szabdlyzat és a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal osszhangban, a
tarsadalomban betoltott szerepének fiiggvényében kell figyelembe venni, egyensulyban mas
alapvet6 jogokkal.

A természetes személyek kovetkezetes €s magas szintli védelmének biztositasa érdekében a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben fennallo jogait és
szabadsagait védelemben kell részesiteni, melynek megvalositasa érdekében sziikséges
intézményi feladatokat jelen szabalyzat foglalja 6ssze.

A jelen szabalyzat célja tehat a természetes személyek személyes adatainak kovetkezetes és
magas szinti védelmének és az adatkezelés jogszerliségének biztositdsa, tovabba az
érintetteknek tajékoztatds megadasa.

A cél megvalosulasa, valamint az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilése érdekében az
adatkezelés Osszes koriilményéhez, igy kiilondsen céljadhoz, tovabba az adatkezelés altal
fenyegetd kockéazatokhoz igazodd miiszaki és szervezési intézkedéseket tesz, melynek
keretében az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXIIL. torvény 25/A. § (3) bekezdése szerinti jelen szabalyzatot alkotott, melynek integrans
részét képezi az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete (Altalanos Adatvédelmi
rendelet) 12. cikkében foglaltaknak valo megfelelés érdekében kiadott tajékoztatok.

A jelen szabalyzat és adatvédelmi tajékoztatod informaciot ad

- a Ferencvarosi Egyesitett Bolcs6dei Intézmények altal tett megtett adatbiztonsagi
intézkedésekrol,

- az ¢rintettnek az adatkezelés megkezdése elott a jogairdl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjarol, a kezelt adatok korérl, az adatokat megismerd személyekrol, az adatok
Orzésének idejérdl, az érintettek jogairol, az igényérvényesités utjarol

- az adatvédelmi incidenskezelésrol

- a személyes adatok kezelésével kapcsolatos panasz eldterjesztésének modjarol, a
panaszkezelés folyamatarol, jogorvoslatrol

- az adattovabbitasokrol

azaz az ¢érintett teljes és valos képet kap a megadott személyes adatok kezelésének teljes
folyamatardl a felvételtol a torlésig, mig az intézmény adatkezelési szemponti mikddésének
alapjaul szolgal.

Jelen szabalyzat kiilon rogziti az adatvédelmi elveket, amelyeket a Ferencvarosi Egyesitett
Boélcsédei Intézmények jelen szabalyzat elfogadasaval is kotelezOnek ismer el magara nézve
¢s feleldsséget vallal arra, hogy tevékenysége megfelel a jelen tdjékoztatoban és a hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott jogi normaknak.



I11. Jogszabalyi hattér, alkalmazandé jog

A belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek alapjaul kiilondsen az alabbi
jogszabalyok szolgaltak:

a.

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
52616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete (Altalanos adatvédelmi rendelet)
az informacids Onrendelkezési jogrol €s az informacid szabadsagrol szold 2011. évi CXIL.
torvényben (tovabbiakban: Infotv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tdérvény
(tovabbiakban: Gyvt.),

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt),

a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,

személyek szakmai feladatairél és muikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
(tovabbiakban: NMr.)

a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a
személyes gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol szolo
235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet

a személyes gondoskodast nytjtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szol6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

szakmai protokollok



IV. A bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat hatalya és modositasa

Targyi és id6beli hataly:

1.

2.

A jelen tdjékoztatd hatalya Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények, mint adatkezeld
altal végzett adatkezelési tevékenységre terjed ki a kiadas napjatol kezdédden, annak
visszavonasaig.

Jelen adatkezelési szabalyzat hatdlyon kiviil helyezi Ferencvéarosi Egyesitett Bolcsddei
Intézmények valamennyi korabbi adatkezelési szabalyzatat, belsd utasitast. Adatkezelési
tevékenységet az intézmény a tovabbiakban jelen adatkezelési szabalyzat alapjan végez.

Személyi hatdly, érintettek kore:

a. a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsédei Intézményekkel foglalkoztatasi jogviszonyban
allo természetes személyek

b. a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények természetes személy tigyfelei,
szolgéaltatast igénybe vevok.

A bels6 adatvédelmi és biztonsdgi szabalyzat modositasa

1.

10.

A szabalyzat modositasara az intézmény barmely dolgozdja javaslatot tehet az
intézményvezetonek megkiildott, de az adatvédelmi tisztviselének cimzett irasbeli
megkeresésben.

A megkeresésnek tartalmaznia kell a dolgozd nevét, aldirasat, elérhetOségét, a javasolt
modositast roviden Osszefoglalva, tovabba a modositas sziikségességét alatdmasztd indokokat.

A megkeresés iktatas utan kiszignaldsra keriil az adatvédelmi tisztviselohdz, aki megvizsgalja
a javasolt modositasokat, elkésziti ajanlasat a javasolt modositas tekintetében.

A megkeresés az ajanlassal egyiitt megkiildésre keriil az érintett szakmai vezetének, illetve az
intézményvezetonek, aki jovahagyja a modositas elokészitését.

Az adatvédelmi tisztviseld elOkésziti a modositas tervezetét és megkiildi az érintett szakmai
vezetonek, az intézményvezetonek egyeztetésre.

A modositasi eljaras szabalyait a szakmai vezet0, illetve intézményvezetd megkeresése alapjan
inditott modositasi eljaras esetében is megfelel6en alkalmazasra kertil.

A szabalyzat modositasat mddositasi szammal kell ellatni. A moédositasi szam az alabbi
tételekbdl all dssze:

Els6 helyen: egy nagy ,,M” betii

Masodik helyen: per ,,/” jel

Harmadik helyen: évszam

Negyedik helyen: az adott évben végrehajtott modositas szama folyamatos sorszamozassal

A modositast a jelen szabalyzat 1. szamt mellékletében talalhaté modositasi jegyzékben fel
kell vezetni, rogziteni kell a modositasi szamot, a modositds jovahagyasanak és
hatalybalépésének datumat és a jovahagyo intézményvezetd nevét.

Az intézmény honlapjan a modositas el6tti €s utani valtozatokat is kdzzé kell tenni a hatalyba
1épés és a hatdlyon kiviil helyezés id6pontjanak megjeldlése mellett.

A modositasokat az intézmény foglalkoztatottjaival, illetve folyamatban 1évé ligyek esetében
az ¢rintettekkel meg kell ismertetni.



V. Fogalom-meghatarozasok

A bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat alkalmazaséban:

1.

2.

érintett: barmely informaci6 alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személy;

azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonositdo szam, helymeghatarozoé adat,
online azonositdé vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato;

személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informéacio;

kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartoz6 minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z0désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositdsat célzd biometrikus adatok, az egészségiligyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes
adatok,

genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi
allapotara vonatkozé egyedi informaciot hordoz, és amely elsOsorban az adott természetes
személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzobire
vonatkozd olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi
vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat;

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi
szolgéaltatdsokra vonatkozo6 olyan adatot is, amely informacidt hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

biiniigyi személyes adat: a biinteteljaras soran vagy azt megelézden a bilincselekménnyel
vagy a biintetOeljarassal Osszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a
blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett eldéletre
vonatkozé személyes adat;

kozérdekii adat: az allami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo ¢és
tevékenységére vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem esé, barmilyen méodon vagy formaban rogzitett informacio
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, 6nallo vagy gylijteményes jellegétdl, igy
kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre vonatkozo adat;

kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdeki adat fogalma ala nem tartoz6 minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetové tételét torvény
ko6zérdekbdl elrendeli;



11.

10.

11.

12.

12.

13.

14.

13.

hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatdson alapuld
egyértelm{i kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlentil
kifejez6 mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok
kezeléséhez;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott - 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

kozos adatkezelo: az az adatkezeld, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Uniod
kdtelezo jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és eszkozeit egy
vagy tobb masik adatkezel6vel kozosen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket egy vagy tobb masik adatkezeldvel kdzosen hozza
meg ¢€s hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozoval;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kiilonosen gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossdgra hozatala,
Osszehangolasa vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzOk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

adatkezelési tevékenység: az intézményi feladatok, ¢és az intézmény altal kifejtett
tevékenységek, mely soran adatkezelés valdsul meg;

adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa: adatkezelé a felelGsségébe tartozoan végzett
adatkezelési tevékenységeirdl vezetett nyilvantartas (jelen szabalyzat 2. szamu melléklete);

biiniildozési célu adatkezelés: a jogszabalyban meghatarozott feladat- és hataskorében a
kozrendet vagy a kozbiztonsagot fenyegetdé veszélyek megelézésére vagy elharitasara, a
blinmegel6zésre, a blinfelderitésre, a biintetdeljaras lefolytatasira vagy ezen eljarasban valo
kozremiitkodésre, a szabalysértések megelozésére €s felderitésére, valamint a szabalysértési
eljaras lefolytatasara vagy ezen eljarasban valo kézremiikodésre, tovabba a biinteteljarasban
vagy szabalysértési eljarasban megallapitott jogkdvetkezmények végrehajtasara iranyulo
tevékenységet folytatd szerv vagy személy (a tovabbiakban egyiitt: bliniild6zési adatkezelést
folytatd szerv) ezen tevékenység keretei kozott €s céljabol - ideértve az ezen tevékenységhez
kapcsolodo személyes adatok levéltari, tudomanyos, statisztikai vagy torténelmi célbol torténd
kezelését is - (a tovabbiakban egyiitt: bliniild6zési cél) végzett adatkezelése;

nemzetbiztonsagi céli adatkezelés: a nemzetbiztonsagi szolgalatok jogszabalyban
meghatarozott feladat- ¢és hataskorében végzett adatkezelése, valamint a rendOrség
terrorizmust elhdritd szervének jogszabalyban meghatarozott feladat- és hatdskorében végzett,
a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szo16 torvény hatalya ala tartozo adatkezelése;

honvédelmi célu adatkezelés: a honvédségi adatkezelésrol szolo torvény és a Magyarorszag
teriiletén szolgalati céllal tartozkodo kiilfoldi fegyveres erdk, valamint a Magyarorszag
teriiletén felallitott nemzetkdzi katonai parancsnoksagok és allomanyuk nyilvantartasarol
sz0106 torvény hatélya ala tartoz6 adatkezelés;

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténdé hozzaférhetové
tétele;
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15.

16.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

kozvetett adattovabbitas: személyes adatnak valamely harmadik orszagban vagy nemzetkozi
szervezet keretében adatkezelést folytatd adatkezeld vagy adatfeldolgozo részére tovabbitasa
utjan valamely mas harmadik orszagban vagy nemzetkozi szervezet keretében adatkezelést
folytatd adatkezeld vagy adatfeldolgozé részére torténd tovabbitasa;

nemzetkozi szervezet: a nemzetko6zi kozjog hatalya ala tartozo szervezet €s annak alarendelt
szervei, tovabba olyan egyeb szerv, amelyet két vagy tobb allam kozotti megallapodas hozott
l1étre vagy amely ilyen megallapodés alapjan jott 1étre;

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetové tétele;

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitisa tobbé nem
lehetséges;

adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabol torténd megjeldlése tjan;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo
altal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusdban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezeld megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel,

adatfelelds: az a kozfeladatot ellato szerv, amely az elektronikus titon kotelezoen kdzzéteendd
kozérdeki adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikodése soran ez az adat keletkezett;

adatkozlo: az a kozfeladatot ellatod szerv, amely - ha az adatfelelds nem maga teszi kdzz¢ az
adatot - az adatfelels altal hozza eljuttatott adatot honlapon k6zzéteszi;

adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessége;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld miiveleteket végeznek;

EGT-dllam: az Eurdopai Unié tagillama ¢és az Europai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Uni6 és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szoldo megallapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerzodés alapjan az Europai Gazdasagi Térségrol
sz0l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;
adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,

modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;
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217.

28.

29.

30.

31.

profilalkotas: személyes adat barmely olyan - automatizalt médon torténd - kezelése, amely
az érintett személyes jellemzdinek, kiilondsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi
helyzetéhez, egészségi allapotdhoz, személyes preferenciaihoz vagy érdeklodéséhez,
megbizhatosagahoz, viselkedéséhez, tartézkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsolodo
jellemzodinek értékelésére, elemzésére vagy eldrejelzésére iranyul;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo
hozzaférhetové tesz;

alnevesités: személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely - a személyes adattol
elkiilonitve tarolt - tovabbi informécio felhasznalasa nélkiil megéllapithatatlannd teszi, hogy a
személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithatd természetes személyhez ne
lehessen kapcsolni.

hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag feladata a személyes adatok
védelméhez, valamint a kozérdeki és a kozérdekbol nyilvanos adatok megismeréséhez valod
jog érvényesiilésének ellendrzése és eldsegitése, tovabba a személyes adatok Eurdpai Union
beliili szabad aramlasanak elGsegitése. Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
postacim: 1374 Budapest, Pf. 603., E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, URL.: http://naih.hu

adatvédelmi tisztviselok konferenciaja: a Hatdsag és az adatvédelmi tisztviselOk rendszeres
szakmai kapcsolattartasat szolgalja, célja a személyes adatok védelmére és a kozérdekii adatok
megismerésére vonatkozd jogszabdlyok alkalmazasa soran az egységes joggyakorlat
kialakitasa. A konferenciat a Hat6sag elndke sziikség szerint, de évente legalabb egyszer hivja
0ssze, és meghatarozza napirendjét.
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VI. Az intézmény adatkezeld szervezete

Az intézmény valamennyi dolgozodja szamara kotelezo az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyok, valamint a munkavégzésiikre vonatkozé szakmai adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyok és el6irasok betartasa.

Az intézmény adatkezeld szervezetének felépitése:
- intézményvezetd
- adatvédelmi tisztviseld
- szervezeti egység vezetd

1. Az intézményvezeto

Az intézmény torvényes képviseldje, magasabb vezetd beosztasi kozalkalmazott.
Jogviszonyanak keltezését és megsziinését jogszabaly szabalyozza. Az Ferencvarosi Egyesitett
Bolcsddei Intézmények szervezeti egységeinek dsszehangolt iranyitasat végzi.

A bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot az intézményvezetd hagyja jova.

Az intézményvezetdnek szabalyoznia kell az intézményben foglalkoztatottak valamint az
intézményi ellatast igénybe vevo ellatottak adatvédelmével kapcsolatos feladatokat.

Az intézményvezetonek feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben torténd adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban, valamint a bels
dokumentumokban meghatarozott szabalyoknak.

Az intézményvezetd adatvédelmi tisztviselot jelol ki.

2. Az adatvédelmi tisztviseld

Az intézmény a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasok teljesitésének és az
érintettek jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz.

Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége megtalalhatd a jelen szabalyzat 1. pontjaban az
adatkezel6 adatainal.

Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetoségét kozzé kell tenni:

- az intézmény székhelyén és telephelyén jol lathaté modon

- az intézmény honlapjan

- az adatkezelési tajékoztatokban

- az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban

- az adatvédelmi incidensek nyilvantartasdban

- az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések nyilvantartdsaban

Az adatvédelmi tisztviselvé kinevezés feltételei:

Adatvédelmi tisztviselének az jeldlheto ki, aki a személyes adatok védelmére vonatkozo jogi
eléirasok €s jogalkalmazasi gyakorlat megfeleld szintli ismeretével rendelkezik és alkalmas a
jogszabalyban ¢s a jelen szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara.

- Jogi és jogalkalmazasi gyakorlat megfeleld szintli ismerettel rendelkezik az a személy, aki
jogasz végzettséggel rendelkezik, illetve a TUV Rheinland InterCert 4ltal igazolt adatvédelmi
tisztviseld vizsgakdvetelményei alapjan sikeres vizsgat tett.

- A jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatasara vald alkalmassagot az intézményvezetd
felvételi elbeszélgetésen allapitja meg.
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Az adatvédelmi tisztvisel feladatai

5. Az adatvédelmi tisztviseld elOsegiti az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd - a személyes

10.

adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasokban meghatdrozott - kotelezettségeinek teljesitését,
igy kiilonosen:

a. a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi eldirdsokrol naprakész tdjékoztatdst
nyujt és azok érvényesitésének maodjaival kapcsolatban tanacsot ad az intézmény, mint
adatkezel6 €s az altala foglalkoztatott, az adatkezelési miiveleteket végzd személyek
részére;

b. folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozo
jogi eldirasok, igy kiilonosen a jogszabalyok és belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat érvényesiilését, ennek keretei kozott az egyes adatkezelési miiveletekhez
kapcsolodd egyértelmti  feladat-meghatarozds, az adatkezelési miveletekben
kozremikodd ~ foglalkoztatottak  adatvédelmi  ismereteinek  bOvitése — és
tudatossagnovelése, valamint a rendszeres idokozonként lefolytatandd vizsgalatok
megvalosulasat;

C. el6segiti az érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilonosen kivizsgéalja az
érintettek panaszait és kezdeményezi az adatkezel6nél, illetve az adatfeldolgozonal a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

d. szakmai tanacsadassal elGsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasat,

e. egylttmikodik az adatkezelés jogszeriiségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara
jogosult szervekkel és személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Hatdsaggal az
elozetes konzultacio és a Hatosag altal lefolytatott eljarasok eldsegitése érdekében,

f.  kozremiikodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban
az ¢érintettek a személyes adataik kezeléséhez és a személyes adatok kezeléséhez
kapcsolodo jogaik gyakorlasahoz kapcsolédd valamennyi kérdésben az adatvédelmi
tisztviseléhdz fordulhatnak, melynek keretében koteles megvizsgalni a kérelem
targyat és a sziikséges intézkedést megtenni.

h. részt vesz a Hatosag altal szervezet adatvédelmi tisztvisel6k konferenciajan.

Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

Az intézmény adatvédelmi tisztviseldje szolgaltatasi szerz0dés alapjan, megbizasi jogviszony
keretében latja el tevékenységét.

A megbizasi jogviszony hatarozatlan idétartamra jon létre.

A jogviszony megsziintetheté barmelyik fél altal a masik fél stlyos szerz6dés szegése esetén
azonnali hatallyal, mig legaldbb 30 nap, maximum 90 nap felmondasi id6 alkalmazasaval
felmondassal. A felmondasi id6 mértékét a felek a szolgaltatasi szerzédésben allapitjak meg.

Az adatvédelmi tisztviseld a tevékenységének ellatasaért megbizasi dijra jogosult, melynek
mértékét a szolgaltatasi szerzodés tartalmazza. A dij meghatarozdsanal figyelemmel kell lenni
az intézmény koltségvetésére, az érintettek és a foglalkoztatottak szdmara, a rendelkezésre
allas idétartamara.

Az adatvédelmi tisztvisel6 egyidejlileg tobb adatkezeld, illetve adatfeldolgozé tekintetében is
ellathatja az adatvédelmi tisztviseld jogszabalyban meghatarozott feladatait, ha az feladatainak
szakszeri és hatékony ellatasat nem veszélyezteti. Az adatvédelmi tisztvisel6 tajékoztatja az
intézményvezetét arrol, hogy mely mas adatkezelonél vagy adatfeldolgozonal lat el
adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat.
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11.

12.

13.

14.

1.

Az intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 0sszes tigybe megfelel6 modon és iddben bekapcsolddjon.

Az intézmény tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatasdban, biztositja szamara
azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtdsdhoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési muveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakért6i
szint{l ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasdval kapcsolatban utasitasokat senkitdl nem
fogadhat el. Az intézmény az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval Osszefiiggésben
nem bocsathatja el és szankcidval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az
intézményvezetonek tartozik feleldsséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld mas feladatokat is ellathat.

Az adatvédelmi tisztviseld titoktartasi kotelezettsége

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami jogban
meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo
kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviselO jogviszonyanak fennalldsa alatt és annak megsziinését kdvetden is
titokként megbrzi a tevékenységével, annak ellatasaval kapcsolatban tudomasara jutott
személyes adatot, mindsitett adatot, illetve torvény altal védett titoknak és hivatas
gyakorlasdhoz kotott titoknak mindsiilé adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy
koriilményt, amelyet az intézmény nem koteles torvény eldirdsai szerint a nyilvanossag
szamara hozzaférhetévé tenni.

3. A szervezeti egység vezetdje

A szervezeti egység vezetdje munkdjaval segiti az intézményvezetd és az adatvédelmi
tisztviseld6 munkdjat, kozremikodik az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok
betartatasaban.

Ellendrzi a szervezeti egységnek az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyoknak torténd
megfelelést.
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VII. Az intézmény altal végzett adatkezelés

1. Az adatkezelés alapelvei

1. Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve
Személyes adatok kezelését jogszerlien ¢€s tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon kell végezni.
Az alapelv megkoveteli, hogy személyes adatokat csak megfeleld jogalap birtokaban kezelhet
az intézmény. Az adatkezelés jogalapjat a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
VI1.3. pontja tartalmazza.
A tisztességesség megkoveteli, hogy érintetteket az adatkezelés megkezdése elott kelld
informacioval lassuk el az adatkezelés teljes folyamatarol, a jogalaprol, a célrol, az Orzési
id6tartamrol, az érintett jogair6l, az adattovabbitds lehetOségeirdl, a személyes adatok
kezelésével dsszefliggd kockazatokrol, szabalyokrol, garanciakrol és jogokrol, valamint arrol,
hogy hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan megilletd jogokat.

2. A célhoz kotottség elve
Személyes adatok gytiijtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerii célbdl torténhet. Az
intézmény altal kezelt személyes adatok esetében az adatkezelés céljat tablazatos formaban az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa tartalmazza.
A személyes adatokat az intézmény nem kezeli a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon.

3. Adattakarékossag elve
Az intézmény csak a cél eléréséhez sziikséges mértékben és a cél szempontjabol relevans
adatokat kezel. Az intézmény tartozkodik a készletezd adatgytijtéstol, igy nem kertil sor a cél
eléréséhez nem sziikséges adatok felvételére sem.

4. Pontossag elve
Az intézmény torekszik a személyes adatok pontossagarél, naprakészségér6l, melynek
betartasa érdekében a jelen szabalyzatba foglalt intézkedéseket teszi meg.

5. Korlétozott tarolhatdsag elve

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetdve; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor, az altalanos adavédelmi
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

6. Integritas és bizalmas jelleg elve
A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve. Az elv érvényesiilése
érdekében az intézmény a jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket alkalmazza.

7. Elszémoltathatosag

Az adatkezeld felel0s az alapelveknek valdo megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara.
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2. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az intézmény a feleldsségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast
vezet, tovabbiakban adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa. Az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasat jelen szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsdnak modositasara a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat modositasara vonatkozo szabalyokat megfelel6en alkalmazni kell.

A nyilvantartas a kovetkez6 informaciokat — tablazatos formaban - tartalmazza:

az adatkezeld nevét és elérhetdségét,

az adatvédelmi tisztviselének a nevét és elérhetdségét (postai cim, elektronikus levél cim);

az adatkezelés céljait;

az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetését;

olyan cimzettek kategoriait, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjdk, ideértve
a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasdra vonatkozo informéciokat, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint az Altalanos adatvédelmi rendelet 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitas esetében a megfeleld garanciak leirasat;
a kiilonboz6 adatkategoridk torlésére eldiranyzott hataridéket, amennyiben az lehetséges;

az adatvédelem és adatbiztonsag érdekében a technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasat.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa vezetésének sziikségességét alatamaszto
tényeket az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa tartalmazza és az alabbi koriilményeket
kell megvizsgalni:

- Foglalkoztatottak szama

- Az adatkezelés az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve valdsziniisithetéen kockazattal
jar-e

- Az adatkezelés alkalmi jellegii-e

- Az intézmény folytat-e a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositisat célzd genetikai €s biometrikus adatok, az
egészségligyl adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozo6 személyes adatok kezelést

- A biintet6jogi feleldsség megallapitasara vonatkozo hatarozatokra és a bilincselekményekre
vonatkozé személyes adatok kezelését végzi-e

A 4. pont szerinti leirast az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisaban ,,igen” ,,nem”
jeloléssel kell ellatni, és alahuzassal kell jelolni a végkovetkeztetést.

A mérlegelésen alapulo adatkezelési tevékenység nyilvantartas vezetési kotelezettség esetében
a végkovetkeztetést indokolassal kell ellatni, melyet az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartdsa tartalmazza. Az indokolasnak egyértelmiinek ¢és a végkovetkeztetés
megallapitasara alkalmasnak kell lennie.

3. Az adatkezelési tevékenységek jogszeriisége

Az intézmény adatkezelést kzhatalmi adatkezelési tevékenysége kdrében
a. torvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott korben,
kiilonleges adatnak vagy biiniigyi személyes adatnak nem mindsiil6 adat esetén - helyi
Oonkormanyzat rendelete kozérdeken alapuld célbdli elrendelés alapjan végez, vagy
b. ennek hianyaban az adatkezelés az adatkezel$ torvényben meghatarozott feladatainak
ellatasdhoz feltétleniil sziikséges és az érintett a személyes adatok kezeléséhez
kifejezetten hozzajarult, vagy
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C. az a) pontban meghatirozottak hianyaban az az érintett vagy mas személy
létfontossagu érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy
javait fenyegetd kozvetlen veszély elharitasahoz vagy megelézéséhez sziikséges és
azzal aranyos, vagy

d. az a) pontban meghatarozottak hianyaban a személyes adatot az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozta és az az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz sziikséges és
azzal aranyos.

e. az ¢érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténo kezeléséhez;

f. az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzOen az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

Az adatkezelési tevékenységeket az intézmény elsddlegesen jogszabalyi felhatalmazas alapjan
végez a feladatainak ellatdsdhoz sziikséges mértékben. Az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartdsa adatonként — tablazatos formaban — tartalmazza az adott adat kezelésének
jogalapjat.

Ha az adatkezelés hozzdjaruldson alapul, az adatkezelonek képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. Az igazolas
megfeleld, amennyiben a hozzajarulas irasba lett foglalva és az minden iigyre kiilon is
tartalmazza a hozzajarulést.

Az irasbeli hozzéjarulas esetén a hozzajarulast a 3. szami melléklet szerinti
formanyomtatvanyon, vagy az intézmény altal a Szervezeti és Miukddési Szabalyzat
mellékleteként hasznalt formanyomtatvdnyon, vagy a jogszabaly alapjan rendszeresitett
formanyomtatvanyon kell megadni.

Megfelel6 az igazoléds abban az esetben is, amennyiben az {igy koriilményeibdl megallapithato
a hozzajarulas megadasa. Megadottnak tekintjiilk a hozzajarulast, amennyiben az érintett
beadvannyal fordult az intézményhez.

Az adatkezelés megkezdése és a hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet tajékoztatni kell a
bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat VIIL.4.1. pontja szerinti tényekrdl ¢€s
korilményekrol.

A hozzajarulasat az érintett barmikor visszavonhatja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajarulas
visszavonasanak jogarol és menetérdl az érintettet tdjékoztatni kell. Az érintett barmely
kérelmét, melynek tartalmabol a hozzajarulas visszavonasara lehet kovetkezetni hozzajarulas
visszavonasanak kell tekinteni. Az érintett az adatkezeléshez hozzajarulasanak visszavonasat a
4. szamu melléklet szerinti formanyomtatvanyon is bejelentheti.

4. Az érintett jogai és gyakorlasahoz kapcsolodé eljarasi szabalyok

Az érintettet az adatkezeléséhez kapcsolddoan az alabbi jogok illetik meg:

a) Tajékoztatashoz vald jog

b) Az érintett hozzaférési joga €s iratbetekintéshez valo jog

C) A helyesbitéshez valo jog

d) A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™)

e) Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

f) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

g) Az adathordozhatdsaghoz valé jog

h) A tiltakozashoz valo jog
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2.

1.

2.

3.

Az intézmény minden dolgozdja koteles az érintettek jogainak érvényesiilése érdekében
sziikséges intézkedéseket eldsegiteni.

4.1. Tajékoztatashoz valé jog

Az intézmény a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, illetve hozzéjarulason
alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas megadasa el6tt az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkez6 informaciok mindegyikét:

az adatkezelOnek a kilétét és elérhetdségeit

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeit

a személyes adatok tervezett kezelésének céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat

a személyes adatok cimzettjeit, illetve a cimzettek kategoriait

annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére

kivanja tovabbitani a személyes adatokat, adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas

garanciak megjelolése, valamint az azok masolatinak megszerzésére szolgald6 modokra
vagy az azok elérhetdségére valo hivatkozas.

f. tajékoztatas a személyes adatok tarolasanak id6tartamarol, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjairol

g. tajékoztatas az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6saghoz vald jogarol;

h. tajékoztatast a hozzajarulas visszavonasahoz vald jogrol, amennyiben hozzajarulason
alapul az adatkezelés, illetve azon koriilményrél, hogy a visszavonas nem érinti a
visszavonas elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

i. afeliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol

j. tajékoztatast arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabbd hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

k. tajékoztatas az automatizalt dontéshozatal tényér6l, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozoan érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentOséggel, és az érintettre nézve
milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

®o0 o

Az intézmény adatkezelési tajékoztatokat készitett az 4altala végzett adatkezelési
tevékenységek tekintetében a fenti tartalommal. Az egyes adatkezelési tajékoztatok a jelen
bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat mellékleteit képezik.

Az érintett tajékoztatasa négy 1épésben torténik meg.

1. Iépés:

A bels6é adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat és mellékletei elektronikus forméban és
papir alapon kozzétételre keriil. Elektronikusan keriil kozzétételre az intézmény honlapjara
(www.ferencvarosi-bolcsodek.hu) torténé felt6ltéssel, mig papir alapon az intézmény
székhelyén és telephelyein torténd kifiiggesztéssel vagy rendelkezésre tartassal.

Az intézmény honlapjan jol lathato helyen ,,adatvédelem” elnevezéssel 1étrehozasra keriilt egy
fiill, melyre feltoltésre keriilt az intézmény belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata és
mellékletei, kiilon figyelemfelhivassal ellatva az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei.

A Dbelso adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat az intézmény székhelyén és telephelyén
nyomtatott formaban rendelkezésre all. A belsd adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
mellékleteiként megfogalmazott adatkezelési tajékoztatok jol lathatd helyen, az adott épiilet
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hirdet6tablajan kifiiggesztésre is keriilt. Az intézmény dolgozoi kérésre kotelesek az
adatkezelési tajékoztatokbodl az érintettnek masolatot adni.

2. 1épés

Az érintett részére az adatkezelés megkezdése eldtt az adatot felvevd rovid, tomor, érthetd,
hétkoznapi nyelven megfogalmazott szobeli tdjékoztatast nyajt a VII. 4.1.1. pontban
foglaltakrol és meggy6z6dik arrdl, hogy az érintett az elmondottakat megértette. A szobeli
tajékoztatasnak ki kell térni arra is, hogy a szobeli tdjékoztatast irasos formaban az érintett hol
érheti el.

Az érintett jogairol, koztiik a tiltakozashoz valo jogrol kiilon is tajékoztatni kell.

3. 1épés

Az érintett részére az adatkezelés megkezdése elott at kell adni a megkezdeni kivant
adatkezelési tevékenységhez kapcsolodd adatkezelési tajékoztatot, melyet jelen belsd
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat mellékletei tartalmaznak. Az érintettnek lehetdséget
kell biztositani, hogy tanulméanyozza az adatkezelési tajékoztatot, melynek keretében kelld
id6t és az attanulmanyozashoz sziikséges nyugodt koriilményeket biztositunk.

Az adatkezelés megkezdése elott, de a szobeli tdjékoztatds €és az irasos tajékoztatd atadasa
utdn az €rintett részére at kell adni a jelen bels6 adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzat 5.
szamu melléklete szerinti nyilatkozatot, amelyen az érintett alairasaval igazolja a szdbeli
tajékoztatas megtorténtét és az irasbeli tajékoztatd atvételét.

4. 1épés

Az érintettnek lehetdséget kell biztositani arra, hogy az adatvédelmi tisztviselohoz forduljon
kérdéseivel, vele egyeztetést kezdeményezzen, igy az érintettet tijékoztatni kell ezen
lehetdségrol és kérésére az adatvédelmi tisztviseldvel torténd személyes konzultaciot meg kell
szervezni.

4.2. Az érintett hozzaférési joga és iratbetekintéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,

jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai,

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

C) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkodzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;,

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettl gyQjtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérhetd
informaci6, kivéve a gyermek veszélyeztetettségének a jelen szabalyzatban
megfogalmazott esetét

Az intézmény az adatkezelés targyat képezd személyes adatok maésolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszeri mértéki dijat szamithat fel.

Ugyanarra az adatkorre vonatkozo els¢ adatkérés ingyenes, egy éven beliili masodik adatkérés
esetében 20.000.-Ft 6sszeg keriil felszamolasra, egy éven beliili harmadik adatkérés 40.000.-
Ft, minden tovabbi egy éven beliili adatkérés esetében a megel6z6 dsszeg duplazodik.
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Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben
hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri. Széles korben hasznalt elektronikus formatumnak tekinti az intézmény a pdf
vagy word formatumot.

Az érintett altal benyujtott, a hozzaférési jogosultsag érvényesitésére iranyuld kérelmet annak
benytjtasatol szamitott huszondt napon belill biralja el az intézmény és dontésérol az érintettet
irasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus uton nyujtotta be, elektronikus uton értesiti.

A nem az arra jogosulttol érkezd, vagy értelmezhetetlen, pontositasra szoruld kérelem
esetében a kérelmez6t hianypotlasra kell felhivni, a hianypotlasban pontosan meg kell jelolni
a hianypotlas kiadasanak jogi indokat, valamint, hogy a kérelem mely hidnyok poétlasa esetén
teljesithetd. A hianyok potlasara 15 napot kell biztositani, mely egy alkalommal tijabb 15
nappal meghosszabbithato. A hianyok nem teljesitése esetén a kérelmet el kell utasitani.

/////

kérelem teljesitése a rendelkezésre all6 informaciok alapjan megtagadhatd, vagy korlatozhato.

A hozzaférés megtagadasa esetén az intézmény irasban, haladéktalanul, legkésébb 8 napon

beliil tdjékoztatja az érintettet

a) a hozzaférés korlatozasanak vagy megtagadasanak tényér6l, tovabba jogi és ténybeli
indokairél, ha ezeknek az ¢érintett rendelkezésére bocsatasa valamely alabbi érdek
érvényesiilését nem veszélyezteti (az intézmény altal vagy részvételével végzett
vizsgalatok vagy eljarasok - igy kiilonosen a biintetéeljaras - hatékony és eredményes
lefolytatasanak, a biincselekmények hatékony és eredményes megelézésének és
felderitésének, a bilincselekmények elkovetdivel szemben alkalmazott biintetések és
intézkedések végrehajtasanak, a kozbiztonsag hatékony és eredményes védelmének, az
allam kiils6 és belsé biztonsaga hatékony és eredményes védelmének, igy kiilonosen a
honvédelem és a nemzetbiztonsag vagy harmadik személyek alapvetd jogai védelmének
biztositasahoz sziikséges), valamint

b) az érintettet e térvény alapjan megilletd jogokrol, valamint azok érvényesitésének
modjardl, igy kiillondsen arrdl, hogy az érintett a hozzaféréshez vald jogat a Hatdsag
kozremiikodésével is gyakorolhatja.

y e

egyeztetni kell. A hozzaférési jog gyakorlasanak megtagadasat vagy korlatozasat tartalmazo
dontést kizarolag az adatvédelmi tisztvisel6 egyetértésével lehet meghozni.

Nem illeti meg az érintettet a hozzaférés joga, amennyiben azt jogszabaly kizarja, igy
kiilondsen a gyermek bantalmazasa, elhanyagolasa miatt jelzés vagy kezdeményezést tevo
intézmény, személy adatai tekintetében.

Az intézmény azokat a személyes adatokat, melyek tekintetében az érintett nem gyakorolhatja
a hozzaférési jogat zartan kezeli. A zartan kezelt adatokat az akta tobbi részétol és a tobbi
személyes adattdl elkiilonitetten kezeli. A zartan kezelendd személyes adatok lezart
boritékban, széfben vagy kulccsal zarhatod szekrényben keriilnek tarolasra, melyhez kizardlag
az intézményvezeto, illetve az éltala feljogositott személynek van hozzaférése.

A zart boritékon feltiintetésre keriil az iktatdszam, mellyel az adott aktaval vald kapcsolata
megteremtheto.

Az intézmény megtagadja a szild tajékoztatasat a gyermek és az 6t nevel§ sziil6 vagy a
gyermek torvényes képviseldje tartozkodasi helyére vonatkozodan, illetve korlatozza a sziil6
iratbetekintési jogat, ha
a) a szilld ellen gyermeke vagy a gyermeket neveld masik szild sérelmére elkovetett
blincselekmény miatt biinteteljaras van folyamatban, annak jogerds befejezéséig,
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12.

13.

b) a szild ellen gyermeke vagy a gyermeket neveld masik sziil6 sérelmére elkévetett
kiilén torvényben meghatarozott hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhatod
ideiglenes megel6z6 tavoltartd hatdrozat vagy megel6zo tavoltartd hatarozat iranti
eljaras van folyamatban, a tavoltartas id6tartamaig.

A gyermek sziil6je vagy torvényes képviseldje az intézmény vezetdjénél — a hozzaférési joga
gyakorlasa korében - kérelmezheti, hogy betekinthessen a kiilon jogszabaly szerinti
gyermekvédelmi nyilvantartasnak a gyermek vonatkozaséaban kitoltott adatlapjaiba, valamint a
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatonal, intézménynél keletkezett, illetve részére
megkiildott, a gyermekkel kapcsolatos iratba. Az iratokrol kivonat vagy masolat kérhetd. A
kozigazgatasi hatdsdgi eljards altaldnos szabalyairdl szold torvényben meghatarozottakon thl
az érintett irasbeli hozzajarulasa hianyaban nem lehet betekinteni a masik sziilére vonatkozd,
kiilonleges adatot tartalmazo iratba, kivéve, ha az a gyermek érdekében kezdeményezett, a
gyermek védelembe vételére vagy nevelésbe vételére iranyuld gyamhatosagi eljaras, illetve a
gyermek elhelyezésének megvaltoztatdsdra irdnyuld birdsadgi eljards meginditdsahoz
elengedhetetleniil sziikséges.

Az iratbetekintési jog gyakorlasdhoz az intézmény a 6. szamu melléklet szerinti
formanyomtatvanyt bocsatja az érintett rendelkezésére, azonban az iratbetekintés irdnti
kérelem barmely formaban eldterjeszthetd.

Az adatkezel6 az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrdl nyilvantartast vezet,
mely tartalmazza az érintett hozzaférési joganak érvényesitését az informacids dnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol 2011. évi CXII. torvény szerint korlatozo vagy
megtagado6 intézkedésének jogi és ténybeli indokait. A nyilvantartast a 15. szamt melléklet
tartalmazza.

4.3. A helyesbitéshez valé jog

A személyes adatokat pontosan kell rogziteni a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
VII.1.4. pontjaban foglalt alapelv rendelkezéseinek megfelelden.

A személyes adatot felvevd személy koteles a személyes adatot a felvétel utan ellendrizni, és a
hibas adatot azonnal javitani oly modon, hogy megallapithato legyen a javitas eltti adat, a
javitas id6pontja, illetve a javitast végz6 személy.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok kiegészitését.

Az érintett altal benyujtott, a helyesbitési jogosultsadg érvényesitésére iranyuld kérelmet annak
benyujtasatol szamitott huszonot napon beliil biralja el az intézmény és dontésérdl az érintettet
irasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus iton nyujtotta be, elektronikus uton értesiti.

A nem az arra jogosulttdl érkezd, vagy értelmezhetetlen, pontositasra szoruld kérelem
esetében a kérelmez6t hianypotlasra kell felhivni. A hidnypodtlasra alkalmazni kell a jelen
bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat VI1.4.2.5. pontjdnak rendelkezéseit.

A helyesbitési jog gyakorlasa iranti kérelmekre adandé valaszt az adatvédelmi tisztviseldvel

egyeztetni kell. A helyesbitési jog gyakorlasanak megtagadasat vagy korlatozasat tartalmazo
dontést kizarolag az adatvédelmi tisztviseld egyetértésével lehet meghozni.
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4.4. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

Az intézmény személyes adatokat a jogszabalyban, valamint az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasaban megjel6lt idétartamban kezeli.

Az id6tartam lejartaval a személyes adatokat az intézmény torli.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyiijtétték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre,

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 unios vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

Nem alkalmazand¢ az érintett torléshez valo joga, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelére alkalmazandd unios vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

b) jogiigények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A személyes adatok torlésére és iratok megsemmisitésére a jelen szabalyzat 7. szamu
melléklete szerinti iratkezelési szabalyzat szerint van lehetdség.

Az ¢érintett altal benyujtott, a torlési jogosultsag érvényesitésére iranyuld kérelmet annak
benytjtasatol szamitott huszonot napon beliil biralja el az intézmény és dontésérdl az érintettet
irasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus uton nyujtotta be, elektronikus tton értesiti.

A nem az arra jogosulttdl érkezd, vagy értelmezhetetlen, pontositasra szoruld kérelem
esetében a kérelmez6t hidnypotlasra kell felhivni. A hianypotlasra alkalmazni kell a jelen
bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat VII.4.2.5. pontjanak rendelkezéseit.

A torlési jog gyakorlasa iranti kérelmekre adand6 valaszt az adatvédelmi tisztviseldvel
egyeztetni kell. A torlési jog gyakorlasanak megtagadasat vagy korlatozasat tartalmazé dontést
kizarolag az adatvédelmi tisztviseld egyetértésével lehet meghozni.

4.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
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€) az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megéallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
els6bbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Az érintett altal benyujtott, a korlatozasi jogosultsag érvényesitésére iranyuld kérelmet annak
benytjtasatol szamitott huszonot napon beliil biralja el az intézmény és dontésérdl az érintettet
irasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus tton nyujtotta be, elektronikus fiton értesiti.

3. A nem az arra jogosulttol érkezd, vagy értelmezhetetlen, pontositisra szoruld kérelem
esetében a kérelmezot hianypotlasra kell felhivni. A hianypoétlasra alkalmazni kell a jelen
belso adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat VI1.4.2.5. pontjanak rendelkezéseit.

4. A korlatozashoz vald jog gyakorldsa irdnti kérelmekre adandd vélaszt az adatvédelmi
tisztviselovel egyeztetni kell. A korlatozashoz valo jog gyakorlasanak megtagadasat vagy
korlatozasat tartalmazé dontést kizarolag az adatvédelmi tisztviseld egyetértésével lehet
meghozni.

4.6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolddo értesitési kotelezettség

1. Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

2. Az érintettet kérésére az adatkezel0 tajékoztatja e cimzettekrol.

3. Azt, hogy mi mindsiil lehetetlennek, vagy aranytalanul nagy erdfeszitésnek az adatvédelmi
tisztviselo allasfoglalasa alapjan az intézményvezeto allapitja meg.

4.7. Az adathordozhatésaghoz valo jog

1. Az érintett altal benyujtott, az adathordozhatésaghoz vald jogosultsag érvényesitésére iranyuld
kérelmet annak benytjtasatol szamitott huszondt napon beliil birdlja el az intézmény és
dontésérdl az érintettet irasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus ton nyujtotta be,
elektronikus titon értesiti.

2. A nem az arra jogosulttol érkezd, vagy értelmezhetetlen, pontositasra szoruld kérelem
esetében a kérelmezot hianypotlasra kell felhivni. A hianypoétlasra alkalmazni kell a jelen
bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat VI1.4.2.5. pontjanak rendelkezéseit.

3. Az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorlédsa iranti kérelmekre adandé valaszt az adatvédelmi
tisztviselovel egyeztetni kell. Az adathordozhatdsaghoz valo jog gyakorlasanak megtagadasat
vagy korlatozasat tartalmazo dontést kizarolag az adatvédelmi tisztviseld egyetértésével lehet
meghozni.

4. Figyelemmel arra, hogy az intézményi adatkezelés nem automatizalt modon torténik, igy nem
all fenn jogszabalyi kotelezettsége az adathordozhatosaghoz kapcsolodo jog teljesitéséhez, igy
az erre iranyuld kérelmet az intézmény csak kivételesen indokolt esetben, a koltségek
megtéritése utan, egyedi mérlegeléssel teljesitheti.
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Az adathordozhatosaghoz kapcsolodo koltségekrdl az intézmény, a kérelem teljesitése el6tt
tajékoztatast kiild. A koltségek minimum osszege, 1.000.-Ft/személyes adat, de minimum
100.000.-Ft.

4.8. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz, vagy az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges.

Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak,
amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztésé¢hez, érvényesitése¢hez vagy védelméhez kapcsolddnak.

A tiltakozashoz vald jogrol az érintettnek legkés6bb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkoz6 tajékoztatast egyértelmiien és
minden mas informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az érintett altal benyujtott, a tiltakozashoz vald jogosultsdg érvényesitésére iranyulod kérelmet
annak benyujtasatol szdmitott huszondt napon beliil birdlja el az intézmény és dontésérol az
érintettet irdsban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus uton nyujtotta be, elektronikus
uton értesiti.

A nem az arra jogosulttdl érkez6é, vagy értelmezhetetlen, pontositasra szoruld kérelem
esetében a kérelmezot hianypotlasra kell felhivni. A hidnypotlasra alkalmazni kell a jelen
belso adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat VII.4.2.5. pontjanak rendelkezéseit.

A tiltakozashoz vald jog gyakorlasa iranti kérelmekre adando valaszt az adatvédelmi
tisztviselovel egyeztetni kell. A tiltakozashoz vald jog gyakorlasanak megtagadasat vagy
korlatozasat tartalmazd dontést kizardlag az adatvédelmi tisztviseld egyetértésével lehet
meghozni.
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5. Az intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban 4llé természetes személyek adatainak kezelése

10.

5.1. Altalinos szabalyok

A munkavallal6tol csak olyan adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, és a
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol [ényeges.

A munkaviszony létesitésekor a munkavallal6 atadja a munkaszerz6dés megkotéséhez, illetve
a munkaltato tarsadalombiztositasi bejelentési kotelezettsége teljesitése érdekében sziikséges
személyes adatait tartalmazé dokumentumokat, igazolvanyokat, melyeken talalhat6 adatokrol
a Ferencvarosi Egyesitett Bolcs6dei Intézmények munkatarsa adatfelvételi lapot vesz fel.

Az igazolvanyokrol méasolat az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban meghatarozott
celbol és jogalap szerint készitheto.

A személyes adatok és az adatfelvételi lap a személyi nyilvantartasban keriilnek rogzitésre.

A hozzajarulason alapul6é adatkezelés esetén a munkavallalo irasbeli hozzajarulasat be kell
szerezni. A hozzajarulas szovegét a 8. szamu melléklet tartalmazza.

A foglalkoztatasi jogviszonyban all6 érintett tajékoztatasara megfelelden alkalmazni kell jelen
szabalyzatnak a VIL.4.1. pontban foglalt rendelkezéseit is. A kdzalkalmazotti jogviszonyban
allok adatkezelési tdjékoztatojat a 9. szamu melléklet, a munkaviszonyban 4ll6 adatkezelési
tajékoztatojat a 10. szamt melléklet tartalmazza.

A foglalkoztatottaknak a 11. szamt melléklet szerinti nyilatkozatot kell alairniuk a
tajékoztatas megtorténtének igazolasa érdekében.

A kozpontositott illetményszamfejtés  biztositja az intézménynél foglalkoztatott
kozalkalmazottak, munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok
személyi juttatdsainak (illetmények és a jogviszony alapjan jard egyéb juttatisok),
egészségbiztositasi ellatasainak (tappénz, GYED, terhességi gyermekagyi segély, baleseti
tappénz), illetve a munkaltatokat terheld kozterheknek elszamolasat.

A kozponti illetményszamfejtés a Magyar Allamkincstar altal biztositott, fejlesztett és
mukodtetett szamitdgépes programon (a tovabbiakban: illetményszamfejtd program) keresztiil
valésul meg.

Az intézmény a Magyar Allamkincstar felé dokumentumokat elsddlegesen elektronikusan
kiild meg. Eredeti — foglalkoztatottnak cimzett, vagy a rendelkezése alatt all6 - iratnak a
Magyar Allamkincstar felé torténd megkiildése csak a foglalkoztatott irasbeli hozzajarulasa és
a Magyar Allamkincstar el6zetes irasbeli kérése alapjan van lehetéség.

5.2. Mobiltelefon hasznalatahoz kapcsolédo adatkezelési tevékenység
A Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények a munkavallalok meghatdrozott csoportja
részére mobiltelefont bocsat rendelkezésre, hogy a munkavallalok ezen Keresztiil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato képviseletében az tligyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

A telefonon folytatott beszélgetések rogzitésére, illetve a beszélgetésekbe torténd
belehallgatasara nem keriil sor.

A munkaltatd nem gyijt adatokat a kimend és bejové hivasok idejérdl, idotartamardl, a
beszélgetd partner telefonszamardl, tovabba nem gytijt adatokat a telefon tartozkodasi helyérol
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sem, kivéve, amennyiben ezen adatok a mobiltelefon hasznalatdhoz kapcsolddd koltségek
elszdmolédsahoz sziikségesek.

5.3. Az e-mail cim hasznalatahoz kapcsolodo adatkezelési tevékenység

A Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények a foglalkoztatottak meghatarozott csoportja
részére e-mail cimet tart fenn, hogy a foglalkoztatottak ezen keresztiil tartsak egymassal a
kapcsolatot, vagy az intézmény képviseletében az iigyfelekkel, més személyekkel,
szervezetekkel.

A foglalkoztatott rendelkezésére bocsatott e-mail fiok személyes levelezési célra nem
hasznalhato.

Az e-mail fiokba torténd belépési jelszo megvaltoztatasara az intézményvezetd felhatalmazasa
alapjan az informatikus jogosult.

Az e-mail fidkok ellenérzésére, a levelezés lementésére és tarolasara az intézmény
képviseletében az intézményvezetd és az informatikus egyiittesen eldre jelzett ellendrzési
idGszakban, tetszéleges idopontban — a foglalkoztatott jelenléte biztositasanak lehetéségével -
jogosult. Az ellenérzés célja a foglalkoztatotti kételezettségek teljesitésének ellendrzése.

A Ferencvarosi Egyesitett Bolcs6dei Intézmények rogziti, hogy nem kivanja megismerni és
tarolni az e-mail cimeken folytatott maganlevelezések tartalmat, igy az ellendrzés soran az
intézmény tudomasara jutott személyes adatok kezelésére nem keriil sor, annak az intézményi
levelezorendszerbdl torténé eltavolitasara a foglalkoztatott keriil felhivasra. A kotelezettség
elmulasztdsa esetén a személyes adat az e-mail fiokbol torlésre keriil.

Nem keriilnek torlésre a személyes adatok, illetve a nem munkakorbe tartozod tevékenység
adatai, amennyiben az, az intézmény ¢érdekeinek megbvasa érdekében, munkajogi
jogkovetkezmények alkalmazasa céljabol elengedhetetleniil sziikségesek. Az intézmény az
eljarast az eléviilési idon beliil meginditja.

5.4. A szamitogépek hasznalatahoz kapcsolodo adatkezelési tevékenység

A Ferencvarosi Egyesitett Bolcs6dei Intézmények a foglalkoztatottak meghatarozott csoportja
részére szamitogépet és okos telefont tart fenn.

A foglalkoztatott rendelkezésére bocsatott eszk6zok személyes célra nem hasznalhatoak.

A belépési jelsz0 megvaltoztatdsdra az intézményvezetd felhatalmazdsa alapjan az
informatikus jogosult.

Az eszkozok ellendrzésére, a rajta 1évo személyes adatok lementésére és tarolasara az
intézmény képviseletében az intézményvezetd és az informatikus egylittesen elére jelzett
ellendrzési idGszakban, tetszdleges idépontban — a foglalkoztatott jelenléte biztositasanak
lehetdsegével - jogosult. Az ellenérzés célja a foglalkoztatotti kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése.

A Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények rdgziti, hogy nem kivanja megismerni és
tarolni az eszkozokon tarolt személyes adatokat, igy az ellenérzés soran az intézmény
tudomasara jutott személyes adatok kezelésére nem keriil sor, annak az intézményi
eszkdzokrol torténd eltavolitasara a foglalkoztatott kertil felhivasra.

A foglalkoztatottnak az adatok torlésére nyitva allé ideje 2 munkanap. A foglalkoztatott az

engedély nélkiil tarolt személyes adatainak a torlését Ggy koteles végrehajtani, hogy az
intézmény altal kezelt adatok ne sériiljenek. Az intézmény informatikai karbantartasat végzo
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munkatars segitsége igénybe vehetd a torlés elvégzéséhez. A kotelezettség elmulasztasa esetén
a személyes adat az eszkdzokrol torlésre kertil.

7. Nem keriilnek torlésre a személyes adatok, illetve nem munkakdrbe tartozé tevékenység
adatai, amennyiben az, az intézmény érdekeinek megdvasa érdekében, munkajogi
jogkdvetkezmények alkalmazasa céljabdl elengedhetetlentiil sziikségesek. Az intézményt az
eljarast az eléviilési idon beliil meginditja.

5.5. Az intézményhez munkara jelentkezok személyes adataihoz kapcsolodé adatkezelési
tevékenység

5.5.1. Altalanos szabilyok

A Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények elkotelezett tevékenységének fejlesztése irant,
igy a munkafolyamatokat a feladat ellatdsidra legalkalmasabb munkavallalokkal kivanja
elvégeztetni. A palyaztatasi eljards keretében a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények
személyes adatokat kezel.

Az adatkezelési tajékoztato elérhetdségét a palyazati felhivasban rogziteni kell.

Az anonimizalt allashirdetések kozzététele tilos. A betdltendo allashelyek esetében a Ferencvarosi
Egyesitett Bolcs6dei Intézmények, mint jovobeni foglalkoztatd nevét fel kell tiintetni.

A Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézményekhez megérkezé palyazatokat a palyazat
benytjtasara nyitva alléo ido elteltéig a HR munkatars zarhatd szekrényben a palyazattal nem
érintettek személyes adataitol elkiilontilten tarolja, tovabba a palyazati anyagokat elektronikus
formaba atalakitja €s a szerveren kizarolagos hozzaférésii mappaba lementi. Az elektronikus
fajlok az intézményvezetd és a leend6 munkaltatoi jogkor gyakorloja elektronikus levél cimére
megkiildésre kertil.

A Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézményekhez megérkezé palyazatokat a palyazat
benytjtasara nyitva allo id6 elteltét kovetd 30. napig a HR munkatars, az intézményvezetd €s a
leend6 munkaltatoi jogkor gyakorlo attekinti. A palyazati anyagokrol feljegyzések, az érintettrol
levont kovetkeztetések nem késziilnek.

A kivalasztas lezarasat kovetden az iigyvezetd €s a leendd munkaltatéi jogkor gyakorldja a
személyes adatokat tartalmazé elektronikus fajlt a levelezési rendszerébdl a kivalasztasi folyamat
lezarasat kdvetd 1 munkanapon beliil torli.

A kivalasztas lezarasat kovetéen a HR munkatars a ki nem valasztott palyadzokat 30 napon beliil
értesiti, mely értesitési napot kovetd 60. napon a palyazati anyagokat meg kell semmisiteni, az
elektronikus fajlokat tordlni kell oly modon, hogy azok ne legyenek helyreallithatéak. A ki nem
valasztott palyazok részére a 12/A. melléklet szerinti értesitést kell megkiildeni.

Megérzésre keriilnek 365 napra a sikertelen palyazatok a palyazo erre iranyuld kérelme esetén az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsdban megjelolt célbol. A sikertelen palyazatrol szolo
10/A. melléklete szerint értesités mellett meg kell kiildeni a palyazoknak a 12/B. szamu kérelmet
is.

A palyazok részére sz6lo adatvédelmi tajékoztatast a 13. szamua melléklet tartalmazza, melyet a
palyazoknak a palyazat elkiildése el6tt elérhetové kell tenni.

5.5.2. Az intézményhez munkara jelentkezok kozosségi profiljanak megtekintése

A betoltendo6 allashelyre jelentkezoket el6zetesen a palyazat benyujtasat megel6z6en tajékoztatni
kell, hogy az intézmény a jelentkez6 nyilvanos kdzosségi profiljat ellendrizheti.
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2. Az intézmény nem tekinti meg azokat az adatokat, melyet ugyan nyilvanossagra hozott a
jelentkez6, de a jogviszony létesitéséhez nem sziikséges, igy kiilondsen a fajra, nemzetiségre,
csaladi allapotra, gyermekek szamara, szexualis hovatartozasra, szakszervezethez, politikai
szervezethez tartozashoz kapcsolodo adatokat.

3. Tilos létrehozni k6zosségi oldalon alprofilt, illetve a jelentkezd altal a nem mindenki szamara
nyilvanossa tett adatainak a megismerése érdekében barmilyen intézkedést tenni.

5.6. Az intézménnyel jogviszonyban allé természetes személyek alkalmassagi vizsgalataival
kapcsolatos adatok kezelése

1. A foglalkoztatottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet a
jogviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely a jogviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

2. A fizikai munkakorben dolgoz6 munkavallalok egészségiigyi orvosi vizsgalaton vesznek részt.

3. A ,nem alkalmas” vagy ,(feltételekkel alkalmas” foglalkoztatottak esetében kizardlag az
orvosi igazolas keriil nyilvantartasba. Az eredményeket a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a
vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. Az intézmény csak azt az informdaciét kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek

crer

ismerheti meg.

4. A foglalkoztatottakkal —pszichologiai vagy személyiségjegyeket kutatdo tesztlapok
kitoltethetéek, amennyiben arra egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a
munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszervezése érdekében keriil sor amennyiben az
elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kdothetdk az egyes konkrét munkavallalokhoz,
vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.

5. A tréningeken, csapatépitéseken a kiilonboz6 alkalmassagi vizsgalatok keretén beliil elvégzett
személyiségtesztek megismerésére, tarolasara, nyilvantartasara nem keriil sor.

5.7. Az intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban all6 természetes személyek fényképeinek
kezelése

1. A foglalkoztatottak fényképeinek kezelésére nem keriil sor.

6. Cookie-k alkalmazasa és Facebook profil fenntartasa

1. Az intézmény a honlapot meglatogat6 felhasznald szamitogépén adatcsomagot (Un. ,,cookie"-
t) nem helyez el.

2. Az intézmény hivatalos facebook profilt tart fenn, amelyet ,like”-olo, illetve ,kdvetd”
felhasznalok lehetévé teszik, hogy a sajat oldalukon kozzétett adatokat a szolgaltatd
megismerje. A szolgaltatd a megismert adatokat nem gyiijti, azokr6l nem vezet nyilvantartast
¢és nem is tovabbitja.

3. Az intézmény a facebook profilt az iigyfelek gyors és kozvetlen tajékoztatasara hasznalja,
konkrét ligyre vonatkozd, személyes adatot tartalmazo lizenetvaltasra nem kertil sor.

4. Az intézmény hivatalos facebook profilt az intézmény hivatalos e-mail cimével kell
regisztralni, az oldalhoz hozzaférést biztositd jelszot és felhasznalonevet az intézményvezetd

Orzi.
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7. Az intézményi alaptevékenységgel kapcsolatos adatkezelési el6irasok

Az intézmény dolgozoi a feladataik teljesitése soran a jogszabalyok, a szakmai protokoll és az
intézményi szabalyzatok eldirasait betartva kotelesek eljarni.

Az intézménnyel kapcsolatba keriild ligyfelet azonositani sziikséges. Az azonositas a személyi
igazolvany, a lakcimkartya és a TAJ kartya elkérésével és megtekintésével valosul meg.

A személyazonositasara szolgalo igazolvanyok masoldsara csak az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasaban megjeldlt tevékenységeknél az ott megjeldlt célbol és alapon van lehetdség.
Az igazolvanyok masolésa adatkezelési tevékenységhez kapcsolddd adatkezelési tdjékoztatot
a 29. szamu melléklet tartalmazza.

Az intézmény altal nytjtott szolgaltatas biztositasara a felvételi kérelem el6terjesztése alapjan
keriil sor. A felvételi kérelemhez kapcsolodo adatkezelési tajékoztatot a 25. szamu melléklet
tartalmazza. A felvételi kérelemnek az érintettre nézve kedvezétlen elbirdlasa esetén
fellebbezés eldterjesztésére van lehetéség. A fellebbezéshez kapcsolodo adatkezelési
tajékoztatast a 25. szamu melléklet tartalmazza. A felvételi kérelemnek az érintettre nézve
kedvezo elbirdlasa esetén az intézmény és az érintett kozott egylittmiikodési megallapodas
alairasara keriil sor. Az intézményi tevékenység -ellatasahoz kapcsolddd adatkezelési
tajékoztatot a 26. szamu melléklet tartalmazza.

Az adatkezelés megkezdése elott a VIL4.1. pontban foglalt tajékoztatasi szabalyokat
alkalmazzuk.

Az intézménynek kozponti adatszolgaltatasi kotelezettsége van. Az adatszolgaltatas
teljesitésére ligyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezé személyt jeldlt ki a fenntarto (a
tovabbiakban: e-képviseld). Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képviseld - az engedélyes
vagy a fenntarté munkatarsai koziil - tigyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezd személyt
vagy személyeket koteles kijelolni (a tovabbiakban: adatszolgaltatd munkatars). Az
adatszolgaltatO munkatars a nyilvantartasok informatikai rendszerében jelolhetd Kki. A
kijeloléshez meg kell adni az adatszolgaltatd munkatars tigyfélkapu hasznélatira jogosito
személyazonositd adatait, és meg kell jelolni azokat az engedélyeseket, amelyek tekintetében
az adatszolgaltatd munkatars adatszolgaltatasra jogosult. Csak olyan munkatars jelolhetd ki,
aki a feladat teljesitését és az ligyfélkapu adatok szolgaltatasat 6nként vallalja.

A szolgaltatast igénybe vevoket megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletiikkel kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet
kell forditani arra, hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek
hozza.

Az intézmény biztositja a lehet6séget a kutatasban, tovabbképzésben résztvevo szakemberek,
a szakmai gyakorlatukat t61t6 kiillonboz6 oktatasi intézményben tanulok altali megfigyelésekre
¢s munkajuk dokumentalasara, az irott és elektronikus sajtdé munkatdrsai munkajanak, a
gyermekek bolcsodei életének illusztralasara, a bolcsddei élet €s az linnepek bemutatasara,
kozos emlékezet épitésére, illusztraciok készitésére. A jelen pont szerinti lehetOségek
biztositasa érdekében fénykép, hang és video-felvételek készitésére keriilhet sor. A felvételek
készitése eldtt az érintettek hozzdjarulasat kell kérni €s az adatkezelésrdl tajékoztatast kell
adni a jelen szabalyzat VIL.4. pontban foglalt szabalyok megtartasaval. Az adatkezeléshez
hozzajarulast a 27. szama melléklet, az adatkezelési tajékoztatot a 28. szamu melléklet
tartalmazza.

30



VIll. Az adatvédelmi incidens és kezelése

1. Az adatvédelmi incidens észlelése

1. Az a munkavillald, aki az intézmény altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapcsolatban adatvédelmi incidenst, azaz személyes adat jogellenes kezelését vagy
feldolgozasat, igy kiilondsen jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatast, tovabbitast,
nyilvanossagra hozatalt, torlést vagy megsemmisitést, valamint véletlen megsemmisiilést és
sériilést észlel, azt koteles a kozvetlen vezetje utjdn haladéktalanul az adatvédelmi
tisztviselonek bejelenteni, megadva a nevét, az incidens targyat, valamint azt, hogy az
incidens informatikai rendszert érint-e. A bejelentd tovabbi olyan informacidkat is megadhat,
amelyeket az incidens beazonositdsa, megvizsgalasa szempontjabol Iényegesnek itél.

2. Amennyiben az adatvédelmi incidens informatikai rendszert érintden kovetkezett be, akkor az
adatvédelmi tisztviseld tdjékoztatja az informatikai rendszert feliigyel6 személyt.

3. Az adatvédelmi tisztviseld - informatikai rendszert érint6 incidens esetén az informatikai
rendszert feliigyeld személlyel egyiittmiikodve — a bejelentést megvizsgalja, a bejelenttol
adatszolgaltatast kér, amelyet a bejelentd koteles haladéktalanul, de legkés6bb 2 munkanapon
beliil teljesiteni.

4. Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell

az incidens bekovetkezésének iddpontjat és helyét

az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait

az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat

D OO0 o

5. Az adatvédelmi tisztviselO javaslatai alapjan az intézményvezetd az incidens jellegétol fiiggo
intézkedéseket megteszi az adatvédelmi incidens negativ kovetkezményeinek elharitasa és a
hasonl6 incidensek megel6zése érdekében.

2. Az adatvédelmi incidens bejelentése

1. Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésébb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens az adatkezeld
tudomasara jutott, bejelenti az illetékes feliigyeleti hatdésagnak (Az Adatvédelmi
Incidensbejelentd rendszer elérhetdsége: https://naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent--
rendszer.html ), kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetéen nem jar kockazattal
(ide értve az alacsony kockazatot is) a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara
szolgalo6 indokokat is.

2. A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoridit és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoriait és hozzavetdleges szamat;

b) ko6zolni kell a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredé, valdsziniisithet6 kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel$ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.
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3. Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira €s szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az
¢érintettet az adatvédelmi incidensrol. Az érintett tajékoztatasaban fel kell tlintetni mindazokat
az adatokat, melyekrdl a feliigyeleti hatosag tajékoztatva lett.

3. Az adatvédelmi incidens kockazatossaganak, sulyossaganak megallapitasa
A kockazatossdg megéallapitasahoz az intézmény az Europai Unids Halozat- és Informéciobiztonsagi
Ugynokség (ENISA) modszertani Utmutatdjaban kozzétett ajanlast koveti, azonban azt nem
kizarolagosan alkalmazza, az adott eset Gsszes koriilményéhez igazitottan az intézmény tovabbi, a
jelen szabalyzatban nem nevesitett értékelési szempontokat is figyelembe vehet.

3.1. Az értékelés fobb koriilményei:

Data Processing Context (DPC): A megsériilt adatok fajtainak vizsgalata
Ease of Identification (El): Az érintett azonosithatosaganak foka
Circumstances of breach (CB): A jogsértés kortilményeinek leirasa, kiterjesztve a

szandékossag vizsgalatara, a biztonsag elvesztésére
A DPC lényege, hogy egy adott adatkészlet kritikussagat egy adott feldolgozasi kontextusban értékeli.
Az EI a DPC korrekcios tényezdje. Az adatfeldolgozas altalanos kritikussaga az EI értékétdl fiiggéen
csokkenhet, azaz minél alacsonyabb a pontszama, annal alacsonyabb lesz az Gsszpontszam. Az El és a
DPC kombinécioja adja meg az adatvédelmi incidens sulyossaganak (SE) kezdeti pontszamat.
A CB szamszertsiti a jogsértés konkrét koriilményeit, amelyek jelen lehetnek egy adott helyzetben.
Az adott adatvédelmi incidens sulyossaga az aldbbi formula alapjan allapithaté meg:

SE=DPCxEI+CB

A végeredmény az alabbi négy tartomanyba oszthato:

SE<2 alacsony kockazat Az érintettekre vagy nincs
hatassal,  vagy  legfeljebb
néhany kellemetlenséggel

talalkozhatnak, amelyek minden
probléma nélkiil lekiizdhetok
(az informaciok Ujboli bevitele
sth.).

2<SE<3 kozepes kockazat Az egyének jelentds
nehézségeket tapasztalhatnak,
amelyeket képesek lesznek
lekiizdeni (tobbletkoltsegek,
szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés megtagadasa,
félelem, megértés  hianya,
stressz, stb.).

3 <SE<4 magas kockazat Az egyének jelentds
kovetkezményekkel is
szembesiilhetnek
(feketelistazas, vagyoni Kkar,
munkahely elvesztése,
egészségromlas stb.).

32




nagyon magas kockazat

Az egyének jelent0s vagy akar
visszafordithatatlan
kovetkezményekkel is
szembesiilhetnek,  amelyeket
nem lehet, vagy szamottevd
nehézség 4aran lehet lekiizdeni
(pénziigyi nehézségek, példaul
jelentds adossag vagy
munkaképtelenség, hossz tava
pszichés vagy fizikai
betegségek, halal stb.).

1. Iépés

3.2. A DPC pontszamanak meghatarozasa:

Meg kell hatarozni az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét, melyet az alabbi négy kategoriaba
kell illeszteni és meg kell hatdrozni az el6zetes alap DPC pontszamot kapunk.

Az adatok négy kategoriaba sorolandoak: egyszerii, viselkedési, pénziigyi és kiilonleges adatok.

2. 1épés

Meghatarozni azon tényezOk eléfordulasat, amelyek ndvelhetik vagy csokkenthetik az alap
pontszamot (pl. adatmennyiség, az ellenérok vagy az egyének sajatossagai, az adatok pontatlansaga, a
nyilvanos hozzaférhetdség (a jogsértés elott), az adatok jellege).

Amennyiben eléfordulnak ilyen tényezok, ennek megfeleléen novelni / csdkkenteni kell az alap
pontszamot az alabbi tdblazatok segitségével.

Egyszerii | életrajzi adatok, elérhetOségek, teljes név, adatok az oktatasrol, a csaladi | Pontszam
adatok életrdl, a szakmai tapasztalatrol
El6zetes alapérték: ha a jogsértés "egyszerii adatokat" tartalmaz, és az | 1
adatkezel6 nem ismer semmilyen stlyosbito tényezét.
Amikor az adatok lehet6vé teszik a profilalkotast, vagy az egyén szocialis / | 2
pénziigyi helyzetére vonatkozé feltevéseket.
Amikor az adatok feltételezhetové teszik az egyén egészségi allapotat, | 3
szexudlis preferenciait, politikai vagy valldsi meggy6zddését
Amikor az egyén bizonyos jellemzdi (példaul sériilékeny csoportok, | 4
kiskortiak) miatt az informacidé fontos lehet személyes biztonsaguk vagy
fizikai / pszicholdgiai allapotuk szempontjabol.
Viselkedési | hely, forgalmi adatok, személyes preferencidkkal ¢és szokasokkal | Pontszam
adatok kapcsolatos adatok
El6zetes alapérték: Amikor a jogsértés "viselkedési adatokat" érint és az | 2
adatkezelé nem ismer sulyositd vagy enyhitd tényezoket.
Amikor az adathalmaz jellege nem nyujt lényeges betekintést az egyén | 1
viselkedési informacioihoz, vagy az adatok konnyen gyljtheték (a
jogsértéstdl fiiggetleniil) nyilvanosan elérheté forrasokon keresztiil (példaul
a webes keresésekbdl szarmazo informaciok kombinécidja)
Amikor a viselkedési adatok mennyisége €s / vagy a fobb jellemzdi | 3

olyanok, hogy az egyén profilja létrehozhato, részletes informaciokkal
szolgalva mindennapi életérdl és szokasairol.
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| Amikor a kiilonleges adatokon alapul6 profil 1étrehozhatd

| 4

Pénziigyi
adatok

Barmilyen tipusu pénziigyi adatok (példaul jovedelem, pénziigyi tranzakciok,
bankszamlakivonatok, befektetések, hitelkartyak, szamlak stb.). Tartalmazza
a pénziigyi informacidkhoz kapcsolodo szocialis joléti adatokat.

Pontszam

El6zetes alapérték: Amikor a jogsértés "pénziigyi adatokat" érint és az
adatkezel6 nem ismer sulyosité vagy enyhit6 tényezdket.

Amikor az adathalmaz jellege nem nyujt lényeges betekintést az egyén
pénziigyi informécioiba (pl. az a tény, hogy egy személy egy bizonyos bank
iigyfele, tovabbi részletek nélkiil)

Amikor az adott adatkészlet tartalmaz néhany pénziigyi informaciot, de még
mindig nem nyujt jelentds betekintést az egyén pénziigyi helyzetébe (példaul
egyszeri bankszdmlaszdmok tovabbi részletek nélkiil)

Amikor az adott adatkészlet természete és / vagy mennyisége miatt teljes kori
pénziigyi (példaul hitelkartya) informaciokkal szolgalnak, amelyek lehetové
tehetik a csalast vagy részletes tarsadalmi / pénziigyi profil létrehozasat

Kiilonleges
adatok

Barmilyen tipusu kiilonleges személyes adatok

Pontszam

El6zetes alapérték: Amikor a jogsértés "killonleges személyes adatokat"
érint és az adatkezeld nem ismer sulyosité vagy enyhito tényezoket.

4

Amikor az adatkészlet természete nem nyUjt Iényeges betekintést az egyén
viselkedési informacioihoz, vagy az adatok konnyen gy{ijtheték (a
jogsértéstdl fiiggetleniil) nyilvanosan elérhetd forrasokon keresztiil (példaul
a webes keresésekbdl szarmazé informacidok kombinacidja)

Amikor az adatok jellege altalanos feltételezésekhez vezethet

Amikor az adatok jellege az érzékeny informaciokra vonatkozo
feltételezésekhez vezethet

Amennyiben az adatvédelmi incidenssel érintett adatok egynél tobb kategoriaba tartoznak, a fenti
1épéseket minden egyes kategoridra alkalmazni kell. Ezekben az esetekben a legmagasabb pontszamot
kell figyelembe venni az SE meghatarozasahoz.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a DPC alap pontszdmot a fentiektdl eltéritheti, az 0j pontszamot
magyarazattal kell alatamasztani, amely leirja a jogsértés egyedi koriilményeit és azok hatasat.

3.3. Az EI pontszam meghatarozasa

Az érintett azonosithatosaganak fokat négy csoportba oszthatjuk

Csoport Pontszdm Leiras

Elhanyagolhat6 azonosithatosag | 0,25 Amikor nincs mas informacid
az egyénrdl, vagy nem lehet
tovabbi informaciokat talalni

Korlatozott azonosithatosag 0,5 Amikor tovabbi adat sziikséges
az egyén beazonositasahoz

Jelent6s azonosithatdsag 0,75 Amikor az azonositas tovabbi
személyazonositd adatokat tar
fel az egyénrol

Teljes azonosithatosag 1 Amikor az egyén kétséget
kizardan beazonosithatd
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Az adatvédelmi tisztviseld az EI pontszamot a fentiektdl eltéritheti, az {1j pontszdmot magyarazattal
kell alatamasztani, amely leirja a jogsértés sajatos koriilményeit és azok hatasat.

3.4. A CB pontszam meghatarozasa

A CB pontszam meghatarozdsakor a biztonsag sériilését (titoktartds, integritas, elérhetOség) és
rosszhiszemu szandékossagot vessziik figyelembe, melyek kiegészitik a DPC és az El-t az alabbiak
szerint

Titoktartas sériilése: A titoktartas sériilése akkor kdvetkezik be, amikor az informéciokat olyan felek
érik el, akik nem jogosultak az adathoz hozzaférni. A titoktartas sériilésének mértéke a kozzététel
terjedelmétol, azaz az adathoz jogszeriien hozzaférék szamatol fligg.

+0 Nyilvanos adatok

+0,25 Az érintett, az intézményvezetd és foglalkoztatottak altal elérhetd adat (pl. a feladatok
teljesitéséhez kapcsolodo adatok)

+0,5 Intézményvezetd altal elérhetd adat (pl. jelszavak)

Integritds sériilése: Az integritds sériilése akkor torténik meg, amikor az eredeti informacio
megvaltozik, és az adatok helyettesitése hatranyos lehet az egyén szamara. A legsulyosabb helyzet
akkor fordul eld, amikor jelentés a kockazata annak, hogy a megvaltozott adatokat olyan modon
hasznaljak fel, amely karosithatja az egyént.

+0 Adat megvaltozasa illegalis tevékenység azonositasa nélkiil
+ 0,25 A megvaltoztatott adat visszaallithato
+0,5 A megvaltoztatott adat nem visszaallithato

A rendelkezésre allas hianya: A rendelkezésre allas hianya akkor kdvetkezik be, amikor az eredeti adat
nem érhetd el akkor, amikor sziikség lenne ra. Ez lehet atmeneti (a hozzaférés helyreallithato idovel)
vagy végleges (az adatokat nem lehet visszaallitani).

+0 Minden nehézség nélkiil visszaallithatd
+ 0,25 Atmenetileg nem hozzaférhetd
+0,5 Véglegesen nem hozzaférhetd

Rosszhiszemii szandékossag: Ez az elem megvizsgalja a jogsértés okat, annak emberi, technikai
jellegét, annak szandékos vagy gondatlan voltat. A nem rosszhiszemi jogsértések magukban foglaljak
a véletlen sériilést, a nem megfeleld artalmatlanitast, az emberi hibakat és a szoftveres hibakat vagy a
hibas konfiguralast. A rosszindulatu jogsértések magukban foglaljdk az érintettek karositasat célzo
lopas ¢és hackelés eseteit.

+0,5 | A rosszhiszemii szandékossag megallapithato

4. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztviselé a 14. sz. melléklet szerinti adattartalommal
nyilvantartast vezet. A nyilvantartasba torténd bejegyzésrol az adatvédelmi tisztviseld értesitést kiild
az intézményvezetdnek.
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IX. Adatbiztonsag

Az adatbiztonsagi fejezet tartalmazza a biztonsagi intézkedéseket annak érdekében, hogy a
kommunikaciés, informécios és mas elektronikus és analég rendszerekben tarolt, feldolgozott és
atvitt adatok védelme biztositva legyen a bizalmassag, sértetlenség ¢€s rendelkezésre allas
elvesztésével szemben, fiiggetlenill az események szandékos vagy véletlen voltatol.

1. Az adatbiztonsag alapelvei

Bizalmassag elve
Az adatok bizalmassaganak megvédése, annak garancidja, hogy az adatokhoz jogosulatlanul vagy
illetékteleniil nem juthatnak hozza.

Sértetlenség elve
Az adatok sértetlensége (integritasa) azt jelenti, hogy azokat csak az arra jogosultak valtoztathatjak
meg.

Rendelkezésre allas elve
Annak a biztositasa, hogy az adatok mindig elérhetéek legyenek, jogtalanul ne semmisitsék meg, ne
toroljék azokat.

2. Az adatbiztonsagi ellenérzés

1. Az intézmény az altala kezelt személyes adatok biztonsaganak megteremtéséhez sziikség
szerint, de évente legalabb egy alkalommal adatbiztonsagi ellenérzést hajt végre, melynek
keretében az adatok biztonsagénak garantilasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysagat kell tesztelni, felmérni, értékelni.

2. Az adatbiztonsagi ellen6rzést az adatvédelmi tisztviseld vezeti. Az ellendrzésrdl jegyzokonyv
felvételére keriill sor. A jegyzOkOnyvmintat a 16. szamG melléklet tartalmazza. A
jegyzOkonyvet az ellendrzés soran jelen 1évo személyek alairasukkal 1atjak el. A jegyzokonyv
alapjan az adatvédelmi tisztviselO értékelést és intézkedési tervet készittet, melyet atad az
intézményvezetonek.

3. Az adatbiztonsagi ellendrzés folyamata:
I. A védelmi igény feltarasa: ki kell valasztani az intézmény lényeges adatkezeléssel érintett
rendszereit, amelyeket az intézmény védeni akar.

Il. Fenyegetettség-elemzés: azoknak a fenyeget6 tényez6knek a feltarasa, amelyek az el6bbi
adatokra, alkalmazasokra veszélyesek lehetnek.

I1l. Kockazatelemzés: a fenyegetd tényezok hatasat kell megvizsgalni az informatikai
rendszerre, meghatarozni a lehetséges karok bekovetkezésének gyakorisagat és a
karértékeket.

IV. Kockézatkezelés: a megfeleld intézkedések kivalasztasa ¢és értékelése a karok
csokkentésére.

2.1. A védelmi igény feltarasa

1. Az intézményi adatkezelés védelme harom Osszetevojii, all fizikai védelembdl,
eljarasvédelembdl és informatikai védelembdl.

36



A fizikai védelem a helyiségek, objektumok védelmébdl, valamint a papir alapu és mas
hagyomanyos dokumentumok védelmébdl all.

Az eljarasvédelem az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok meghatarozasa, betartasa és
betartasanak ellendrzését, az intézményi dolgozok tudatossagénak fejlesztését foglalja
magaban.

Az informatikai védelem a hardver és szoftvervédelembal all.

2.2. Fenyegetettség-elemzés

Azoknak a fenyegetd tényezOknek a feltarasa, amelyek a védend6 adatokra, alkalmazasokra
veszélyesek lehetnek. Az adatbiztonsagi ellendérzési jegyzOokonyvben a fenyegetd tényezoket
tablazatos formaban rogziteni kell.

Az adatbiztonsagot veszélyeztetd fobb kockazati elemek:

A kiils6 fenyeget6 tényezok:

a) természeti katasztrofa;

b) kiilsé személy altal elkdvetett er6szakos cselekménys;

¢) kozmtiellatasi zavarok;

d) kiils6 személy tartozkodasa a minisztériumi objektumban;

e) védelmi berendezések technikai hibaja, vészhelyzet (pl. rovidzarlat, tiiz, cs6tores).

A hardvereszkozok fenyegetettsége:

a) muszaki jellegli hibak, rendellenességek;

b) kéaros kornyezeti hatds (fesziiltségingadozés, szennyezddés, elektromagneses sugarzas,
elektrosztatikus feltoltodés);

¢) a berendezések kezelésével, karbantartasaval kapcsolatos hibak;

d) periféridkhoz valo illetéktelen hozzaférés;

e) a berendezések manipulalasa, rongalasa, lopas;

f) az eszkoz elhelyezésére szolgald helyiség vagy munkahely helytelen kivalasztasa.

Az adathordozok veszélyeztetettsége:

a) gyartasi hiba;

b) karosodas nem szabalyszeri tarolas vagy kezelés miatt;

c) ismeretlen vagy kétes eredetii adathordozo alkalmazésa;

d) kontroll nélkiili hozzaférés az adathordozokhoz, masolas;

e) sajat adathordoz6 ellendrzés nélkiili alkalmazasa szolgalati vagy magancélra (virusveszély,
illegalis mésolas).

Az iratokhoz, informatikai dokumentacidkhoz kapcsolodo kockazati elemek:
a) a rendszerdokumentacio teljes vagy részleges hianya;

b) az iratok kdvethetd rendszerezettségének hianya;

¢) az aktualitas hianya;

d) jogosulatlan, hibas, ismeretlen eredetii valtoztatas;

e) kontroll nélkiili hozzaférés, sokszorositas.

A szoftverekhez kapcsolodo veszélyforrasok:

a) nem jogtiszta, ismeretlen szoftver alkalmazasa;

b) szoftverhiba;

¢) jogosulatlan hozzaférés, masolas lehet6sége;

d) szoftver ellendrizetlen bevitele az informatikai rendszerbe;
e) virusveszeély;

f) szandékos vagy gondatlan kezelési, karbantartasi hiba;

g) a szoftver sériilése, karosodasa hardverhiba miatt;

h) dokumentaciok hianya, sériilése.
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Az alkalmazoi tevékenységgel, adatokkal 6sszefiiggd kockazati elemek:

a) adatvesztés, karosodas hardver-vagy szoftverhiba miatt;

b) teljes vagy részleges adatvesztés hibas adathordozé miatt;

c) a jogosult adatkezel6 altal szandékosan vagy tévedésbdl végzett adattorlés, modositas;
d) jogosulatlan adatkezel6 altal végzett masolas, torlés, modositas;

e) hibas adatkezelés ismerethiany miatt;

f) kezelési eldirasok, oktatds hianya.

Fenyeget6 tényez0k a kommunikacio teriiletén:

a) jogosulatlanok bejutasa a hal6zatba nem ellendrizhetd csatlakozas révén;
b) halézati hardverek és szoftverek szdndékos vagy gondatlan manipulélésa;
¢) adatforgalom lehallgatasa;

d) varatlan forgalmazasi akadalyok, az atvitelt zavar6 befolyasok;

e) lizenetvesztés, lizenet megvaltoztatasa;

f) az adatatviteli eszkdzok sériilése, karosodasa.

Személyhez fiiz6d6 veszélyforrasok:

a) hibas adatkezelés ismerethiany vagy faradtsag, figyelmetlenség miatt;

b) az adatkezelésre vonatkozo eldirasok figyelmen kiviil hagyasa hianyos,,biztonsagtudat”
miatt, a fenyegetettség lebecsiilése;

c¢) szandékosan hibas adatkezelés bels késztetés vagy kiilso rahatas kovetkezményeként;

d) jogosulatlan hozzaférés;

e) az ellendrzés hianya

2.3. Kockazatelemzés

1. A 2.1. és a 2.2. pontokban meghatarozott tényezdk Osszevetése €s a tudomany mindenkori
allasdnak megfeleld eldfordulasanak meghatarozasa.

2. Az el6fordulasi lehetéségét a valdszinlisége szerint 4 csoportba osztjuk.
a. nem fordulhat el6 rendes tigymenetben (pl. habort, allamcsdd)
b. kismértékii el6fordulasi lehet6ség (pl. aramsziinet, viharkar)
c. realis elofordulasi lehetdség (pl. betorés, virusfertdzés)
d. minden bizonnyal be fog kovetkezni (pl. téves adatfelvétel)

3. Az adatbiztonsag ellendrzési jegyzOkonyvben meghatarozott fenyegetd tényezdket értékelni
kell a 2. pont szerinti besorolas szerint. A kockazat értékelésére kiils6 szakember igénybe
vehetd, az informatikai szempontt kockazatok értékelését az intézmény informatikusa végzi.

2.4. Kockazatkezelés

Meg kell hatirozni mindazokat a lehetséges intézkedéseket, melyekkel a kockazat minimalisra
csokkenthetd. Az intézkedések végrehajtasara hataridét kell megjeldlni.

Az intézményvezetd intézkedik a sziikséges intézkedések végrehajtasanak megtervezése és
kivitelezése irant.

3. Adatbiztonsagi eléirasok és eljarasi szabalyok

3.1. Beléptetés és elektronikus megfigyelési rendszer

1. Az intézmény ¢és telephelyeire torténd beléptetés megszervezése az intézményvezeto,
telephelyvezetd feladata. Alkalmazhat6 elektronikus megfigyelési rendszer, illetve az épiiletbe
belépé személyek nevének, személyi igazolvanyszamanak rogzitése. A beléptetéshez
kapcsolodo adatkezelési tajékoztatot a 17. szamu melleklet tartalmazza.
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10.

Az intézmény elektronikus megfigyelési rendszert miikddtethet. A kamerdk 14toszogei a
célteriiletre iranyulhatnak csak, igy kizarolag sajat tulajdont vagy hasznalatban 1évo teriiletet
figyel meg. A kihelyezett kamerak helyét és a megfigyelt teriilet leirasat a 18. szamil melléklet
szerinti tartalommal keril felvételre.

Az intézmény csak olyan kameraval nem rendelkezhet, amely kizarélag egy munkavallalot
vagy tligyfelet és az altala végzett tevékenységet figyeli meg, vagy aminek célja a
munkavallalé vagy ligyfél viselkedésének befolyasolasa.

Az intézmény nem végezhet megfigyelést olyan helyiségekben, ahol ez az emberi méltdésagot
sértheti, illetve olyan helyiségben sem, ahol a munkavallalé a munkakozi sziinetét tolti.

Az érintettek az intézmény teriiletére torténd belépéssel elismerik és tudomasul veszik a
kameras megfigyelés tényét. A megfigyeld6 rendszer [étér6l ¢és miikodésérdl a
kotelezettségének megfelelve az intézmény figyelemfelhivo jelzést helyez el arrdl, hogy az
adott teriileten elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz. A figyelemfelhivo jelzés mellett a
19. szam melléklet szerinti adatvédelmi tajékoztatot is ki kell helyezni.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel rogzitése érinti, a képfelvétel rogzitésétol
szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy
az adatot az Intézmény ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

Az emberi életet, testi épséget, vagyont sértd koriilményt a munkavallalok a munkaltatoi
jogkor gyakorldja felé, az iigyfelek barmelyik munkavallal6 felé jelzik szoban vagy irdsban. A
szobeli jelzés esetén azonnali jegyzOkonyv felvételére keril sor. Az irasbeli jelzés, vagy a
jegyzOkonyv a felvételt kovetden azonnal eljuttatasra kerlil az intézményvezetohdz. Az
intézményvezetd az emberi életet, testi épséget, vagyont sértd koriilmény idopontja alapjan
beazonositja és intézkedik a tevékenység és a felvétel biztonsagos adathordozora torténd
lementése irant és irasbeli visszajelzést kiild a koriilményt jelzének a mentés megtorténtérol.

Birosdg vagy mas hatésag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes
adatot a birdsagnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg kell kiildeni.

Amennyiben a megkeresésre - attdl szamitott harminc napon beliil- , hogy a megsemmisités
mell6zését kérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot meg
kell semmisiteni, illetve torélni kell.

A tajékoztatas és a rogzités kérése ingyenes.

3.2. Kép-és hangfelvétel készitése a gyermekek atadasanal, atvételénél

Az intézmény elkotelezett a gyermekek és dolgozoinak a védelme irant, ezért fokozott
figyelmet fordit a gyermekek és dolgozok biztonsagara, melynek keretében a jelen pont
szerinti rendelkezéseket vezeti be.

A gyermekek atadasarodl, atvételérdl kép-és hangfelvétel az intézmény dolgozodja altal akkor
készithetd, amennyiben a gyermek 4atadasanal atvételénél kozremikodd személy
ismétlésszerlien megszegi a hazirendet.

A hazirend els6 megszegése esetén a telephelyvezeto feljegyzest készit az eseményrdl, melyet

a jelenlévd tant vagy tanuk aldirasukkal latnak el. A feljegyzés egy masolati példanyat a
szabalyszegd részére kézbesiteni sziikséges.
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Az eljarast meg kell ismételni a masodik szabalyszegés esetén is azzal, hogy a szabalyszegdt
figyelmeztetni kell arra, hogy a soron kovetkez6 10 alkalommal a gyermek atadasardl és
atvételérol kép és hangfelvétel fog késziilni ¢€s a blincselekmény megalapozott gyantija esetén
a hatosagi eljaras meginditasara keriilhet sor.

A Kép-¢és hangfelvétel készitése a gyermekek atadasanal, atvételénél 6nallé adatkezelési
tevékenység, az adatkezelési tajékoztatét a gyermek beiratasanal a torvényes képviseld
rendelkezésére kell bocsatani, tovabba jol lathatd helyen a bejarati ajtonal ki kell fiiggeszteni.

A kép-és hangfelvétel elkészitésére intézményi eszkozzel keriil sor. A felvétel elkészitésére
barmely munkara beosztott foglalkoztatott jogosult a telephelyvezetd felhatalmazasa alapjan.

3.3. Iratok tarolasa, helyiségek 6rzése

A személyes adatokat tartalmazo iratokat csak kizardlag erre szolgaldo helyiségben vagy
irattarolasra alkalmas szekrényekben lehet tarolni. A helyiség, szekrények ajtajat biztonsagi
raccsal vagy biztonsagi ajtdval, vagy kulccsal zarhato ajtoval kell ellatni, az tigyfél tértol jol
elkiilonitett adminisztrativ zonat kell kialakitani az iratok eseti atadasara, ligyintézése céljabol.

Ugyfél nem tartozkodhat olyan helyiségben, ahol a nem rd vonatkozé személyes adatok
vannak, csak abban az esetben, amennyiben a nem ra vonatkozé személyes adatok kulccsal
elzart szekrényben vannak elhelyezve és ahhoz az iigyfél kulcs nélkiil nem fér hozza, nem lat
ra.

Az iratok tarolasara szolgald helyiségben csak az intézményvezetd altal kijelolt személyek
tartozkodhatnak. Ezen személyekrdl az intézményvezetd listat vezet a 21. szamu melléklet
szerinti tartalommal, melybdl az adott helyiségre vonatkozdan -elkészitett kivonatolt
névjegyzekét a helyiség ajtajara ki kell fiiggeszteni. Az adott helyiségben 6nalldan tartézkodo
személyek kotelesek a rendelkezést betartatni. A rendelkezés megsértése adatvédelmi
incidenst keletkeztet.

A személyi adatok kezelésére szolgald helyiségben takaritast, karbantartast vagy egyéb
munkalatokat végezni csak az ott dolgoz6 munkatars jelenlétében lehet.

A személyes adatokat tartalmazoé iratok munkaidd alatt Orizetleniil nem maradhatnak. A
kezeléssel megbizott munkatars helyiségbdl valo eltavozésa esetén az iratok elzardsaval vagy
az iroda bezarasaval koteles az illetéktelen hozzaférést megakadalyozni.

Az iratok elzarasat lehet6vé tevo szekrények és irodak kulcsairol listat kell vezetni a 20. szamu
melléklet szerinti tartalommal.

A bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat VII.4.2. szerinti zartan kezelendd személyes
adatok lezart boritékban, széfben keriilnek tarolasra, melyhez kizardlag az intézményvezeto,
illetve az altala feljogositott személynek van hozzaférése. A széf méretének olyannak kell
lennie, hogy az két ember erejével ne legyen megmozdithato. A széfet a falhoz és a padlohoz
is rdgziteni kell. Torekedni kell a tizbiztossagara.

3.4. Informatikai biztonsagi elirasok
A személyes adatot tartalmazo szervert el kell zarni, az eszk6zoket mitkodtetd szoftvereket
védeni kell az illetéktelen telepitések ellen. A szervereket ugy kell elhelyezni, hogy azok egy
esetleges tliz esetén se sériiljenek, a szervert tarolo szobaban elektronikus megfigyelési
rendszert kell alkalmazni.
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A szervert és az informatikai rendszerek ellendrzését és karbantartasat meg kell szervezni,
sziinetmentes aramforrast kell biztositani, érintésvédelmi és villamvédelmi szabalyzatot kell
1étrehozni.

Az adatok mentése torténhet automatikusan vagy nem automatikusan. Torekedni kell az
automatikus mentés megszervezésére. A nem automatikus biztonsagi mentést hetente el kell
végezni, melyrdl teljesitési igazolast kell felvenni. A teljesitési igazolasban roégziteni kell a
mentést végzd személy nevét, aldirdsat, a mentés idejét és a mentés sordn tapasztalt
koriilményeket. A teljesitési igazolast a 22. szdmua melléklet tartalmazza. A teljesitési igazolast
at kell adni a mentés utan haladéktalanul az intézményvezetonek, aki azt Orizni koteles.

A személyes adatokhoz az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa szerinti rogzitett
személyek férhetnek hozza, a munkakéri leirasokban torténd kiilon rogzités mellett.

Az informatikai rendszereket jelszoval kell védeni. A jelszavakat tartalmazo adattablat a 23.
szdmu melléklet szerinti tartalommal kell elkésziteni. A jelszavak megvaltoztatasara csak az
intézményvezetd jogosult. A jelszavakat az adott felhasznald harmadik személynek nem
adhatja ki.

Halozati tlizfalak, haldzati forgalom szlirése és korlatozasa, haldézaton terjedd virusok é€s
kémprogramok ellen védelmet kell kialakitani.

Szamitogépes programok letdltésére csak az intézményvezetd, illetve az informatikai
rendszereket ellen6rzé személy jogosult.

Az intézményi eszkozoket idegen adathordozokhoz (pl. pendrive) csatlakoztatni tilos.

3.5. Oktatas
Az adatvédelemmel, adatbiztonsdggal kapcsolatos jogokrol és kotelezettségekrol oktatast,

eléadast kell a foglalkoztatottak részére szervezni sziikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal.
Minden Gjonnan belépé munkavallalé részére az oktatast meg kell szervezni.

A foglalkoztatott az oktatas megtorténtét alairasaval igazolja. A foglalkoztatotti nyilatkozat a
személyi nyilvantartas része.

A jelen szabalyzat 24. szamu melléklete tartalmazza az oktatds megtorténtének igazolasara
alkalmazand6 nyomtatvanyt.

Az oktatés anyagat az adatvédelmi tisztvisel0 allitja Gssze.

Az oktatds megszervezésében az intézményvezetd segitséget nyujt az adatvédelmi
tisztvisel6nek.

Az oktatds megtartasat kveten a tudasszint felmérésére ellendrzo teszt alkalmazhato.
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X. Mellékletek

1. szamu melléklet — A bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat médositasanak jegyzéke

Modositasok jegyzéke

Kiadas iktatoszama

Kiadas datuma

Hatalybalépés
datuma

A kiadast jovahagyta

A moédositas leirasa
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2. szamu melléklet — Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
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3. szamu melléklet — Adatkezelési hozzajarulas

ATUEOtt e, !
SZUIEtESI NEV: oo,

személyes adatomat az intézmény kezelje a ................ool, iiggyel kapcsolatosan az
adatkezelési tajékoztatoban és az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban megjeldlt célbol,
hatarid6ig, a megjelolt adattovabbitas lehetoségével és megismerhetdséggel.

Kijelentem, hogy az intézmény adatkezelési tdjékoztatojat és az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasanak elérhetéségét megismertem, a jelen hozzajarulasomat az adatkezelési tajékoztato
elolvasasa és értelmezése utan, dnkéntesen adtam meg, kiilon kijelentem, tudomassal birok arrol, hogy
hozzajarulasomat barmikor — jogkovetkezmények alkalmazasa nélkiil - visszavonhatom.

[Keltezés helye, ideje]?

[Név, alairas]

1 Személyi igazolvanyon és lakcimet igazolé hatdsdgi igazolvanyon szerepld adatokkal kitéltends
2 Az aldirds helye és ddtuma
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4. szamu melléklet — Adatkezeléshez hozzajarulas visszavonasa formanyomtatvany

ATUEOtE e, 3
SZULEtESI NEV: oo,

jelen nyilatkozat alairasaval visszavonom a ...... napon  .........o........

............................................ személyes  adatok  tekintetében = megadott
hozzajarulasomat.

[Keltezés helye, ideje]*

[Név, alairas]

3 Személyi igazolvanyon és lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanyon szerepld adatokkal kit6ltendd
* Az alairas helye és datuma
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5. szami melléklet — Nyilatkozat adatkezelési tijékoztatias megtorténtérél és adatkezelési
tajékoztato atvételérol

Alulirott az alabbiakban nyilatkozom, hogy a ....... Intézmény munkatarsa tajékoztatott a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.), a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.), valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
(tovabbiakban: NMr.) és az informacios onrendelkezési jogrol és az informacio szabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvényben (tovabbiakban: Infotv.), a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtdo szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol szold 235/1997. (XI1. 17.) Korm. rendeletben, a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szolo
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglaltakrol.

a szolgaltatas tartalma és feltételei
A szolgaltatas igénybevételének modja
A szolgaltatasok igénybevétele — ha a torvény masként nem rendelkezik — onkéntes, az ellatast
igényld kérelmére torténik. CselekvOképtelen kiskora és cselekvoképességet teljesen korlatozo
gondnoksag alatt allé6 személy kérelmét torvényes képviseldje terjeszti eld, korlatozottan
cselekvoképes kiskora és a cselekvOképességében a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis
ellatasok igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykort
személy a kérelmét torvényes képviseldjének hozzajarulasaval terjesztheti eld. A korlatozottan
cselekvoképes kiskoru, a cselekvoképességében a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis ellatasok
igénybevételével 0sszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru személy
¢s a torvényes képviselGje kozott az ellatas igénybevételével kapcsolatban felmeriilt vitaban — a
tényallas tisztazasa mellett — a gyamhatosag dont.
Ha a gyermek védelme az ellatds onkéntes igénybevételével nem biztositott, a torvény az ellatas
kotelezo igénybevételét elrendeli. /Gyve. 31. §/

az intézmény altal vezetett, ram és csalddomra vonatkoz6 nyilvantartdsok, az adatkezelés
jogalapja, célja, id6tartama és az adattovabbitas

e A gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s
a személyes gondoskodast nytijté szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokrol szolo
235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet altal meghatarozott ,,Gyermekeink védelmében”
elnevezésii adatlap-rendszer.

e Az NMr. 7. szamu melléklete szerinti ,,Esetnaplé”

e A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol €s az orszagos
jelentési rendszerrdl szol6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet altal meghatarozott ,,Koézponti
Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevékraol”

e Az intézmény nyilvantartast vezet a Gyvt. 139. § és az Szt. 20. § altal meghatarozott adatokrol

Tudomasul veszem, hogy a szolgaltatas onkéntes igénybevétele esetén a kozolt személyes és egyéb
adataimat, valamint a kiskori adatait az adatkezeld ....... munkatirsa megismeri, a vonatkozo
nyilvantartasba rogziti, a szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolodd célbol kezeli és jogszabalyban
meghatarozott ideig tarolja. Tudomasul veszem, hogy adataimat (kiskoru adatait) az adatkezeld
kizarélag a szolgaltatds igénybevételének eldsegitése céljabol mas adatkezeld(k) felé tovabbitja, az
adattovabbitas cimzettjeir6l és a varhatdo adatkezelési id6r6l a munkatars szdmomra elézetes
tajékoztatast adott.

Kotelezo igénybevétel esetén tudomésul veszem, hogy adataimat az adatkezeld jogszabaly erejénél
fogva, kotelez6en kezeli és tovabbitja.

Tudomasul veszem, hogy adataim kezelésével kapcsolatban — ha azt jogszabaly nem korlatozza, vagy
ki nem zarja — a kdvetkez6 jogok illetnek meg: tdjékoztatas kéréshez vald jog, iratbetekintés joga,

46



helyesbitéshez vald jog, torléshez vald jog, zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valo jog,
tiltakozashoz valé jog, adathordozhatéosaghoz vald jog, hozzajarulas visszavonasanak joga,
jogorvoslathoz val6 jog.

1. az intézmény hdzirendje, az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa, az adatkezelési
tajékoztatd, az adatvédelmi tisztviseld elérhetOségei
Tudomasul veszem, hogy az intézmény hazirendje, az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa, az
adatkezelési tajékoztatd, az adatvédelmi tisztviseld elérhetOségei jol lathato helyen kifiiggesztésre
keriilt és tigyfélfogadasi idoben hozzaférhetd, iigyfélfogadasi idon kiviil az intézmény honlapjan
elérhetd.

V. panaszjoga gyakorlasanak modja,
Az ellatast igénybevevo (vagy torvényes képvisel6je) panaszaval elsddlegesen az intézmény
vezet6jehez fordulhat. Amennyiben az intézmény vezetdje a panasz irdsos benytjtasatdl szamitott 15
napon beliil nem vizsgalja ki a panaszt, vagy a panasztevo nem ért egyet az intézkedéssel ugy az
igényl6 a fenntartéhoz fordulhat.
A panaszainak kivizsgalasaban az ellatott jogi vagy gyermekjogi képviselo segithet. A teriilet ellatott
jogi vagy gyermekjogi képviseldjének elérhetéségeirdl a szolgaltatd intézményben tajékozodhat.
Amennyiben az ellatast igénybevevd megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a
vonatkoz6 jogszabalyokat, jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hatésagnal panaszt tenni vagy
birésaghoz fordulni.

Magyarorszagon az adatvédelmi felligyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.) ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbiralasa a térvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztisa
szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék elétt is megindithato.

V. a fizetendo téritési, illetve gondozasi dij,
A csalad- és gyermekjoléti kozpont szolgaltatasainak igénybevétele ingyenes.

Tudomasul veszem, hogy koteles vagyok
e a jogszabalyok alapjan vezetett intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni -
tarsadalombiztositasi igazolvanyt, lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt, személyazonosito
igazolvanyt — kérésre bemutatni.
e bejelenteni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban beallott
valtozast

Datum: Budapest, ............... €V hé...oooooiiiil napon

Igénybevevd/Sziilé/Torvényes képvisels®
Gyermek/fiatal®

Sziilé/Torvényes képviseld’

5 A megfelel§ aldhtizandé
6 Gyermekjoléti szolgaltatasban érintettekkel
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7 Sziikség esetén
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6. szamu melléklet — Formanyomtatvany iratbetekintési jog gyakorlasahoz
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7. szamu melléklet — Iratkezelési szabalyzat
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8. szamu melléklet — Foglalkoztatott adatkezelési hozzajarulasa

Adatkezeléshez hozzajarulas

Alulirott ... (sziiletési név: ..., , sziiletési hely,
1doi. e , ANYJA NEVEI...eiutititit it iieaeeaeanenn, ) jelen nyilatkozat aldirasaval
hozzdjarulok ahhoz, hogy @ ..o
személyes adatomat az Egyesitett Szocialis Intézmény kezelje az adatkezelési tajékoztatoban megjeldlt
célbol, hataridéig, az adatkezelési tajékoztatoban megjeldlt adattovabbitas Ilehetdségével ¢és
megismerhetdséggel.

Kijelentem, hogy az intézmény adatkezelési tajékoztatojat megismertem, a jelen hozzajaruldsomat az
adatkezelési tajékoztatd elolvasisa és értelmezése utan, onkéntesen adtam meg, kiilon kijelentem,
tudomassal birok arrél, hogy hozzajarulasomat barmikor — jogkovetkezmények alkalmazasa nélkdl -
visszavonhatom.

[Keltezés helye, ideje]

[Név, alairas]
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9. szami melléklet — A kozalkalmazotti jogviszonyban allok részére szd6lo adatkezelési

tajékoztato

Az Intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban 4llé természetes személyek adatainak

A Ferencvarosi Szocialis és

Gyermekjoléti

I. Az adatkezel6 adatai és elérhetdségei

Név:

Cim:

Telefon:

Email:

Weboldal:

Adatvédelmi tisztviselo neve:
Adatvédelmi tisztviselo elérhetésége:

Adatvédelmi tisztviselo iigyfélfogadasa:

kezelésével osszefiiggo
adatkezelési tajékoztaté

Intézmények Igazgatosagaval
jogviszonyban allo természetes személyek személyes adatait az alabbiak szerint kezeli:

kozalkalmazotti

Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények
1092 Budapest, Raday utca 46.

06- 1-476-0187
intezmenyvezeto@9bolcsi.hu

www.ferencvarosi-bolcsodek.hu
dr. Anda Péter

13:30 kozott.

El6zetes egyeztetés alapjan csiitortokonként 12:30-

II. A kezelt adatok kore, jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés

Erintettek kore

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allok

Erintettekre vonatkozé adatok Adatkezelés Adatkezelés Adatokat
célja jogalapja megismerheti
1. neve (sziiletési neve) Kozalkalmazot | a a kozalkalmazottak
2. sziiletési helye, ideje ti kozalkalmazottak | jogallasarol sz016
3. anyjaneve alapnyilvantart | jogallasarol szolo | 1992. évi  XXXIIIL.
4. TAlJ szama, adbéazonosito jele | as vezetése 1992. évi | torvény 83/D.§ alapjan:
5. lakohelye, tartozkodasi hely, XXXIII. torvény
telefonszama 83/B. § (1)
6. csaladi allapota 1. a
7. gyermekeinek sziiletési ideje kozalkalmazott
8. egyéb eltartottak szama, az felettese,
eltartas kezdete 2. a  mindsitést
9. legmagasabb iskolai végz0 vezeto,
végzettsége (tobb végzettség 3. feladatkorének
esetén valamennyi) keretei kozott a
10. szakképzettsége(i) torvényességi
iskolarendszeren kiviili ellendrzést
oktatds keretében szerzett végzo vagy
szakképesitése(i),  valamint torvényességi
meghatarozott munkakor feliigyeletet
betdltésére jogositd okiratok gyakorlo szerv,
adatai 4. munkaiigyi,
11. tudomanyos fokozata polgari  jogi,
12. idegennyelv-ismerete kozigazgatasi
13. a korabbi, Kjt. 87/A. § (1) és per kapcsan a
3) bekezdése szerinti birdsag,
jogviszonyban toltott 5 a
idétartamok megnevezése, kozalkalmazott
14. a munkahely megnevezése, ellen indult
15. a megsziinés mddja, idépontja biintetdeljarasb
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.

a kozalkalmazotti jogviszony
kezdete

allampolgarsaga

a blniligyi nyilvantartd szerv
altal  kiallitott ~ hatdsagi
bizonyitvany szama, kelte

a jubileumi jutalom és a
végkielégités mértéke
kiszamitasanak alapjéaul
szolgalo id6tartamok

a kozalkalmazottat
foglalkoztatdé szerv neve,
székhelye, statisztikai
szamjele

e szervnél a jogviszony
kezdete

a kozalkalmazott jelenlegi
besorolasa, besorolasanak

idépontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szama
cimadomanyozas, jutalmazas,
kitlintetés adatai

a mindsitések iddpontja és
tartalma

személyi juttatdsok

a kozalkalmazott munkabol
valé tavollétének jogcime és
id6tartama

a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének, valamint a
végleges és a hatarozott idejli
athelyezés id6pontja, moddja,
a végkielégités adatai

28. a kozalkalmazott
munkavégzésére iranyul6
egyeb jogviszonyaval
Osszefiiggd adatai [41. § (1)-
(2) bek.].
29. az érintett biztositott neve Nyilvantartas | A
30. személyi adatai vezetése tarsadalombiztosi
31. tarsadalombiztositasi tas ellatasaira és a
azonosito jele magannyugdijra
32. a Dbiztositasi idére ¢és a jogosultakrol,
szolgalati idére vonatkozd valamint e
adatok szolgaltatasok
33.a biztositottol levont fedezetérdl szolo
jérulékok alapja és Osszege 1997. évi LXXX.
torvény 46. § (2)
34. Gyvt. 15.§ (8) bekezdés | Jogszabalyi a gyermekek
szerinti nyilatkozat a 15/1998. | kotelezettség védelmérdl és a
(V. 30.) NM rendelet 1. sz. | teljesitése gyamiigyi

melléklete szerinti munkakor
esetében

igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI.
térvény (8)

an a nyomozo

hatosag, az
ligyész ¢s a
birdsag,

a személyzeti,
munkaiigyi ¢és
illetmény-
szamfejtési
feladatokat
ellatd szerv e
feladattal
megbizott
munkatarsa
feladatkorén
beliil,

az adohatosag,
a
nyugdijbiztosit
asi  igazgatasi
szerv és az

egészségbiztosi
tasi szerv, az
lizemi
baleseteket
kivizsgald
szerv és a
munkavédelmi
SzZerv.
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35. Bankszamlaszam illetmény Hozzajarulas
kifizetés
teljesitése
36. Gyermek adatai, sziiletési | Kjt. 23/B. § és | Hozzajarulas
anyakonyvi kivonat Mt.  128. §

szerinti fizetés
nélkili

szabadsag
37. gyermek halalanak id6pontja, | Fizetés nélkiili | Mt. 129.§ (1) a.
halotti anyakdnyvi kivonat szabadsag és b. pont
megsziintetése
38. a gyermek ideiglenes | Fizetés nélkili | Mt. 129.§ (1) c. a kozalkalmazott
hatallyal elhelyezésének, | szabadsag felettese,
atmeneti vagy tartds | megsziintetése a mindsitést végzo
nevelésbe vételének, tovabba vezeto,
harminc napot meghaladdan feladatkorének keretei
bentlakasos szocialis kozott a torvényességi
intézményben elhelyezésének ellendrzést végzo vagy
ténye torvényességi
39. a gyermekgondozasi segély, | Mt. 130.§ | Hozzajarulas feliigyeletet — gyakorlo
gyermekgondozast segitd | szerinti fizetés szerv,
ellatas folyositasanak tartama | nélkiili munkaiigyi, polgari
szabadsag jogi, kozigazgatasi per
nyujtasa kapcsan a birosag,
40. hozzatartoz6 neve, személyi | Mt. 131. § | Hozzajarulas a kozalkalmazott ellen
adatai, orvosi igazolas szerinti fizetés indult
nélkiili biintetdeljarasban a
szabadsag nyomozo hatosag, az
nyujtasa ligyész és a birdsag,
41. onkéntes tartalékos katonai | Mt. 132. § | Hozz4jarulas a személyzeti,
szolgalatteljesités tartamara szerinti fizetés munkatigyi €s
nélkiili illetmény-szamfejtési
szabadsag feladatokat ellatd szerv
nyujtisa e feladattal megbizott
42. keresoképtelenség adatai Mt. 55.§ | Hozzéjarulas munkatarsa
43.a jogszabaly szerinti, az | szerinti feladatkorén beliil,
emberi reprodukcios | munkavégzés az  adohatosag, a
eljarassal osszefliggo, | aloli nyugdijbiztositasi
egészségligyl intézményben | mentesiilési igazgatasi szerv és az
torténd  kezelés ténye és | kotelezettség egészségbiztositasi
orvosi igazolas biztositasa szerv, az uzemi
44, a kotelezd orvosi vizsgalata baleseteket  kivizsgald
tartama szerv €s a
45.a véradds ténye, orvosi munkavédelmi szerv.
igazolas
46. a szoptatas ténye

47.

48.

hozzatartozoja halalakor a

hozzatartoz6 halotti
anyakonyvi kivonatanak
masolata

altalanos iskolai tanulmanyok
folytatdsanak, megallapodas
szerinti képzésnek,
tovabbképzés  esetén, a

képzésben  vald  részvétel
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49.

50.

51.

ténye, idGtartama,
alatdmaszto igazolas

onkéntes vagy létesitményi
tlizoltoi  szolgalat ellatasa
tartama
birdsag hatosag
felhivasara, vagy az
eljarasban valdé személyes
részvétel  idGtartama  és
igazolasa

a kiilonos méltanylast
érdemlé személyi, csaladi
vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét idGtartama
¢és igazolasa

vagy

52. alairas A Munkaltatd jogos
jogviszonybol | érdeke
ered6
kotelezettségek
ellendrizhetdsé
ge
53. tréning, képzések, | Szerz6désbol Tanulmanyi
tanfolyamok eredd szerz6dés
kotelezettségek | Munkaltatd jogos
ellenérzése érdeke
A
kozalkalmazott
képzése,
fejlesztése
54. Munkavégzés adatai (jelenlét, | Munkavégzési | Munkaltatd jogos
felelésségre vonas adatai) kotelezettség érdeke
teljesitése,
ellendrzése
55. az adozéds rendjérdl szolo | Jogszabalyi az adozas
2017. évi CL. torvény 50. § | kotelezettség rendjérol  sz016
teljesitéséhez sziikséges | teljesitése 2017. évi CL.
adatok torvény 50. §
56. végrehajtoi  letiltds  adatai | Jogszabalyi a birosagi | Vht. 60. § alapjan a
(illetmény letiltasa esetén a | kotelezettség végrehajtasrol végrehajto
letiltds  jogcime, letilto | teljesitése szol6 1994. évi | + el6zo sorban
személye, letiltas idGtartama) LIIIL. térvény 58.§ | megjelolt személyek
57. hatdsagi bizonyitvany annak Gyvt. 135/B. (2) | érintett, HR munkatars,
igazolasa, intézményvezetd
hogy nem all
fenn a Gyvt.
11/A. (8) a-d.)
pont  szerinti
kizaro ok
58. pedagbdgus esetében a | Jogszabalyi a gyermekek | intézményvezetd, HR
pedagogus elémeneteli | kotelezettség védelmérdl és a | munkatars, gazdasagi
rendszer mikodtetésével | teljesitése gyamiigyi vezetd, érintett

Osszefiiggd adatok

igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI.
torvény  15. §
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(16)

59. pedagbégus esetében oktatasi | Jogszabalyi a nemzeti
azonositd szdm kotelezettség koznevelésrol
teljesitése sz6lo 2011. évi
CXC. torvény
44.§ (3) c.
60. nevét, anyja nevét, nemét, | Jogszabalyi a gyermekek
allampolgarsagat, kotelezettség védelmérdl és a
61. sziiletési helyét és idejét, teljesitése, gyamiigyi
62. oktatasi azonositd szamat, | kdznevelés igazgatasrol szolo
pedagogusigazolvanya informacios 1997. évi XXXI.
szamat, rendszerben torvény 15. §
63. végzettségére és | (KIR) torténd | (17)
szakképzettségére vonatkozo | rogzitése
adatokat: felsdoktatasi

64.
65.

66.

67.
68.

69.
70.
71.

intézmény nevét, a diploma
szamat, a  végzettséget,
szakképzettséget, a
végzettség, szakképzettség, a
pedagogus-szakvizsga, PhD
megszerzésének idejét,
munkakore megnevezését,
munkaltatdoja nevét, cimét,
valamint OM azonositdjat,
munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének
idejét, megsziinésének
jogcimét és idejét,

vezetoi

beosztasat,besorolasat,jogvisz
onya, munkaviszonya
1dGtartamat,

munkaidejének mértékét,
tartos tavollétének
1dGtartamat,

lakcimét,

elektronikus levelezési cimét,
elomenetelével, pedagogiai-
szakmai ellenOrzésével,
pedagogus-tovabbképzési
kotelezettségének
teljesitésével
adatok kozil

a szakmai gyakorlat idejét,
esetleges akadémiai tagsagat,
munkaidd-kedvezményének

kapcsolatos

tényét,

mindsitd vizsgajanak
kinevezési okmanyban,
munkaszerzédésben rogzitett
hataridejét,

mindsitd vizsgajanak,
mindsité  eljarasra  torténd

jelentkezésének idOpontjat, a
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mindsitd  vizsga ¢és a
mindsitési eljaras idépontjat
¢s eredményét

72. szocialis szakvizsga
megszerzésének idejét

Adatok felvétele és a forrasa

Adatok felvételére a jogviszony létesitésekor, a fennallasa
alatt és a megsziintetésekor is sor keriilhet. Az adatok forrasa
az érintett nyilatkozata és atadott iratai

Az adatkezelés technikai jellege

elektronikusan és papir alapon

Az adatok Orzése, tarolasa

Intézményi szerveren, irattarban

Adatok tovabbitasa

Adatok tovabbitdsa harmadik személy részére csak
jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében keriil sor.

A kozalkalmazott a jogviszonybol szarmazé munkaltatoi
kotelezettségek teljesitését a Ferencvaros Budapest FOvaros
IX. keriilet Onkorményzattal, mint Fenntarts, valamint a
Magyar Allamkincstarral (bérszamfejtés) egyiitt teljesiti, a
kozalkalmazott fent felsorolt személyes adatait a teljesités
érdekében a Munkaltatdo tovabbithatja az allamhaztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 106/A.§ (1) (2) bekezdéseire

hivatkozassal.

Adatok tovabbitasa 1

Tovabbitott adatok kore

Sziiletési, csaladi és utonév

Neme

Sziiletési hely

Sziiletési id6

Anyja neve

Allampolgérsag

Betoltott munkakor

Jogviszony létesitésének ideje, tevékenység kezdete
Iskolai végzettség

A szakképzettségre vonatkozd adatok

Adattovabbitas jogalapja

a személyes gondoskodast végzO személyek adatainak
mukodési nyilvantartasarol szold 8/2000. (VIIL 4.) SzCsM
rendelet 4.§

Adattovabbitas célja

a személyes gondoskodast végzo
miikddési nyilvantartasba vétele

személyek adatainak

Adattovabbitas cimzettje

Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatdsag

Az adatkezelés idotartama

A hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott tarolasi
hatéridd

Hatosagi bizonyitvany adatai esetében Kjt. 20.§ (9)

Adatok tovabbitasa 2

1. a természetes személy természetes személyazonositd
adatait (ideértve az el6z0 nevet és a titulust is),
nemét, allampolgarsagat,

2. a természetes személy addazonositd  jelét,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét (a tovabbiakban:
TAJ szam),

3. a biztositasban toltott id6 tartamat, az alkalmazas
mindségének, jogcimének kodjat, valamint a
természetes személy nyugdijas  statuszat, a
gyermekgondozasi dij vagy a gyermekgondozast
segitd ellatas folyositasa melletti munkavégzésének
tényét, illetve azt, hogy korhatar eldtti ellatasban,
szolgalati jarandosagban, tancmiivészeti
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®

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

¢letjaradékban vagy atmeneti banyaszjaradékban
részesiil-e, tovabbd az aranyos szolgalati idd
szamitasanak sziikségességérol,

a természetes személy tekintetében az Szja tv. 29/A.
§ és 29/B. § szerinti kedvezmény érvényesitéséhez
sziikséges kovetkezd adatokat:

a kedvezmény kozos érvényesitésének tényét, annak
aranyat,

a magzat kivételével minden eltartott
(kedvezményezett eltartott) nevét, addazonosito jelét,
az arra vonatkozo adatot, hogy e személyek - ideértve
a magzatot is - a targyhonapban eltartottnak,
kedvezményezett  eltartottnak, illetve felvaltva
gondozott gyermeknek mindsiilnek-e,

az Szja tv. 29/A. § (3) bekezdése szerinti jogcimét,

a csaladi kedvezmény kozos érvényesitése esetén a
masik fél adéazonosito jelét,

a természetes személy tekintetében az Szja. tv. 29/C.
§ szerinti kedvezmény érvényesitéséhez sziikséges
kovetkezd adatokat:

a hazastars nevét, addéazonosito jelét,

a kedvezmény igénybe vételének modjara (egyediil,
megosztassal) vonatkozo dontést,

a 6. és 7. pont szerinti kedvezmény esetében a
valtozds  bekovetkezésének idOpontjat, ha a
természetes személy az  addelSleg-nyilatkozat
tartalmat érinté valtozas miatt Uj nyilatkozatot ad a
munkaltato, kifizetd részére,

a nyugdijjarulék alapjat képezé jovedelmet, a
nyugdijjarulék-koteles jutalom Osszegét, illetve a
levont nyugdijjarulék 6sszegét,

a természetes személy altal fizetendd természetbeni
egészségbiztositasi jarulék, pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék és munkaerdpiaci jarulék
alapjat, a levont (befizetett) természetbeni

egészségbiztositasi jarulék, pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék és munkaerdpiaci jarulék
0sszegét,

a természetbeni egészségbiztositasi, a pénzbeli
egészségbiztositasi €s a munkaerdpiaci jarulékok
levonasa  és/vagy a  nyugdijjarulék-levonas
elmaradasanak okat,

a targyhonaptol eltéré biztositasi jogviszony
idotartamat, amelyre tekintettel a targyhonapban
jarulékalapot képezd jovedelem kifizetésére kertilt
sor, illetve az ezen idétartamra vonatkozd levont
természetbeni és  pénzbeli  egészségbiztositasi,
munkaerdpiaci és nyugdijjarulék alapjat és dsszegét,
a gyermekgondozasi dij (gyed), gyermekgondozast
segitd ellatas (gyes), gyermeknevelési tamogatas
(gyet), apolasi dij, allaskeresési ellatas folydsitasanak
idétartamat, az ellatas Osszegét, és az abbol levont
nyugdijjarulék  Osszegét, illetve a  levonas
elmaradasanak okat,
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

a Dbiztositds  sziinetelését, vagy munkabérrel
ellatatlansag idejét, ennek jogcimkodjat,

a foglalkozas FEOR szamat, a heti munkaidd
tartamat,

az egészségligyi dolgozok heti negyvennyolc orat
meghalad6 6nként wvallalt tébbletmunkavégzésének
idejét (munkadraban),

a szazalékos mértékli egészségiigyi hozzajarulas
alapjat és Osszegét,

a kifizetett (juttatott), az dsszevont adoalapba tartozo
bevételt és az adoeldleg alapjat (kiilon a bérrdl a
jogosultsagi honapok feltiintetésével),

a koltségelszamoldsi modot ¢és az adodelbleg
megallapitasa soran figyelembe vett Dbevételt
csokkento tételeket,

a megallapitott adoeldleget,

a ténylegesen levont adoelleget, az adoeldleg-
levonas elmaradasanak okat,

az egyes kiilon ad6zo jovedelmek cimén a
természetes személynek kifizetett (juttatott) bevételt,
az ado6 alapjat, a megallapitott és levont, illetve le
nem vont adot, kivéve azt a kifizetést (juttatast),
amelyet a jovedelem megallapitdsinal nem kell
figyelembe venni,

amelynek adoja nulla szdzalék,

amely utdn az egyéni véllalkozd6 e mindségében
adokoteles,

amelyet az ingd vagyontargy, ingatlan, vagyoni
értékll jog atruhazasa ellenében nem arverés és nem
aukciod soran kap a természetes személy,

amely utan az ado megfizetése a kifizet6t terheli,

a természetes személlyel elszdmolando
adokiilonbozetet,
a START-, START PLUSZ-, START EXTRA,

START BONUSZ, valamint Rehabilitacios kértyaval
rendelkez6 személy utan, valamint a Karrier Hid
programban részt vevo személy utdn a kedvezmény
figyelembevétele  nélkiill  szamitott  szocialis
hozzajarulasi ado alapjat és Osszegét, tovabba a
jogszabaly szerint ~ meghatarozott szocialis
hozzajarulasi adobol igénybevett részkedvezmény
alapjat és Osszegét, valamint a jogszabaly szerint
gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérd
munkavallaldé é az 6  gyermekgondozasi
szabadsaganak id6tartama alatt munkakdrében
foglalkoztatott vagy gyermekgondozasi
szabadsaganak lejartat kovetéen a vele azonos vagy
hasonlé6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalo
részmunkaidds foglalkoztatdsa utan a foglalkoztatod
altal igénybevett szocidlis hozzajarulasi adobol
igénybevett részkedvezmény Gsszegét,

a tarsas vallalkozoként biztositott, egyidejilleg tobb
gazdasagi tarsasdg személyesen kdzremikodd tagja
Tbj. 31. § (5) bekezdése szerinti nyilatkozatdban
foglalt valasztasat,
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

a kulfoldi illetdségli természetes személynek
kifizetett jovedelem Osszegét, ¢és az Aaltalanos
mértéktdl eltéréen levont, le nem vont add, adoeldleg
Osszegét,

az Furépai Uni6 mas tagéallamaban illetdséggel
rendelkezd személy részére vezetd tisztségviseldi
jogviszonyaval 0Osszefliggésben fizetett tiszteletdij
Osszegét,

az Furdépai Uni6 mas tagéallamaban illetdséggel
rendelkezd személy részére életbiztositasi szerzOdés
alapjan torténd biztositoi teljesitést,

az Furdépai Uni6 mas tagéallamaban illetdséggel
rendelkezd személy részére ingatlan birtoklasanak,
hasznalatanak ~ atengedésébol  és  hasznainak
szedésébdl, az ingatlan feletti rendelkezési jog
gyakorlasabol  szarmazé  jovedelemmel  (igy
kiilondsen az ingatlan értékesitésébol, bérbeadasabal,
haszonbérbe adasabdl, az ingatlanra vonatkozo
vagyoni értékii jog ellenérték fejében torténd
alapitasabol, az arrol valéo lemondasbol, illetve a
joggyakorlas atengedésébol szarmazd jovedelemmel)
Osszefiiggésben  kifizetett bevétel (jovedelem)
Osszegét,

a tarsas vallalkozoként is biztositott egyéni vallalkozo
Tbj. 31. § (6) bekezdése szerinti nyilatkozataban
foglalt valasztasat,

az a munkaltatd, amely a targyhoban az egyszeriisitett
foglalkoztatasrol szolo torvény rendelkezései szerint
foglalkoztat ~munkavallalot, e  foglalkoztatasi
jogviszonnyal Osszefiiggésben feltiinteti az adott
hénapban tortént egyszerisitett foglalkoztatas napjara
(napjaira) kifizetett (nettd) munkabér - a honapon
beliili tobb napi foglalkoztatds esetén a kifizetett
(nettd) munkabér egyiittes - Osszegét, és a
foglalkoztatas napjat (napjait),

a felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulék alapjat
¢és 0sszegét,

a tagi munkavégzés esetén a szocialis szOvetkezet
altal a tagja utan fizetendd nyugdijjarulék alapjat és
Osszegét, valamint az egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot,

a szocialis hozzajarulasi ado alapjat és Osszegét,
szocialis  hozzajarulasi adobol  igénybe  vett
kedvezmény - a 24. pontban meghatarozott
kedvezmények kivételével - esetén a személy utan a
kedvezmény figyelembevétele nélkiill szamitott
szocialis hozzajarulasi ado alapjat és Osszegét,
tovabba a jogszabaly szerint meghatarozott szocialis
hozzajarulasi adobol igénybevett kedvezmény
jogcimét, alapjat és Osszegét, Onkéntes tartalékos
szolgalati  viszonyban  4all6  személynek a
honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIIL térvény 36. § (1) bekezdés h)
pontja vagy (2) bekezdés a) pontja szerinti feladatban
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torténd részvétellel teljesitett tényleges szolgalatara
tekintettel kifizetett juttatasok Osszegét.

Adattovabbitas jogalapja

A tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérél szolo
1997. évi LXXX. torvény 47. §

az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 50. §

Adattovabbitas célja

Havi ado- és jarulékbevallas teljesitése

Adattovabbitas cimzettje

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

Az intézménnyel jogviszonyban all6 természetes

kapcsolatos adatok kezelése

személyek alkalmassagi vizsgalataival

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelésre az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez van sziikség

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 10. § (1),
51.§ (4), 60.§ (1)

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény 50. §, 60. §
A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998. (VL
24.) NM rendelet

Az adatkezelés célja

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, teljesitése,

fenntartasa, megsziinése, megsziintetése ¢és az ezekhez
kapcsolodo jogszabalyi kotelezettségek teljesitése.
Erintettek kore Az intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban allok
Erintettekre vonatkozé adatok Az adott munkakorre vonatkozoan —alkalmassag vagy

alkalmatlansag, illetve milyen feltételekkel alkalmassag ténye

Adatok felvétele és a forrasa

Adatok felvételére a jogviszony létesitésekor, a fennallasa alatt
és a megsziintetésekor is sor keriilhet. Az adatok forrdsa az
alkalmassagi vélemény.

Az adatkezelés idotartama

hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott taroldsi hataridé

Az adatkezelés technikai jellege

elektronikusan és papir alapon

Az adatok orzése, tarolasa

Intézményi szerveren, irattarban

Az adatokhoz fizikailag | Informatikus, HR munkatars, intézményvezet6 helyettes
hozzaférhet

(adatokat felvehet, helyesbithet,

valtoztathat, torolhet,

megsemmisithet)

Az adatokat megismerheti

intézményvezetd,  munkaltatoi
munkatarsak, intézményi jogasz
sziikséges mértékben

jogkor  gyakorlo, HR
feladataik teljesitéséhez

Adatok tovabbitasa

Az adatok tovabbitasara harmadik személy részére csak
jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében keriil sor.

A foglalkoztatott a jogviszonybdl szarmazé munkaltatoi
kotelezettségek teljesitését a Ferencvaros Budapest Fovaros V.
keriilet Onkorményzattal, mint Fenntartd, valamint a Magyar
Allamkincstérral egyiitt teljesiti, a kozalkalmazott fent felsorolt
személyes adatait a teljesités érdekében a Munkaltato
tovabbithatja.

I11. Adatbiztonsag

A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja, felhdszolgaltatast,
adatfeldolgoz6i kozremiikodést nem vesz igénybe. Az Intézmény megfelelé informatikai, technikai és
személyi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek
kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. fgy példaul az
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informatikai rendszerben tartolt adatokhoz valdo hozzaférést jelszdval, tlzfallal védi, illetve
adatkezelési szabalyzatot készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Az ¢érintett személy az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztill, irasban tajékoztatast
kérhet az Intézménytdl arrol, hogy

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbol,

- mennyi ideig kezeli,

- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benytjtasatol szamitott legrévidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 25 napon beliil az altala megadott elérhetségre kiildott levélben teljesiti.

A tajékoztatas ingyenes, ha a tdjékoztatdst kér6 a folyd évben azonos adatkdrre vonatkozoan
tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6h6z még nem nyujtott be.

A helyesbitéshez valé jog

Az ¢rintett személy az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy az
Intézmény modositsa valamely személyes adatat.

A Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errdl az altala megadott
elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

A torléshez valé jog

Az érintett személy az [. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti az Intézménytodl
a személyes adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a személyes adatok
tovabbi tarolasara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattarazasra vonatkozé hatarid6 nem telt le.
Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy
honapon belill teljesiti, és errél az e c€lbol megadott elérhetéségre kiildott levélben értesiti az
érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a
személyes adatait az Intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmi jelolésével és
az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az érintett altal
megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. Az adat zarolasat kérheti az érintett példaul
abban az esetben, ha Ugy gondolja, hogy a beadvanyat az Intézmény jogellenesen kezelte,
azonban az altala kezdeményezett hatdsadgi vagy birdsagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a
beadvanyt az Intézmény ne tordlje. Ebben az esetben a hatésag vagy a birosag megkereséséig az
Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kovetden torli az
adatokat.

A tiltakozashoz valo jog

Az ¢rintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban tiltakozhat az
adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas
céljabol  tovabbitana, felhasznalna. Igy példaul tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény
hozzajarulasa nélkiil a személyes adatot tudoményos kutatas céljabol felhasznalna.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

62



Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Hozzajarulas visszavonasanak joga
A hozzéajarulas barmikor visszavonhato, a visszavonas nem €rinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétségiink meriil fel, abban
az esetben a személyazonossaganak megerdsitéséhez, kilétének megallapitasdhoz sziikséges
informaciok nyujtasat kérhetjiik.

V. Jogorvoslati tajékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjiik, keresse az intézmény adatvédelmi
tisztviseldjét az 1. pont szerinti elérhetoségén. Az Intézmény a panaszat kivizsgalja, és tajékoztatja a
vizsgalat eredményérdl és az altala megtett intézkedésekrol.

Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozé jogszabalyokat,
jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hatosagnal panaszt tenni vagy birésaghoz fordulni.

Magyarorszagon az adatvédelmi felligyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.) ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa
szerint — az érintett lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti térvényszék elétt is megindithato.

VI. Zaré rendelkezés

A személyes adatai kezeléséhez kapcsolodd barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon az
Intézményhez és az On jogait szem eldtt tartva segitink a kérdései megvélaszoldsaban, jogai
érvényesiilésében.
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10. szamu melléklet - A munkaviszonyban allok részére sz6l6 adatkezelési tajékoztatéd

Az Intézménnyel munkaviszonyban allo természetes személyek személyes adatait az alabbiak szerint

kezeli:

I. Az adatkezel6 adatai és elérhetdségei

Név:

Cim:

Telefon:

Email:

Weboldal:

Adatvédelmi tisztviselo neve:

Adatvédelmi tisztviselo elérhetésége:
Adatvédelmi tisztviselo iigyfélfogadasa:

Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények
1092 Budapest, Raday utca 46.

06- 1-476-0187

intezmenyvezeto@9bolcsi.hu
www.ferencvarosi-bolcsodek.hu
dr. Anda Péter

adatvedelem@39bolcsi.hu
Elézetes egyeztetés alapjan csiitortokonként 12:30-

13:30 kozott.

II. A kezelt adatok kore, jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés

Erintettek kore Az intézménnyel munkaviszonyban allok

Erintettekre vonatkozo | Adatkezelés Adatkezelés Adatokat megismerheti

adatok célja jogalapja

1. neve (sziiletési neve) Munkavallaloi A munkaviszony 1l a munkavallald

2. sziiletési helye, ideje alapnyilvantartas | létesitése, felettese,

3. anyjaneve vezetése teljesitése, 2. a mindsitést végzo

4, TAJ szama, fenntartasa, vezeto,
addazonosito jele megsziinése, 3. feladatkorének

5. lakohelye, tartézkodasi megsziintetése és az keretei kozott a
hely, telefonszama ezekhez kapcsolddo torvényességi

6. csaladi allapota jogszabalyi ellendrzést végzo

7. gyermekeinek sziletési kotelezettségek vagy torvényességi
ideje teljesitése. feliigyeletet

8. egyéb eltartottak szama, A munka gyakorl6 szerv,
az eltartas kezdete torvénykonyvérol 4. munkaiigyi, polgari

9. legmagasabb iskolai sz6016 2012, évi L jogi, kozigazgatasi
végzettsége (tobb torvény 10. § (1)- per kapcsan a
végzettség esetén (3) bek, 11. § (1)- birdsag,
valamennyi) (2) bek. 5. a  kozalkalmazott

10. szakképzettsége(i) ellen indult
iskolarendszeren kiviili biintetoeljarasban a
oktatas keretében nyomozé hatdsag,
szerzett az lgyész ¢és a
szakképesitése(i), birdsag,
valamint meghatarozott 6. a személyzeti,
munkakor  betoltésére munkaiigyi és
jogosito okiratok adatai illetmény-

11. tudomanyos fokozata szamfejtési

12. idegennyelv-ismerete feladatokat ellato

13. a korabbi jogviszonyban szerv e feladattal
toltott id6tartamok megbizott
megnevezése, munkatérsa

14. a munkahely feladatkorén beliil,
megnevezeése, 7. az adohatésag, a

15. a megszlinés mddja, nyugdijbiztositasi
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16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

217.

idépontja

a jogviszony kezdete
allampolgarsaga

a blniigyi nyilvantarto
szerv  altal  kiallitott
hat6ésagi  bizonyitvany
szama, kelte

a végkielégités mértéke
kiszamitasanak alapjaul
szolgalo id6tartamok

a munkavallalo
foglalkoztatd szerv
neve, székhelye,

statisztikai szamjele

e szervnél a jogviszony
kezdete

a munkavallalo jelenlegi
besorolasa,
besorolasanak iddpontja,
vezetdi beosztasa,

jutalmazas,  kitlintetés
adatai
a mindsitések idépontja

¢s tartalma

személyi juttatasok

a munkavallald
munkabol valo
tavollétének jogcime ¢és
id6tartama

a jogviszony
megsziinésének,
valamint a végleges és a
hatarozott ideju
athelyezés  idGpontja,
modja, a végkielégités
adatai

28. a munkavégzésére
iranyulo egyéb
jogviszonyaval
Osszefiiggd adatai

29. az érintett Dbiztositott | Nyilvantartas A
neve vezetése tarsadalombiztositas

30. személyi adatai ellatasaira és a

31. tarsadalombiztositasi magannyugdijra
azonosito jele jogosultakrol,

32. a biztositasi idére és a valamint e
szolgalati idére szolgaltatasok
vonatkoz6 adatok fedezetérdl  szolo

33. a biztositottol levont 1997. évi LXXX.
jérulékok alapja  és torvény 46. § (2)
0sszege

34. Gyvt. 15.§ (8) bekezdés | Jogszabalyi a gyermekek
szerinti  nyilatkozat a | kotelezettség védelmérél ¢és a
15/1998. (IV. 30.) NM | teljesitése gyamiigyi
rendelet 1. sz. melléklete igazgatasrol  sz0lo

igazgatasi szerv és
az
egészségbiztositasi
szerv, az lizemi
baleseteket
kivizsgdlo szerv és
a  munkavédelmi
Szerv.
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szerinti munkakdr 1997. évi XXXIL
esetében torvény (8)

35. Bankszamlaszam illetmény Hozz4jarulas

kifizetés
teljesitése

36. Gyermek adatai, | Mt.  128.  § | Hozzajarulas
sziiletési anyakonyvi | szerinti  fizetés
kivonat nélkiili szabadsag

37. gyermek haldldnak | Fizetés nélkiili | Mt. 129.§ (1) a. és
id6pontja, halotti | szabadsag b. pont
anyakonyvi kivonat megsziintetése

38. a gyermek ideiglenes | Fizetés  nélkili | Mt. 129.§ (1) c. a munkavallald
hatallyal szabadsag felettese,
elhelyezésének, megsziintetése a mindsitést végzo
atmeneti vagy tartos vezeto,
nevelésbe vételének, feladatkorének keretei
tovabba harminc napot kozott a torvényességi
meghaladoan ellenérzést végzo
bentlakasos szocialis vagy  torvényességi
intézményben feligyeletet gyakorlo
elhelyezésének ténye szerv,

39. a gyermekgondozasi | Mt. 130.§ | Hozz4jarulas munkaiigyi, polgari
segély, szerinti  fizetés jogi, kozigazgatasi per
gyermekgondozast nélkiili szabadsag kapcsan a birosag,
segitd ellatas | nytjtasa a kozalkalmazott ellen
folyositasanak tartama indult

40. hozzatartozo neve, | Mt. 131. § | Hozz4jarulas biintetéeljarasban  a
személyi adatai, orvosi | szerinti  fizetés nyomozé hatdsag, az
igazolas nélkiili szabadsag ligyész €s a birosag,

nyujtasa a személyzeti,

41. 6nkéntes tartalékos | Mt. 132.  § | Hozz4jarulas munkaiigyi es
katonai szerinti  fizetés illetmény-szamfejtési
szolgalatteljesités nélkiili szabadsag feladatokat ellato
tartamara nyujtisa szerv e feladattal

42. keresOképtelenség adatai | Mt. 55.§ szerinti | Hozzajarulas megbizott munkatarsa

43. a jogszabaly szerinti, az | munkavégzés feladatkoren belil,
emberi reprodukciods | aloli mentesiilési az  adOhatosag, a
eljarassal  Osszefiiggd, | kotelezettség nyugdijbiztositasi
egészségiigyi biztositasa igazgatasi szerv ¢s az
intézményben  torténd egészsegbiztositasi
kezelés ténye és orvosi szerv, az  lzemi
igazolas baleseteket kivizsgalo

44, a  kotelezd  orvosi szerv es a
Vizsgélata tartama munkavédelmi szerv.

45, a véradas ténye, orvosi
igazolas

46. a szoptatas ténye

47. hozzatartozoja halalakor
a hozzatartozé halotti
anyakonyvi kivonatanak
masolata

48. altalanos iskolai
tanulmanyok
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folytatasanak,
megallapodas
képzésnek,

tovabbképzés esetén, a
képzésben vald részvétel

szerinti

ténye, idotartama,
alatamaszto igazolas
49. 6nkéntes vagy
létesitményi tlizoltoi
szolgalat ellatasa
tartama
50. bir6ésdg vagy hatdsag
felhivasara, vagy az
eljarasban valo
személyes részvétel
id6tartama és igazolasa
51. a kilonds méltanylast
érdeml6 személyi,
csaladi vagy
elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét
id6tartama és igazolasa
52. alairas A jogviszonybol | Munkaltatdé  jogos
eredd érdeke
kotelezettségek
ellendérizhetosége
53. tréning, képzések, | Szerzédésbol Tanulmanyi
tanfolyamok eredd szerz6dés
kotelezettségek Munkaltaté  jogos
ellendrzése érdeke
A munkavallalo
képzése,
fejlesztése
54. Munkavégzés adatai | Munkavégzési Munkaltaté  jogos
(jelenlét,  felelésségre | kotelezettség érdeke
vonas adatai) teljesitése,
ellendrzése
55. az adozas rendjérdl | Jogszabalyi az addzas rendjérél
szolo 2017. évi CL. | kotelezettség sz016 2017. évi CL.
torvény 50. § | teljesitése torvény 50. §
teljesitéséhez sziikséges
adatok
56. végrehajtoi letiltas | Jogszabalyi a birdsagi | Vht. 60. § alapjan a
adatai (illetmény | kotelezettség végrehajtasrol szold | végrehajto
letiltasa esetén a letiltas | teljesitése 1994. évi LIIL | + el6z6 sorban megjelolt
jogcime, letilto torvény 58.§ személyek
személye, letiltas
id6étartama)
Adatok felvétele és a | Adatok felvételére a jogviszony létesitésekor, a fennallasa alatt és a
forrasa megsziintetésekor is sor keriilhet. Az adatok forrdsa az érintett
nyilatkozata és atadott iratai
Az adatkezelés technikai | elektronikusan €s papir alapon
jellege

Az adatok orzése, tarolasa

Intézményi szerveren, irattarban
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Adatok tovabbitasa

Adatok tovabbitasa harmadik személy részére csak jogszabalyi
kotelezettség teljesitése érdekében keriil sor.

A kozalkalmazott a  jogviszonybol szarmaz6  munkaltatoi
kotelezettségek teljesitését a Ferencvaros Budapest Fovaros IX.
keriilet Onkorményzattal, mint Fenntartd, valamint a Magyar
Allamkincstarral (bérszamfejtés) egyiitt teljesiti, a kozalkalmazott fent
felsorolt személyes adatait a teljesités érdekében a Munkaltato
tovabbithatja az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. toérvény
106/A.§ (1) (2) bekezdéseire hivatkozassal.

Adatok tovabbitasa 1

Tovabbitott adatok kore

Sziiletési, csaladi és utonév

Neme

Sziiletési hely

Sziiletési id6

Anyja neve

Allampolgérsag

Betoltott munkakor

Jogviszony létesitésének ideje, tevékenység kezdete
Iskolai végzettség

A szakképzettségre vonatkozo adatok

Adattovabbitas jogalapja

a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési
nyilvantartasarél szold 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 4.§

Adattovabbitas célja

a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikddési
nyilvantartasba vétele

Adattovabbitas cimzettje

Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatdsag

Az adatkezelés idotartama

A hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott tarolasi hataridé
Hatosagi bizonyitvany adatai esetében Kjt. 20.§ (9)

Adatok tovabbitasa 2

1. a természetes személy természetes személyazonositdo adatait
(ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat,

2. a természetes személy addazonositod jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (a tovabbiakban: TAJ szdm),

3. a biztositasban toltott id6 tartamat, az alkalmazas mindségének,
jogcimének kodjat, valamint a természetes személy nyugdijas
statuszat, a gyermekgondozasi dij vagy a gyermekgondozast
segité ellatas folyositdsa melletti munkavégzésének tényét,
illetve azt, hogy korhatar el6tti ellatasban, szolgalati
jarandoésagban, tancmiivészeti életjaradékban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesiil-e, tovabba az aranyos szolgalati id6
szamitasanak sziikségességérol,

4. atermészetes személy tekintetében az Szja tv. 29/A. § és 29/B. §
szerinti kedvezmény érvényesités¢hez sziikséges kovetkezd
adatokat:

a) akedvezmény k6zos érvényesitésének tényét, annak aranyat,

b) a magzat kivételével minden eltartott (kedvezményezett eltartott)
nevét, adéazonosito jelét,

C) az arra vonatkozo adatot, hogy e személyek - ideértve a magzatot
IS - a targyhonapban eltartottnak, kedvezményezett eltartottnak,
illetve felvaltva gondozott gyermeknek mindsiilnek-e,

d) az Szjatv. 29/A. § (3) bekezdése szerinti jogcimét,

e) a csaladi kedvezmény kozos érvényesitése esetén a masik fél
adodazonosito jelét,

8. a természetes személy tekintetében az Szja. tv. 29/C. § szerinti
kedvezmény érvényesitéséhez sziikséges kovetkezo adatokat:
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a)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.

a hazastars nevét, addéazonosito jelét,

a kedvezmény igénybe vételének modjara (egyediil,
megosztassal) vonatkozo dontést,

a 6. és 7. pont szerinti kedvezmény esetében a valtozas
bekovetkezésének idOpontjat, ha a természetes személy az
adoelbleg-nyilatkozat tartalmat érintd valtozas miatt Uj
nyilatkozatot ad a munkaltato, kifizetd részére,

a nyugdijjarulék alapjat képezd jovedelmet, a nyugdijjarulék-
kételes jutalom 0sszegét, illetve a levont nyugdijjarulék 6sszegét,
a természetes személy altal fizetendd természetbeni
egészségbiztositasi jarulék, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
és munkaerépiaci jarulék alapjat, a levont (befizetett)

természetbeni egészségbiztositasi jarulék, pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék és munkaerdpiaci jarulék 6sszegét,
a természetbeni egészségbiztositasi, a pénzbeli

egészségbiztositasi €s a munkaerdpiaci jarulékok levonasa
és/vagy a nyugdijjarulék-levonas elmaradasanak okat,

a targyhonaptdl eltérd biztositasi jogviszony iddtartamat, amelyre
tekintettel a targyhonapban jarulékalapot képezd jovedelem
kifizetésére keriilt sor, illetve az ezen idOtartamra vonatkozd
levont  természetbeni és  pénzbeli  egészségbiztositasi,
munkaerdpiaci és nyugdijjarulék alapjat és 0sszegét,

a gyermekgondozasi dij (gyed), gyermekgondozast segito ellatas
(gyes), gyermeknevelési tamogatds (gyet), 4polasi dij,
allaskeresési ellatas folyositasanak iddtartamat, az ellatas
Osszegét, és az abbdl levont nyugdijjarulék Osszegét, illetve a
levonas elmaradasanak okat,

a biztositas szilinetelését, vagy munkabérrel ellatatlansag idejét,
ennek jogcimkodjat,

a foglalkozas FEOR szamat, a heti munkaidé tartamat,

az egészségligyl dolgozok heti negyvennyolc 6rat meghalado
onként vallalt tobbletmunkavégzésének idejét (munkadraban),

a szazalékos mértékli egészségiigyi hozzajarulas alapjat és
Osszegét,

a kifizetett (juttatott), az 0sszevont addalapba tartozo bevételt és
az adoeldleg alapjat (kiillon a bérr6l a jogosultsagi honapok
feltiintetésével),

a koltségelszamolasi modot és az addeldleg megallapitidsa soran
figyelembe vett bevételt csokkentd tételeket,

a megallapitott adoeldleget,

a ténylegesen levont adodelbleget, az adoeldleg-levonas
elmaradasanak okat,

az egyes kiilon addzd jovedelmek cimén a természetes
személynek kifizetett (juttatott) bevételt, az ado alapjat, a
megallapitott és levont, illetve le nem vont adot, kivéve azt a
kifizetést (juttatast),

amelyet a jovedelem megallapitasanal nem kell figyelembe
venni,

amelynek adoja nulla szazalék,

amely utan az egyéni vallalkoz6 e mindségében adokoteles,
amelyet az ingd vagyontargy, ingatlan, vagyoni értékll jog
atruhazasa ellenében nem arverés és nem aukcio soran kap a
természetes személy,

amely utan az ado megfizetése a kifizetdt terheli,
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24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

a természetes személlyel elszdmolando adokiilonbozetet,

a START-, START PLUSZ-, START EXTRA, START
BONUSZ, valamint Rehabilitacios kartyaval rendelkez6 személy
utan, valamint a Karrier Hid programban részt vevé személy utan
a kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis
hozzéjaruldsi ad6 alapjat és Osszegét, tovabbd a jogszabaly
szerint meghatarozott szocialis hozzajarulasi adobol igénybevett
részkedvezmény alapjat és Osszegét, valamint a jogszabaly
szerint gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré munkavallalo
és az 6 gyermekgondozasi szabadsaganak idotartama alatt
munkakorében  foglalkoztatott — vagy — gyermekgondozasi
szabadsdganak lejartat kovetden a vele azonos vagy hasonlo
munkakorben foglalkoztatott munkavallald részmunkaidds
foglalkoztatasa utan a foglalkoztatod altal igénybevett szocialis
hozzéjaruldsi adobol igénybevett részkedvezmény 6sszegét,

a tarsas vallalkozoként biztositott, egyidejlileg tobb gazdasagi
tarsasag személyesen kozremiikodo tagja Tbj. 31. § (5)
bekezdése szerinti nyilatkozataban foglalt valasztasat,

a kiilfoldi illet6ségli természetes személynek kifizetett jovedelem
Osszegét, és az altalanos mértéktol eltéréen levont, le nem vont
ado, adoeldleg Osszegét,

az Furépai Uni6 mas tagillamaban illetdséggel rendelkezd
személy részére vezetd  tisztségviseldi  jogviszonyaval
Osszefiiggésben fizetett tiszteletdij 6sszegét,

az Furépai Uni6 mas tagéllamaban illetoséggel rendelkezd
személy részére életbiztositasi szerzddés alapjan torténd
biztositoi teljesitést,

az Eurépai Uni6 mas tagallamaban illetoséggel rendelkezd
személy részére ingatlan  birtoklasanak, hasznalatanak
atengedésébol €s hasznainak szedésébdl, az ingatlan feletti
rendelkezési jog gyakorlasabol szarmazéd jovedelemmel (igy
kiilondsen az  ingatlan  értékesitésébdl,  bérbeaddsabol,
haszonbérbe adasabol, az ingatlanra vonatkozé vagyoni értékii
jog ellenérték fejében torténd alapitasabol, az arrdl vald
lemondésbol, illetve a joggyakorlds atengedésébdl szarmazo
jovedelemmel) Osszefiiggésben kifizetett bevétel (jovedelem)
0sszegét,

a tarsas vallalkozoként is biztositott egyéni vallalkozo Tbj. 31. §
(6) bekezdése szerinti nyilatkozataban foglalt valasztasat,

az a munkaltatd, amely a targyhoban az egyszersitett
foglalkoztatasrol szolo torvény rendelkezései szerint foglalkoztat
munkavallalot, e foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefliggésben
feltiinteti az adott honapban tortént egyszerisitett foglalkoztatés
napjara (napjaira) kifizetett (nettd) munkabér - a honapon beliili
tobb napi foglalkoztatds esetén a kifizetett (nettd) munkabér
egyiittes - 0sszegét, ¢és a foglalkoztatas napjat (napjait),

a felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulék alapjat és dsszegét,
a tagi munkavégzés esetén a szocialis szovetkezet altal a tagja
utan fizetendé nyugdijjarulék alapjat és Osszegét, valamint az
egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot,

a szocialis hozzajarulasi ado alapjat és Osszegét,

szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vett kedvezmény - a 24.
pontban meghatarozott kedvezmények kivételével - esetén a
személy utan a kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott
szocialis hozzajarulasi add alapjat és Osszegét, tovabba a
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jogszabaly szerint meghatarozott szocialis hozzajarulasi adobol
igénybevett kedvezmény jogcimét, alapjat és Osszegét, onkéntes
tartalékos  szolgalati  viszonyban all6  személynek a
honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol szold 2011.
évi CXII. térvény 36. § (1) bekezdés h) pontja vagy (2)
bekezdés a) pontja szerinti feladatban torténd részvétellel
teljesitett tényleges szolgalatara tekintettel kifizetett juttatdsok

0sszegét.
Adattovabbitas jogalapja A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetér6l szold 1997. évi LXXX. torvény
47. §
az adozas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény 50. §
Adattovabbitas célja Havi ado- és jarulékbevallas teljesitése
Adattovabbitas cimzettje Nemzeti Ado- és Vamhivatal

II1. Adatbiztonsag

A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja, felhdszolgaltatast,
adatfeldolgozoi kozremiikddést nem vesz igénybe. Az Intézmény megfelelé informatikai, technikai és
személyi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek
kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. Igy példaul az
informatikai rendszerben tartolt adatokhoz valdo hozzaférést jelszdoval, thzfallal védi, illetve
adatkezelési szabalyzatot készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Az érintett személy az [. pontban megadott elérhetOségeken keresztiil, irasban tajékoztatast
kérhet az Intézménytdl arrol, hogy

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbol,

- mennyi ideig kezeli,

- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 25 napon beliil az altala megadott elérhetéségre kiildott levélben teljesiti.

A tajékoztatas ingyenes, ha a tdjékoztatdst kér6 a folyd évben azonos adatkdrre vonatkozodan
tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6h6z még nem nyujtott be.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy az
Intézmény modositsa valamely személyes adatat.

A Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errdl az altala megadott
elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

A torléshez valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti az Intézménytol
a személyes adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a személyes adatok
tovabbi tarolasara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattarazasra vonatkozo hataridé nem telt le.
Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy
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hénapon beliil teljesiti, és errél az e célbol megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti az
érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdéségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy a
személyes adatait az Intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmi jelolésével és
az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az érintett altal
megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok taroldsat. Az adat zaroldsat kérheti az érintett példaul
abban az esetben, ha 1gy gondolja, hogy a beadvanyat az Intézmény jogellenesen kezelte,
azonban az altala kezdeményezett hatosagi vagy birosagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a
beadvanyt az Intézmény ne tordlje. Ebben az esetben a hatosag vagy a birosdg megkereséséig az
Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kdvetden torli az
adatokat.

A tiltakozashoz val6 jog

Az ¢érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban tiltakozhat az
adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas
céljabdl tovabbitana, felhasznalna. Igy példaul tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény
hozzajarulasa nélkiil a személyes adatot tudomanyos kutatas céljabol felhasznalna.

Az adathordozhatosaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Hozzajarulas visszavonasanak joga
A hozzéajarulas barmikor visszavonhato, a visszavonas nem €rinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétségiink meriil fel, abban
az esetben a személyazonossaganak megerdsitéséhez, kilétének megallapitasdhoz sziikséges
informaciok nyujtasat kérhetjiik.

V. Jogorvoslati tajékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjiik, keresse az intézmény adatvédelmi
tisztviseldjét az 1. pont szerinti elérhetdségén. Az Intézmény a panaszat kivizsgalja, és tajékoztatja a
vizsgalat eredményérdl és az altala megtett intézkedésekral.

Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozo jogszabalyokat,
jogosult az adatvédelmi felligyeleti hatésagnal panaszt tenni vagy birésaghoz fordulni.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.) ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztésa
szerint — az érintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék elott is megindithato.

V1. Zaré rendelkezés

A személyes adatai kezeléséhez kapcsolodd barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon az
Intézményhez és az On jogait szem el6tt tartva segitink a kérdései megvélaszolasaban, jogai
érvényesiilésében.
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11. szamu melléklet - Nyilatkozat adatkezelési tajékoztatéo megismerésérol

Alulirott

jelen nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények a
foglalkoztatasomhoz kapcsolodo adatkezelési tajékoztatojat elolvastam, annak tartalmat megismertem,
igy tudomdsom van az adatkezel§ és az adatvédelmi tisztviseld személyérdl, elérhetdségeirdl, a
Ferencvarosi Egyesitett Bolcsédei Intézmények, mint munkaltato altal kezelt adatok korérdl, annak
jogalapjarol, az adatkezelés céljarol, az adatok Orzésének iddtartamarol, az adattovabbitas
koriilményeirdl, feltételeirdl.

Kijelentem, hogy tajékoztatdst kaptam a munkaltatom 4altal végrehajtott adatbiztonsagi
intézkedésekrol.

Tudomasom van arrdl, hogy megillet az adataim kezelésével Gsszefliggésben a tajékoztatashoz valod
jog, mely alapjan kérhetem, hogy az Intézmény milyen személyes adataimat, milyen jogalapon,
milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbol, mennyi ideig kezeli, az Intézmény kinek, mikor,
milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataimhoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta
a személyes adataimat.

Tudomasom van arrél, hogy megillet a személyes adataim helyesbitéséhez valo jog, a torléshez valo
jog, a zarolashoz valo jog, tiltakozashoz vald jog, adathordozhatdsag joga, melyek példakkal illusztralt
tartalmat a tajékoztatokbol megértettem.

Tudomasom van arrél, hogy amennyiben a munkaltatom altali adatkezelés hozzajarulasomon alapul,
akkor megillet a hozzajarulds visszavonasanak a joga, azaz barmilyen jogkdvetkezmény nélkiil
donthetek arrdl, hogy a hozzajarulasomat a tovabbiakban nem tartom fent.

Tudomasul vettem az adatkezelési tajékoztatd jogorvoslatra vonatkozd tajékoztatasat, illetve
tudomassal birok arrdl, hogy a XXXXX Intézménye az adatkezelési tevékenységeirdl nyilvantartast
vezet és minden egyes adatkezelési tevékenységéhez kiilon tdjékoztatd késziilt, melyet barmikor
elérhetek elektronikusan az intézmény honlapjan, vagy papir alapon nyitvatartasi idében az Intézmény
sz€khelyén, telephelyein.

[Keltezés helye, ideje]

[Név, alairas]®

8 Olvashatoan kiirva
® A nevet olvashatdan ki kell irni, az aldiras a személyi igazolvanyban szerepld aldirassal megegyezd formaju
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12/A. szamu melléklet — Ertesités sikertelen palyazatrol

[Cimzett neve]
[értesitési cime]

Tisztelt Palyazo!

Megkdszonve Intézményliink iranyaba mutatott érdeklddését, sajnalattal értesitjiik, hogy a meghirdetett
allasra nem On kertilt kivalasztasra.

Téjékoztatjuk, hogy a palyazati anyaga és az abban megadott személyes adatai a jelen értesités
elkiildésének napjatol szamitott 60. napon fizikailag megsemmisitésre, illetve helyreallithatatlanul
torlésre keriilnek. Az Intézmény a palyazat anyagaban megadott személyes adatait - az adatok
torlésére és megsemmisitésére nyitva allo hataridd lejartaval - nem kezeli, adatot nem tart nyilvan.

Amennyiben szeretné, hogy az Intezmény az On altal betdlthetd iires allashelyekrdl értesitést kiildjon
az On részére, akkor a mellékelt nyilatkozatot a jelen levél keltétdl szamitott 60. napig torténd
megérkezéssel az Intézmény 1056 Budapest, Havas u. 2. szam alatti cimére megkiildeni sziveskedjen.

Tajékoztatom, hogy a mellékelt nyilatkozat visszakiildése esetén a palyazati anyagat 365 napig
megdrizziik és nyilvantartasba vessziik, On altal betdltheté allashely esetén értesitést kiildhetiink. Az
adatkezelés jogalapja az On hozzijarulasa, melyet barmikor visszavonhat, az adatkezelés célja az On
értesitése az On altal betdltheté allashelyekrél. Tajékoztatom, hogy harmadik személy felé az adatai
nem kertilnek tovabbitasra.

A jelen levélben megfogalmazottol bovebb adatkezelési tajékoztatd elérhetd elektronikusan az
intézmény honlapjan az alabbi linken:..................o i , illetve papir
alapon az Intézmény székhelyén, és telephelyein.

[Keltezés helye, ideje]

Tisztelettel:

intézményvezetod

P.H.
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12/B. szamu melléklet — Kérelem palyazat 6rzéséhez

(Intézmény cime)

Tisztelt (Intézmény neve)!

Alulirott ... (SZULEtEST MEV:....viriieie it eeeee e, , sziletési
hely, 0 1 , anyja
NEVE: . ettt B F:1 o3 1 o LN ,
telefonszam:.............ooooiiiiiiiiii ) tudomasul veszem, hogy nem keriiltem kivalasztasra

a meghirdetett allashelyre, azonban kérem, hogy amennyiben altalam betdlthetd lires allashely
ismételten felmeriil, akkor részemre értesitést kiildeni sziveskedjenek.

Kijelentem, hogy az adatkezelési tajékoztatot megismertem.
Jelen levelemmel hozzdjarulok ahhoz, hogy a kordbban benytjtott palydzatom anyagat, valamint az
abban megjelolt személyes adataimat a jelen hozzajarulas keltétél szamitott 365 napig, vagy a

hozzajarulasom visszavonasaig megodrizzEk €s sziikség esetén részemre értesitést kiildjenck az altalam
betdlthetd allashelyekrol.

[Keltezés helye, ideje]
Tisztelettel:

[Név, alairas]
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13. szamu melléklet — Az intézményhez munkara jelentkezok személyes adataihoz kapcsolodo
adatkezelési tevékenység adatvédelmi tajékoztatdja

I. Az adatkezel6 adatai és elérhetéségei

Név:

Cim:
Telefon, fax:
Email:
Weboldal:

Adatvédelmi tisztvisel6 neve:

dr. Anda Péter

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetOsége:
Adatvédelmi tisztvisel6 tigyfélfogadasa:

I1. A kezelt adatok kore, jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés

A palyazatra jelentkez6k onéletrajzanak adatkezelése

Az adatkezelés jogalapja

Az érintett hozzajarulasa

Az adatkezelés célja

Ures allashelyekrdl értesités kiildése

Erintettek kore

Erintettekre  vonatkozé

adatok

Az iires allashelyekre jelentkezék
1. név
szliletési név
anyja leanykori neve
sziiletési hely
szliletési id6
allampolgarsag
értesitési lakcim
alairas
. végzettséget igazoldo okmany(ok) masolati példanya
10. hatdsagi bizonyitvany adatai
11. érintett altal kozolt adatok

©CoOoN>O~wWN

Adatok felvétele és a
forrasa

Az érintett altal keriilnek megkiildésre

Az
idotartama

adatkezelés

A kivalasztasi folyamat lezaruldsa utan a jelentkezok 30 napon beliili
értesitése mellett az Onéletrajzok 365 napig tartd Orzésére az érintett
kérelme és hozzajaruldsa alapjan keriil sor

Az adatkezelés technikai
jellege

elektronikusan és papir alapon

Az adatok
tarolasa

orzése,

Intézményi szerveren, irattarban

Az adatokhoz fizikailag
hozzaférhet

Informatikus, HR munkatars, intézményvezetd helyettes

Az adatokat | intézményvezetd, munkaltatéi jogkor gyakorlo, HR munkatarsak,
megismerheti intézményi jogész feladataik teljesitéséhez sziikséges mértékben
Adatok tovabbitasa Az adatok harmadik személy részére torténd tovabbitasara nem keriil

Sor.

Az intézményhez munkara jelentkezék kozosségi profiljanak megtekintése

Az adatkezelés jogalapja

Adatkezel6 jogos érdeke

Az adatkezelés célja

Ures 4llashelyek betdltésére a megfeleld jelentkezd kivélasztésa

Erintettek kore

Az iires allashelyekre jelentkezok
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Erintettekre vonatkozo adatok

Az intézmény megtekintheti a foglalkoztatasi jogviszonyra
jelentkezd természetes személy 4altal Iétrehozott nyilvanos
kozosségi oldalt, és a mindenki altal hozzaférhetd nyilvanos
adatait, azonban nem végez olyan ellenérzési tevékenységet,
mely »alprofil” létrehozéasaval titkos adatgytijtést
eredményezhetne, tovabba nem tekinti meg azokat az adatokat,
melyet ugyan nyilvanossagra hozott a jelentkezd, de a
jogviszony létesitéséhez nem sziikséges, igy kiilondsen a fajra,
nemzetiségre, csaladi allapotra, gyermekek szamara, szexudlis
hovatartozasra,  szakszervezethez, politikai  szervezethez
tartozashoz kapcsold6do adatokat.

Adatok felvétele és a forrasa

Az érintett altal barki szdméra hozzaférhet6vé tett nyilvanos adat

Az adatkezelés idotartama

A kivalasztasi folyamat keriilhet megtekintésre a kozdsségi profil

Az adatkezelés technikai jellege

elektronikusan

Az adatok orzése, tarolasa Nem keriil ra sor

Az adatokhoz fizikailag
hozzaférhet
(megtekintheti)

HR munkatars, intézményvezetd

Az adatokat megismerheti intézményvezetd, munkaltatoi jogkor gyakorlo, HR munkatarsak

a kivalasztashoz sziikséges mértékben

Adatok tovabbitasa Az adatok harmadik személy részére torténd tovabbitdsara nem

keril sor.

II1. Adatbiztonsag

A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja, felhdszolgaltatast,
adatfeldolgozoi kozremiikddést nem vesz igénybe. Az Intézmény megfelelé informatikai, technikai és
személyi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek
kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. fgy példaul az
informatikai rendszerben tartolt adatokhoz valdo hozzaférést jelszdval, thzfallal védi, illetve
adatkezelési szabalyzatot készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Az érintett személy az [. pontban megadott elérhetoségeken keresztiil, irasban tajékoztatast
kérhet az Intézménytdl arrol, hogy

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbol,

- mennyi ideig kezeli,

- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb
azonban 25 napon beliil az altala megadott elérhetéségre kiildott levélben teljesiti.

A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folydo évben azonos adatkérre vonatkozdan
tajékoztatasi kérelmet az adatkezeloh6z még nem nyujtott be.

A helyesbitéshez valo jog

Az ¢érintett személy az I. pontban megadott elérhetOségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy az
Intézmény modositsa valamely személyes adatat.

A Intézmény a kérelmet legfeljebb egy hdnapon belil teljesiti,
elérhet6ségre kiildott levélben értesiti.

¢és err6l az altala megadott
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A torléshez valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti az Intézménytol
a személyes adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a személyes adatok
tovabbi tarolasara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattarazasra vonatkozé hatarid6 nem telt le.
Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy
hénapon beliil teljesiti, és errdl az e célbol megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti az
érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy a
személyes adatait az Intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmi jelolésével és
az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az érintett altal
megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. Az adat zarolasat kérheti az érintett példaul
abban az esetben, ha 1gy gondolja, hogy a beadvanyat az Intézmény jogellenesen kezelte,
azonban az altala kezdeményezett hatosagi vagy birosagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a
beadvanyt az Intézmény ne tordlje. Ebben az esetben a hatdsag vagy a birdsag megkereséséig az
Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kdvetden torli az
adatokat.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban tiltakozhat az
adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kdozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas
céljabol tovabbitand, felhasznalnd. fgy példaul tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény hozzajarulasa
nélkiil a személyes adatot tudomanyos kutatés céljabol felhasznalna.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Hozzajarulas visszavonasanak joga
A hozzajarulas barmikor visszavonhato, a visszavonas nem €rinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétségiink meriil fel, abban
az esetben a személyazonossaganak megerdsitéséhez, kilétének megallapitasdhoz sziikséges
informaciok nyujtasat kérhetjiik.

V. Jogorvoslati tajékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjilk, keresse az intézmény adatvédelmi
tisztviseldjét az 1. pont szerinti elérhetdségén. Az Intézmény a panaszat kivizsgalja, és tajékoztatja a

vizsgalat eredményérol és az altala megtett intézkedésekral.

Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozo jogszabalyokat,
jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hatosagnal panaszt tenni vagy birdésdghoz fordulni.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosag (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.) ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa
szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék elott is megindithato.

V1. Zaro6 rendelkezés
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A személyes adatai kezeléséhez kapcsolodo barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon az
Intézményhez és az On jogait szem eldtt tartva segitlink a kérdései megvalaszolasaban, jogai
érvényesiilésében.
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14. szamu melléklet- adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

1. Adatkezeloi adatok

Név: Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények

Cim: 1092 Budapest, Raday utca 46.

Telefon: 06- 1-476-0187

Email: intezmenyvezeto@9bolcsi.hu

Weboldal: www.ferencvarosi-bolcsodek.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: dr. Anda Péter

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége: adatvedelem@9bolcsi.hu

Adatvédelmi tisztviseld iigyfélfogadasa: Elézetes egyeztetés alapjan csiitortokonként 12:30-

13:30 kozott.
I1. Az adatvédelmi incidensek adattartalma

Bekdovetkezés idopontja

Erintett személyes adatok kore

Az érintettek kore és szama

A bekovetkezés koriilményei

Az adatvédelmi incidens hatasai

Az adatvédelmi incidens elharitdsara megtett intézkedések
Egyéb adatok

Nook~wdhE

III. Adatvédelmi incidens bejelenté formanyomtatvany
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15. szamu melléklet - Az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések nyilvantartasa

I. Adatkezeloi adatok

Az adatkezeld neve:

Az adatkezel6 cime: ......
Az adatkezel6 telefonszama:

e-mail cime:

I1. A hozzaférési jog gyakorlasahoz kapcsolodo adatok

A hozzaférési
jogat gyakorlé
érintett neve

A hozzaférési jogat
gyakorl6o érintett
elérhetdségei

Adatok, melyre
vonatkozoan az
érintett a
hozzaférési  jogat
gyakorolja

Az érintett
hozzaférési
jogat

korlatozo vagy
megtagado
intézkedésének
jogi indokai

Az érintett
hozzaférési
jogat

korlatoz6 vagy
megtagado
intézkedésének
ténybeli
indokai

81




16. szamu melléklet — Adatbiztonsagi ellendrzésrol készitett jegyzokonyv

Felvétel ideje:
Felvétel helye:
Jelen vannak:

Az adatvédelmi tisztviseld kdszonti a megjelenteket és megnyitja az egyeztetést.

Védendo teriiletek:

Helyiségek, objektumok védelme

Kockazati Eléfordulasi lehetdségek™ Eddigi | A kockazat | Hataridé
tényezok Nem Kismértékii | Realis Minden védelem | csokkentésére
fordulhat | eléfordulasi | eléfordulasi | bizonnyal | leirdasa | tett javaslat
eld lehetéség lehetéség eléfordul
természeti
katasztrofa
kiils6
személy altal
elkdvetett
erészakos
cselekmény
kozmiiellatasi
zavarok
kiils6
személy
tartozkodasa
az épliletben
védelmi
berendezések
technikai
hibgja,
vészhelyzet
(pl.
rovidzarlat,
tliz, csOtorés)
A papir alapu és mas hagyomanyos dokumentumok védelme
Kockazati tényezok Eléfordulasi lehetdségek™ Eddigi | A kockazat | Hatar

Nem Kismérté | Realis Minde | védelem | csokkentés | idé

fordulh | ki eléfordul | n leirdsa | ére tett

at elo elofordul | asi bizon javaslat

asi lehetéség | nyal
lehetéség elofor
dul

hibas adatkezelés
ismerethiany vagy faradtsag,

10 X-et kell tenni abba a négyzetbe, melynek legnagyobb a valdszin(isége
11 X-et kell tenni abba a négyzetbe, melynek legnagyobb a valészin(isége
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figyelmetlenség miatt

jogosulatlan hozzaférés

az adatkezelésre vonatkozd
eléirasok figyelmen kiviil

hagyasa
hianyos,,biztonsagtudat”
miatt, a  fenyegetettség
lebecsiilése

karosodds nem szabdlyszerii
tarolas vagy kezelés miatt

kontroll nélkiili hozzaférés
az adathordozokhoz, masolas

elhelyezésére szolgald
helyiség vagy munkahely
helytelen kivalasztasa.

eltulajdonitas elleni
védelmet, vagyonvédelem

fizikai sérulések

az aktualitas hianya

jogosulatlan, hibas,
ismeretlen eredetll
valtoztatas

kontroll nélkiili hozzaférés,
sokszorositas

Hardver és szoftvervédelem

Kockazati tényezok Eléfordulasi lehetéségek' Eddigi | A Hata
Nem Kismérté | Realis Minde | védelem | kockazat | rido
fordul | ki eléfordul | n leirasa | csokkenté
hat el6 | eléfordul | asi bizon sére  tett

asi lehetéség | nyal javaslat
lehet6ség eléfor
dul
miszaki jellegti hibak,
rendellenességek
karos kornyezeti hatas
(fesziiltségingadozas,
szennyezodés,
elektromagneses sugarzas,

elektrosztatikus feltoltodés);

a berendezések kezelésével,
karbantartasaval kapcsolatos
hibak

1lletéktelen hozzaférés

a berendezések manipulalasa,
rongalasa, lopas

az  eszkoz  elhelyezésére
szolgalo helyiség vagy
munkahely helytelen
kivalasztasa

karosodds nem szabalyszerii

12 X-et kell tenni abba a négyzetbe, melynek legnagyobb a valészin(isége
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tarolas vagy kezelés miatt

ismeretlen vagy kétes eredetii
adathordoz6 alkalmazasa

kontroll nélkili hozzaférés az
adathordozokhoz, masolas

sajat adathordozd ellendrzés
nélkiili alkalmazéasa szolgalati
vagy magancélra

az aktualitas hidnya

jogosulatlan, hibas, ismeretlen
eredetil valtoztatas

kontroll nélkiili hozzaférés,
sokszorositas

nem jogtiszta, ismeretlen
szoftver alkalmazasa

szoftverhiba

jogosulatlan hozzaférés,
masolas lehet0sége

szoftver ellenorizetlen bevitele
az informatikai rendszerbe

virusveszely

szdndékos vagy gondatlan
kezelési, karbantartasi hiba

a szoftver sériilése, karosodasa
hardverhiba miatt

adatvesztés, karosodas
hardver-vagy szoftverhiba
miatt

teljes vagy részleges
adatvesztés hibas adathordozo
miatt

a jogosult adatkezel altal
szandékosan vagy tévedésbol
végzett adattorlés, modositas

jogosulatlan adatkezelé altal
végzett  masolas,  torlés,
modositas

hibas adatkezelés ismerethiany
miatt

kezelési  elbirasok, oktatas
hianya

jogosulatlanok  bejutasa a
halézatba nem ellendrizhetd
csatlakozas révén

halézati hardverek és
szoftverek szandékos vagy
gondatlan manipulalasa

adatforgalom lehallgatésa

vératlan forgalmazasi
akadalyok, az atvitelt zavaro
befolyasok

az adatatviteli eszk6zok
sériilése, karosodasa
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Megjegyzések:

Alairasok:
intézményvezetd adatvédelmi tisztviseld
informatikus

85



17. szamu melléklet — A beléptetéshez kapcsolodo adatkezelési tajékoztato

I. Az adatkezel6 adatai és elérhetéségei
Név:

Cim:

Telefon:

Email:

Weboldal:

Adatvédelmi tisztviseld neve:
Adatvédelmi tisztviseld elérhetésége:
Adatvédelmi tisztviselo iigyfélfogadasa:

II. A kezelt adatok kore, jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés

Erintettek kore Az intézményi telephelyekre belépdk

A személyes adatok kore név, személyi igazolvany szama

Az adatkezelés jogalapja Az adatkezeld és ellatottak jogos érdeke

Az adatkezelés célja Vagyonvédelem — az intézmény vagyontargyainak
védelme

Személyi védelem — az intézmény ellatottjainak,
dolgozoinak a védelme

Adatbiztonsag — az intézmény telephelyeire belépd
személyek beazonositasa

Adatokat megismerheti Intézményvezets, telephelyvezetd, rendorség,
birosag

A személyes adatok tarolasa fizikailag az adott telephely portajan

A tarolas idotartama Az intézmény elhagyasatol szamitott 5 év

Adatok tovabbitasa Hatosag részére az adatkezelési cél megvaldsulasa
érdekében

II1. Adatbiztonsag

A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervercken tarolja, felhdszolgaltatast,
adatfeldolgozoi kozremiikddést nem vesz igénybe. Az Intézmény megfeleld informatikai, technikai és
személyi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek
kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. igy példaul az
informatikai rendszerben tartolt adatokhoz vald hozzaférést jelszoval, thzfallal védi, illetve
adatkezelési szabalyzatot készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetOségeken keresztiil, irasban tajékoztatast
kérhet az Intézménytdl arrol, hogy

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbol,

- mennyi ideig kezeli,

- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benytjtasatdl szamitott legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb
azonban 25 napon beliil az altala megadott elérhetségre kiildott levélben teljesiti.
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A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kér6 a folydo évben azonos adatkérre vonatkozdan
tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6h6z még nem nyujtott be.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy az
Intézmény modositsa valamely személyes adatat.

A Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errdl az altala megadott
elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

A torléshez valo jog

Az érintett személy az [. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti az Intézményt6l
a személyes adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a személyes adatok
tovabbi tarolasara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattarazasra vonatkoz6 hataridé nem telt le.
Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy
hénapon beliil teljesiti, és errdl az e célbol megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti az
érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a
személyes adatait az Intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii jelolésével és
az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositdsaval). A zarolas addig tart, amig az érintett altal
megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. Az adat zarolasat kérheti az érintett példaul
abban az esetben, ha Ugy gondolja, hogy a beadvanyat az Intézmény jogellenesen kezelte,
azonban az altala kezdeményezett hatésagi vagy birosagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a
beadvanyt az Intézmény ne tordlje. Ebben az esetben a hatosag vagy a birdsdg megkereséséig az
Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kdvetden torli az
adatokat.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban tiltakozhat az
adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas
céljabol  tovabbitana, felhasznalna. Igy példaul tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény
hozzajarulasa nélkiil a személyes adatot tudomanyos kutatas céljabol felhasznalna.

Az adathordozhat6saghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az adatkezel$ rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Hozzajarulas visszavonasanak joga
A hozzijarulds barmikor visszavonhatd, a visszavonds nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségeét.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétségiink meriil fel, abban
az esetben a személyazonossaganak megerdsitéséhez, kilétének megallapitasdhoz sziikséges
informaciok nyujtasat kérhetjiik.

V. Jogorvoslati tajékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjiik, keresse az intézmény adatvédelmi
tisztviseldjét az 1. pont szerinti elérhetoségén. Az Intézmény a panaszat kivizsgalja, és tajékoztatja a
vizsgalat eredményérol és az altala megtett intézkedésekrol.

Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozo jogszabalyokat,
jogosult az adatvédelmi felligyeleti hatésagnal panaszt tenni vagy birésaghoz fordulni.
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Magyarorszagon az adatvédelmi felligyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosag (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.) ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa
szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék eldtt is megindithato.

VI. Zaroé rendelkezés

A személyes adatai kezeléséhez kapcsolodd barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon az
Intézményhez és az On jogait szem eldtt tartva segitink a kérdései megvalaszoldsaban, jogai
érvényesiilésében.
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18. szamu melléklet — Elhelyezett kamerak és megfigyelt teriiletek leirasa

Sorszam Kamera helye Megfigyelt teriilet Adattarolas helye
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19.

szamu melléklet - Adatkezelési tajékoztato

selektronikus megfigyelési rendszerrel

kapcsolatos” adatkezelési tevékenységhez

I. Az adatkezel6 adatai és elérhetéségei

Név:

Cim:

Telefon:

Email:

Weboldal:

Adatvédelmi tisztviselo neve:

Adatvédelmi tisztviselo elérhetésége:
Adatvédelmi tisztviselo iigyfélfogadasa:

Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények

1092 Budapest, Raday utca 46.

06- 1-476-0187

intezmenyvezeto@9bolcsi.hu
www.ferencvarosi-bolcsodek.hu

dr. Anda Péter

adatvedelem@9bolcsi.hu

Elézetes egyeztetés alapjan csiitortokonként 12:30-
13:30 kozott.

I1. A kezelt adatok kore, jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés

Az adatkezelés jogalapja

az adatkezel0 és az érintettek jogos érdeke

Az adatkezelés célja

az emberi élet, testi épség védelme és vagyonvédelem

Erintettek kore

az Intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban allok, illetve az
Intézmény székhelyére, telephelyére, iigyfélforgalom szamara
nyitva allé helyiségekbe belépd személyek

Erintettekre vonatkozo adatok

Mozgé képfelvétel, arcképmas, mozdulat

Az adatkezelés idotartama

3 munkanap

Az adatkezelés technikai jellege

elektronikusan

Az adatok orzése, tarolasa

az adatkezel0 szerverén

Az adatokhoz fizikailag | intézményvezetd, intézményvezetd altal kijelolt személy,
hozzaférhet gazdaagi vezet0, szervezeti egység vezetod

(adatokat torolhet,

megsemmisithet)

Az adatokat megismerheti intézményvezetd, intézményvezetdé altal kijelolt személy,

gazdaagi vezeto, szervezeti egység vezeto, érintett

Adatok tovabbitasa

Az adatok tovabbitasara harmadik személy részére csak
jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében keriil sor.

II1. Adatbiztonsag

A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja, felhdszolgaltatast,
adatfeldolgoz6i kozremiikddést nem vesz igénybe. Az Intézmény megfelelé informatikai, technikai és
személyi intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek
kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen, igy példaul az
informatikai rendszerben tartolt adatokhoz valé hozzaférést jelszoval, tlizfallal védi, illetve
adatkezelési szabalyzatot készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Az érintett személy az [. pontban megadott elérhetOségeken keresztiil, irasban tajékoztatast
kérhet az Intézménytdl arrol, hogy

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbol,

- mennyi ideig kezeli,
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- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az ¢rintettek az Intézmény teriiletére vald belépéssel elismerik és tudomasul veszik a kameras
megfigyelés tényét. A megfigyeld rendszer 1étérdl és miikodésérdl a kotelezettségének megfelelve az
Intézmény figyelemfelhivo jelzést helyezett el arrdl, hogy az adott teriileten -elektronikus
megfigyel6rendszert alkalmaz. A figyelemfelhivd jelzés mellett a jelen adatvédelmi tajékoztatd is
Kihelyezésre keriilt.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel rogzitése érinti, a képfelvétel rogzitésétol szamitott
harom munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazoldséval kérheti, hogy az adatot az
Intézmény ne semmisitse meg, illetve ne torodlje.

Az emberi életet, testi épséget, vagyont sértd koriilményt a munkavallalok a munkaltatéi jogkor
gyakorloja felé, az tigyfelek barmelyik munkavallal6 felé jelzik széban vagy irasban. A szobeli jelzés
esetén azonnali jegyzOkonyv felvételére keriil sor. Az irdsbeli jelzés, vagy a jegyzOkonyv a felvételt
kdvetden azonnal eljuttatasra keriil az intézményvezetohoz. Az intézményvezetd az emberi életet, testi
épséget, vagyont sértd koriilmény idépontja alapjan beazonositja és intézkedik a tevékenység és a
felvétel biztonsagos adathordozora térténd lementése irant és irasbeli visszajelzést kiild a koriilményt
jelzének a mentés megtorténtérol.

Birésadg vagy mdas hatosag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint méas személyes adatot a
birdsagnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg kell kiildeni.

Amennyiben a megkeresésre - attdl szamitott harminc napon beliil- , hogy a megsemmisités
mell6zését kérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot meg kell
semmisiteni, illetve tor6lni kell.

A tajékoztatas és a rogzités kérése ingyenes.

A torléshez valo jog

Az érintett személy az [. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti az Intézménytol
a személyes adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a személyes adatok
tovabbi taroldsara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattarazasra vonatkozo hataridé nem telt le.
Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy
honapon beliil teljesiti, és errdl az e célbol megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti az
érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog

Az ¢érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a
személyes adatait az Intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmi jelolésével és
az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval). A zérolas addig tart, amig az érintett altal
megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. Az adat zarolasat kérheti az érintett példaul
abban az esetben, ha ugy gondolja, hogy a beadvanydt az Intézmény jogellenesen kezelte,
azonban az altala kezdeményezett hatdsagi vagy birosagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a
beadvanyt az Intézmény ne tordlje. Ebben az esetben a hatésag vagy a birosag megkereséséig az
Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kdvetden torli az
adatokat.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban tiltakozhat az
adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kozvélemény-kutatas vagy tudoményos kutatas
céljabol tovabbitand, felhasznalnd. fgy példaul tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény hozzajarulasa
nélkiil a személyes adatot tudomanyos kutatas céljabol felhasznalna.
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Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Hozzajarulas visszavonasanak joga
A hozzijaruldson alapul6 adatkezelés barmikor visszavonhat6, a visszavonas nem érinti a visszavonas
el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétségiink meriil fel, abban
az esetben a személyazonossaganak megerdsitéséhez, kilétének megéllapitdsdhoz sziikséges
informaciok nyujtasat kérhetjiik.

V. Jogorvoslati tajékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjiik, keresse az intézmény adatvédelmi
tisztviseldjét az 1. pont szerinti elérhetdségén. Az Intézmény a panaszat kivizsgalja, és tajékoztatja a
vizsgalat eredményérdl és az altala megtett intézkedésekrol.

Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozé jogszabalyokat,
jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hatésagnal panaszt tenni vagy birésaghoz fordulni.

Magyarorszagon az adatvédelmi felligyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosag (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.) ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa
szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithato.

VI. Zaré rendelkezés

A személyes adatai kezeléséhez kapcsolodd barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon az
Intézményhez és az On jogait szem eldtt tartva segitink a kérdései megvélaszoldsaban, jogai
érvényesiilésében.

VIL A tajékoztaté érvényessége
A tajékoztatd érvényes ........ naptol kezdédden.
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20. szamu melléklet — Kulcs-nyilvantartas

Sorszam

Kulccsal zarhato
helyiség, vagy
szekrény
megjelolése

Kulcsok
darabszama

Kulccsal
rendelkezok neve
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21. szamu melléklet — Adott helyiségben 6nalloan tartézkodhat6 személyek listaja

Helyiség szama

Helyiség megnevezése

Onalléan bent tartézkodhaté
személyek megnevezése
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22. szamu melléklet — Nem automatikus adatmentésrol felvett teljesitési igazolas

Egy példanyt a mai napon atvettem:
(Keltezés helye, ideje)

intézményvezeto
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23. szamu melléklet — Az informatikai rendszerek jelszavait tartalmaz6 adattabla minta

Informatikai
berendezés
megjelolése

Informatikai
berendezés helye

Informatikai
berendezése
dolgozo
munkavallalo
megjelolése

Informatikai
berendezés
jelszava

Informatikai
berendezés
jelszoadasanak
ideje
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24. szamu melléklet — Adatvédelmi, adatbiztonsagi oktatasi naplo

Szervezeti eZySég MEGNEVEZESE: ...........c.eovuiiuiiiiiiiiieieeie ettt ettt ettt etee e e e e ae e
Munkahely Meg@nevezEse: ...
Oktatas idopontja: ............. €V ..ccooovvevrverirennnnn, ho ........... nap

Oktatas jellege: - ismétldd6 - potoktatds - rendkivili -*

Oktatott dolgozok létszama: .................... 6

Az oktatas javasolt tematikaja:

1. Az Eurépai Uni6 Altalanos Adatvédelmi Rendeletének ismertetése

2. Az adatvédelem sziikségessége, veszélyforrasok attekintése

3. A Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények altal végzett adatkezelési tevékenységek
ismertetése (jogalap, cél, idétartam)

4. Az érintettek jogai

5. A munkavallalok kotelezettsége az adatkezeléssel, adatvédelemmel, adatbiztonsaggal
Osszefiiggésben

6. Az elmult idoszak tanulsagos eseteinek az ismertetése

7. Az elkovetkezd iddszak feladataihoz kapcsolddd adatvédelmi és biztonsagi kérdések, betartando
magatartasi szabalyok, intézkedések ismertetése.

Egyéb oktatott téma:

OKtatd NEVE: ......ccooiriiiiiiicicinee e e DEOSZEASA:  ..oveviiiieiiieecc e
alAirasa: ..o
* a megfeleld szoveg alahtizando

JELENLETI IV

Az elhangzottakat tudomasul vettiik és magunkra nézve kotelezonek ismerjiik el

Oktatasban részesiilok

Sor- alairasa
Szam neve beosztasa, munkakor

(hianyzas oka)
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25. szamu melléklet — A felvételi kérelemhez kapcsolodé adatkezelési tevékenységekkel

osszefiiggé adatkezelési tajékoztato

I. Az adatkezel6 adatai és elérhetdségei
Név:

Cim:

Telefon:

Email:

Weboldal:

Adatvédelmi tisztviseld neve:
Adatvédelmi tisztviseld elérhetésége:
Adatvédelmi tisztviseld iigyfélfogadasa:

Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények
1092 Budapest, Raday utca 46.

06- 1-476-0187

intezmenyvezeto@9bolcsi.hu
www.ferencvarosi-bolcsodek.hu

dr. Anda Péter
adatvedelem@9bolcsi.hu

Elézetes egyeztetés alapjan csiitortokonként 12:30-

13:30 kozott.

I1. A kezelt adatok kore, jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés

Erintett személyek kore

Az ellatasra jelentkez0 és gyermekei

Az adatkezelés célja

Az ellatasra valo jogosultsag elbiralasa

Az érintettre vonatkozo6 adatok Az adatkezelés | Az adatkezelés célja
jogalapja
Igényelt szolgaltatas megjeldlése Az érintett hozzdjarulasa | Az ellatds megszervezése
Igényelt szolgaltatas kezdetének id6pontja Az érintett hozzajarulasa | Az ellatasa
megszervezése
A gyermek neve, Sziletési helye, ideje, | Az érintett | A kérelmet elOterjesztd
Edesanyja sziiletési neve, Allando lakcime, hozzéjarulésa, beazonositasa, felvételrol
Tartozkodasi helye, TAJ szam a gyermekek védelmérdl | szold megalapozott dontés
Gondvisel6 adatai: Neve, Sziiletési neve, | és a gyamiigyi | meghozatala, az
Sziiletési helye, ideje, Allandé lakcim, | igazgatasrol sz616 1997. | egyiittmiikddési
Tartozkodasi helye, Telefonszam, e-mail cim, | évi  XXXI.  torvény | megallapodas
Foglalkozdsa, —Munkahely neve, cime, | 135.§ (1)-(2) elokészitése, ellatas

Allampolgarsaga, Csaladi allapot

Testvérek adatai
(neve, sziiletési ideje, helye, elhelyezése)

Jelenleg bolcs6dei vagy napkézbeni ellatas
igénybevételével kapcsolatos adatok

nyujtasanak elokészitése,
jogosultsag ellenérzése

valasztott bolcsddék sorrendje

Az érintett jogos érdeke

Az érintett igényének
figyelembe vétele

Gyermek sziiléje, vagy torvényes képviseldje
munkaviszonyban  alldsanak  ténye ¢és
munkaltatoi igazolas

Gyermek sziiléje, vagy torvényes képviseldje
munkaviszonyba allni kivanasanak ténye
Gyermek sziilje, vagy torvényes képviseldje
egyediilallésaganak ténye

A csaladban 3 vagy tobb gyermek
nevelésének ténye

Gyermekrél a sziiléje, vagy torvényes
képviseléje  szocialis  helyzete illetve

egészségligyl allapota miatt csak bolcsddei
segitséggel gondoskodni képesség ténye
Szakért6i Bizottsag altal javasolt a bolcsddei
ellatas ténye és a szakért6i vélemény
Hatarozat védelembevételrél, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményrdl, hatranyos

a gyermekek védelmérol
és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény 43.§
3)

A bolcesddei felvétel soran
az elényben részesités
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helyzetének fennallasarol

Sziil6i megjegyzések

Az érintett hozzajarulasa | A sziild véleményének
megismerése

alairas

Adatkezel6 jogos érdeke | A kérelem
eloterjesztésének
igazolasa

Az adatkezelés technikai jellege

papir alapon és elektronikusan

Az adatok orzése

Pozitiv dontés esetén a Gyvt. 142.§ (1) jogosultsag
megsziinésétdl, illetve a gyermek nagykorsagatol
szdmitott 25 év elteltével - tor6lni kell az adott
személyre vonatkozé adatokat.

Negativ dontés esetén a dontés véglegessé valastol
szadmitott 5 év elteltével keriilnek torlésre az adatok.

Adatokat megismerheti

- Intézményvezetd, szakmai vezetd, gondozo

- Gyvt. 142. § (3) alapjan

a) a ra vonatkozo adatok tekintetében az érintett
személy és torvényes képviseloje,

b) az adatok megismerésé¢hez fiiz6d6 jogos érdek
igazolasaval - az egymdasra vonatkozé adatok
tekintetében a gyermek és a sziilo,

C) az adatok megismeréséhez fiz6d6 jogos érdek
igazolasaval - a szilére vonatkozé adatok
tekintetében a mésik sziilo.

Adatok tovabbitasa 1

A tovabbitott adatok kore

Igényelt szolgaltatds megjelolése

Igényelt szolgaltatas kezdetének idépontja

A gyermek neve, Sziiletési helye, ideje, Edesanyja
sziiletési neve, Allando lakcime, Tartozkodasi helye,
TAJ szdm

Gondvisel6 adatai: Neve, Sziiletési neve, Sziiletési
helye, ideje, Alland6 lakcim, Tartozkodasi helye,
Telefonszam, e-mail cim, Foglalkozasa, Munkahely
neve, cime, Allampolgarsaga, Csaladi allapot
Testvérek adatai

(neve, sziiletési ideje, helye, elhelyezése)

Jelenleg  bolcsddei  vagy  napkodzbeni  ellatas
igénybevételével kapcsolatos adatok

valasztott bolcsdédék sorrendje

Gyermek sziiléje, vagy torvényes képviseldje
munkaviszonyban allasanak ténye és munkaltatoi
igazolas

Gyermek sziiléje, vagy torvényes képviseldje
munkaviszonyba allni kivanasanak ténye

Gyermek sziildje, vagy torvényes képviseldje
egyediilallosaganak ténye

A csaladban 3 vagy tobb gyermek nevelésének ténye
Gyermekrdl a sziildje, vagy torvényes képviselje
szocialis helyzete illetve egészségligyi allapota miatt
csak bolcsddei segitséggel gondoskodni képesség
ténye

Szakért6i Bizottsag altal javasolt a bolcsddei ellatas
ténye ¢és a szakért6i vélemény

Hatarozat védelembevételrél, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményrdl, hatranyos
helyzetének fennallasarol
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Sziil6i megjegyzések
alairés

A tovabbitas cimzettje Fenntartd Ferencvaros Budapest Fovaros IX. Kertilet
Onkorméanyzata

A tovabbitas célja A negativ dontés feliilvizsgalata

A tovabbitas jogalapja Az érintett hozz4jarulasa

II1. Adatbiztonsag

A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja, felhdszolgaltatast,
adatfeldolgoz6i kozremiikddést nem vesz igénybe. Az Intézmény megfeleld informatikai, technikai és
személyi intézkedésekkel gondoskodik arrédl, hogy az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek
kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. igy példaul az
informatikai rendszerben tartolt adatokhoz vald hozzaférést jelszoval, thzfallal védi, illetve
adatkezelési szabalyzatot készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban tajékoztatast
kérhet az Intézménytdl arrol, hogy

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbol,

- mennyi ideig kezeli,

- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 25 napon beliil az altala megadott elérhetségre kiildott levélben teljesiti.

A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kér6 a folydo évben azonos adatkérre vonatkozdan
tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6h6z még nem nyujtott be.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy az
Intézmény modositsa valamely személyes adatat.

A Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és err6l az altala megadott
elérhet6ségre kiildott levélben értesiti.

A torléshez valé jog

Az érintett személy az [. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti az Intézménytol
a személyes adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a személyes adatok
tovabbi tarolasara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattarazasra vonatkozo hatarid6 nem telt le.
Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy
honapon beliil teljesiti, és errél az e c€lbol megadott elérhetéségre kiildott levélben értesiti az
érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a
személyes adatait az Intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmi jelolésével és
az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az érintett altal
megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. Az adat zarolasat kérheti az érintett példaul
abban az esetben, ha ugy gondolja, hogy a beadvanydt az Intézmény jogellenesen kezelte,
azonban az altala kezdeményezett hatosagi vagy birosagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a
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beadvanyt az Intézmény ne tordlje. Ebben az esetben a hatésag vagy a birosdg megkereséséig az
Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kdvetden torli az
adatokat.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhet6ségeken keresztiil, irasban tiltakozhat az
adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kdozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas
céljabdl tovabbitana, felhasznalna. Igy példaul tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény
hozzajarulasa nélkiil a személyes adatot tudomanyos kutatas céljabol felhasznalna.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Hozzajarulas visszavonasanak joga
A hozzéajarulas barmikor visszavonhato, a visszavonas nem €rinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétségiink meriil fel, abban
az esetben a személyazonossaganak megerdsitéséhez, kilétének megallapitasahoz sziikséges
informaciok nyujtasat kérhetjiik.

V. Jogorvoslati tajékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjiik, keresse az intézmény adatvédelmi
tisztviseldjét az 1. pont szerinti elérhetdségén. Az Intézmény a panaszat kivizsgalja, és tajékoztatja a
vizsgalat eredményérdl és az altala megtett intézkedésekral.

Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozo jogszabalyokat,
jogosult az adatvédelmi felligyeleti hatésagnal panaszt tenni vagy birésaghoz fordulni.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosag (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.) ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa
szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszék elétt is megindithato.

VI. Zaroé rendelkezés

A személyes adatai kezeléséhez kapcsolodd barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon az
Intézményhez és az On jogait szem eldtt tartva segitink a kérdései megvélaszoldsaban, jogai
érvényesiilésében.
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26. szamu melléklet — Az ellatashoz kapcsolodé adatkezelési tevékenységekkel osszefiiggd

adatkezelési tajékoztato

I. Az adatkezel6 adatai és elérhetéségei
Név:

Cim:

Telefon:

Email:

Weboldal:

Adatvédelmi tisztvisel6 neve:
Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztviselo iigyfélfogadasa:

Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények

1092 Budapest, Raday utca 46.

06- 1-476-0187

intezmenyvezeto@9bolcsi.hu
www.ferencvarosi-bolcsodek.hu

dr. Anda Péter

adatvedelem@9bolcsi.hu

Elézetes egyeztetés alapjan csiitortokonként 12:30-
13:30 kozott.

I1. A kezelt adatok kore, jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés
Az alapellatassal kapcsolatos adatkezelési tevékenységek

Az adatkezelés jogalapja

Jogszabalyi rendelkezés ¢és a gyermekek jogos
érdeke

Az adatkezelés célja

Az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést
kell megszervezni azon gyermekek szamaéra,
akiknek sziilei, torvényes képviseldi
munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij,
a gyermekgondozast segitdé ellatas és a
gyermeknevelési tdmogatas folyositasa melletti
munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt
elOsegitd programban, képzésben vald részvételiik,
nappali rendszerli iskolai oktatdsban, a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett
felnottoktatasban,  felsdoktatdsi  intézményben
nappali képzésben vald részvételik, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem

tudnak gondoskodni.
Adatok felvétele és a forrasa Az  érintett kérelme, az érintettel koOtott
megallapodas
Erintettek kore Igénybevevo érintettek
Erintettekre vonatkozé adatok Az adatkezelés | Az adatkezelés célja
jogalapja
1. az ellatas kezdetének id6pontjat, a gyermekek | Jogszabalyi koételezettség

2. az intézményi ellatas id6tartamat (a | védelmérdl ¢és  a | teljesitése

hatarozott vagy hatarozatlan iddtartam | gyamiigyi

megjelolését),

3. a gyermek, fiatal feln6tt szamara | 1997. évi XXXI.
nyujtott szolgaltatasok ¢€s ellatasok | torvény 32.§ (5)(7)

tartalmat, modjat,

4. aszemélyi téritési dij megallapitasara és | megallapodas)
megfizetésére vonatkozd szabalyokat,
ha az ellatas  téritésidij-fizetési

kotelezettséggel jar,

o

valamint a fiatal

az ellatas megsziintetésének maodjait,
6. a gyermek ¢és torvényes képviseldje,

igazgatésrol sz610o

(Egytittmtikddési

felnott
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személyazonosito adatait,

7. az ellatasra jogosult gyermek torvényes
képviseléje, illetve a fiatal felndtt
nyilatkozatat a 33. § (2) bekezdésében
meghatarozott tajékoztatas
megtorténtérol.

8. a gyermek csaladjaban az egy fore juto | a gyermekek | Téritési dij megallapitasa
rendszeres havi jovedelem védelmérél és a

gyamiigyi
igazgatasrol sz6106
1997. ¢évi XXX
torvény 150. § (1) b.

9. a rendszeres gyermekvédelmi | a gyermekek | Téritésmentes ellatas
kedvezményben részesiilés igazolasa védelmérél és  a | biztositasa

10. a tartésan betegség vagy a gyermek | gyamiigyi
fogyatékossaganak igazolasa igazgatasrol sz016

11. a harom- vagy tobbgyermekes csalad | 1997. évi XXXI.
gyermeke tény igazolasa torvény 150. § (6)

12. az atmeneti gondozds, az ideiglenes
hatallyal neveldsziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezés, a
nevelésbe vétel tényének igazolasa

13. a védelembe vétel tényének igazolasa

14. nevelés-gondozas nélkiili munkanapra, | a gyermekek | Jogszabalyi kotelezettség
illetve a bolcsddei sziinet teljes idejére | védelmérol és  a | teljesitése
vagy annak egy részére is igényelt | gyamiigyi
bolcsddei ellatas ténye, idotartama igazgatasrol sz016

1997. évi XXXI.
torvény 32.§ (5)(7c)
(Egyiittmitkodési
megallapodas)

15. a gyermek sziil6je, mas torvényes | a gyermekek | A bolesddei felvétel soran
képvisel6je munkaviszonyanak vagy | védelmérél és a | azeldnyben részesités
munkavégzésre iranyulo egyéb | gyamiigyi
jogviszonyanak igazolasa igazgatasrol sz016

16. a rendszeres gyermekvédelmi | 1997. évi XXXI.
kedvezményre jogosultsag igazolasa torvény 43.§ (3)

17. a harom vagy tobb gyermeket neveld
csaladban €16 gyermek igazolasa

18. az egyediilallo sziild altal nevelt
gyermek igazolasa

19. a védelembe vétel igazolasa

20. munkaltatdi igazolas a személyes | Jogszabalyi kotelezettség

gondoskodast nyujto | teljesitése
gyermekjoléti,
gyermekvédelmi
intézmények,
valamint  személyek
szakmai feladatairol
és mukddésiik
feltételeirdl sz610o
15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 36. §
21. a gybgypedagogus, pszichologus, a | a személyes | Megalapozott dontés
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gyermek nevelését, gondozasat ellato

gondoskodast nyujtd

meghozatala

kisgyermeknevel6 vagy a bdlcsédei | gyermekjoléti,

szolgaltatast nyujté személy véleménye | gyermekvédelmi
intézmények,
valamint személyek
szakmai feladatairol
és mikddésiik
feltételeirdl sz016
15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 38. § (2)

22. sziilo, torvényes képviselo | a gyermekek | A gyermek
egylittmiikodési kotelezettség | védelmérdl és  a | veszélyeztetettségének
megtagaddsdnak koriilményei és ahhoz | gyamiigyi megallapitasa ¢és jelzés
kapcsolodo iratok igazgatasrol sz0l6 | megkiildése

1997.  ¢évi XXXL
torvény 130/A.§ (3)
23. téritési dij atvallalasanak ténye és | a gyermekek | A téritési dij megfizetése,
korilményei védelmérdl és  a | agyermek jogos érdeke
gyamiigyi
igazgatasrol sz016
1997. évi XXXI.
torvény 148.§ (10b)
24. a gyermek a gyermekek | a szolgaltatas nyujtasa és
a. aa) személyazonosito adatainak, | védelmér6l és a | intézkedések megtétele,
tarsadalombiztositasi azonositdé | gyamiigyi mindezek ellendrzése,
jelére és addazonositd jelére | igazgatasrol sz0l6 | valamint biztositasa soran
vonatkozo, 1997. ¢évi XXXI. | a Gyvt-ben meghatarozott
b. ab) anyanyelvére vonatkozo, térvény 135.§ (1)-(2) | jogok érvényesiilésének
C. ac) csaladi jogéallasara elésegitése
vonatkozo,
d. ad) veszélyeztetettségének
megallapitasahoz sziikséges és
elégséges adatainak, igy
kiilondsen vagyoni helyzetére,
kdrnyezetére, ¢lelmezésére,
ruhazatara, lakhatasi
viszonyaira vonatkozo,
e. ae) megfeleld ellatasahoz,
gondozasahoz sziikséges ¢és
elégséges adatainak, igy
kiilondsen a személyiségére,
magatartasara, személyes
kapcsolataira, szokasaira,
tanulmanyi eredményeire,
neveltségi allapotara
vonatkozo,
f. af) egészségi allapotara
vonatkozo,
g. ag) biintetlen eldéletére, illetve
a vele kapcsolatos hatosagi,
birdsagi eljarasokra,
hatarozatokra vonatkozo,
h. ah) koros szenvedélyére
vonatkozo,
i. ai) aldozatta valasanak
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koriilményeire vonatkozo, a
blincselekmények aldozatainak
segitésérél és az  allami
karenyhitésrél szolo 2005. évi
CXXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ast) 16. § (2)
bekezdés  a)-c)  pontjaban
meghatarozott,

aj) fényképére, a réla készitett
mozgoképre vonatkozo,

ak) hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetére
vonatkozo;

25. a sziil6, torvényes képviseld, befogadod

szil6

a.

ba) személyazonositdo, ¢s a
tarsadalombiztositasi azonositd
jelére vonatkozo,

bb) vagyoni helyzetére,

munkahelyére, iskolai
végzettségére, kapcsolataira
vonatkozo,

bc) gyermekneveléssel
Osszefiiggd, 1igy kiilondsen
¢életvezetésére, nevelési

magatartasara vonatkozo,
bd) egészségi allapotara
vonatkozo,

be) biintetlen eloéletére
vonatkozo,
bf) * aldozatta valasanak

koriilmenyeire vonatkozo, az
Ast. 16. § (2) bekezdés a)-C)
pontjdban meghatarozott;

26. a gyermek

a.

b.

ca) testvéreinek
személyazonosito,
cb) sajat gyermekének
személyazonosito,
cc) kapcsolattartasra jogosult
hozzatartozojanak
személyazonosito,
cd) lakohelyén életvitelszeriien
tartozkodo személyek

személyazonositd és személyes
koriilményeire vonatkozo,

ce) sorsanak  megtervezése
szempontjabol  jelentOséggel
bird személyek, igy kiilondsen
a korabbi gondozok,
szomszédok elérhetoségére
vonatkozo,

cf) haziorvosanak, védéndjének,
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amennyiben o6vodai, iskolai
nevelésben részesiil, a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdjének
elérhet6ségére vonatkozo;

27. a javitointézetben ellatott fiatalkorunak,
¢s a vele a javitointézetben egyiittesen
elhelyezett gyermekének

a. da) személyazonositd, valamint
a tarsadalombiztositasi
azonosito jelére vonatkozo,

b. db) anyanyelvére vonatkozo,

Cc. dc) megfeleld javitdintézeti
ellatasahoz, neveléséhez
sziikséges és elégséges
adatainak, igy kiilonosen a
személyiségére, magatartasara,
személyes kapcsolataira,
szokésaira, tanulmanyi
eredményeire, neveltségi
allapotara vonatkozo,

d. dd) egészségi allapotara
vonatkozo,

e. de) biintetlen elééletére,

valamint a vele kapcsolatos
hat6sagi, birosagi eljarasokra,
hatarozatokra vonatkozo,

f. df) koros szenvedélyére
vonatkozo,
g. dg) aldozatta valasanak

korilményeire vonatkozd, az
Ast. 16. § (2) bekezdés a)-c)
pontjdban meghatarozott,

h. dh) a kapcsolattartashoz valo
jogénak biztositasa érdekében a
vele kapcsolattartasra jogosult
személyek személyazonosito,

i. di) a javitdintézet utdégondozd
részlegén torténd ellatas
biztositasa érdekében sziikséges
és elégséges adatainak, igy
kiilondsen vagyoni helyzetére,
kornyezetére, ¢lelmezésére,
ruhazatara, lakhatasi
viszonyaira vonatkozo6 adatok

28. kornyezettanulmany, elhelyezési | a gyermekek | gyermek nevelkedésének
javaslat, egyéni elhelyezési terv, egyéni | védelmérél és  a | megtervezése
gondozasi-nevelési terv adattartalma gyamiigyi

igazgatésrol sz610o
1997.  ¢évi XXX
torvény 135.§ (3)

29. a gyermek, a fiatal feln6tt, a sziil6 vagy | a gyermekek | Nyilvantartas vezetése
mas torvényes képviseld, illetve tartdsra | védelmérél és  a
koteles  személy  személyazonositd | gyamiigyi
adatait, valamint tarsadalombiztositasi | igazgatasrol 52016
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

azonosito jelét,

a 4. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
személy esetében a Magyarorszagon
tartozkodas  jogcimét, hozzatartozo
esetén a rokoni kapcsolatot,

a jogosultsagi feltételekre és az azokban
bekovetkezett valtozasokra vonatkozo
adatokat,

az ellatassal kapcsolatos dontéseket,
pénzbeli és természetbeni ellatas esetén
a pénzbeli ¢és természetbeni ellatas
megnevezesét, jogcimét, Osszegét és az
ellatas megallapitasara,
megvaltoztatasara, megsziintetésére
vonatkoz6 adatokat, a megsziintetés
jogcimét, valamint az ellatdsra vald
jogosultsaggal  Osszefiiggd  érdemi
dontés véglegessé valasanak idopontjat,
a jogosultsag megallapitasahoz
sziikséges jovedelmi adatokat,

a gyermek, a nagykoruva valt gyermek,
a fiatal felndtt hatranyos vagy
halmozottan  hatranyos  helyzetének
megallapitasat, megjeldlve a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasanak okat.

a gyermek egészségi €s neveltségi
allapotara vonatkoz6 adatokat,

a hatosagi intézkedésre vonatkozo
dontést, annak idépontjat,

a hatosagi intézkedés feliilvizsgalatanak
idépontjat és eredményét.

az  ellatds  igénybevételének
megsziinésének idopontjat,

a téritési dij fizetési kotelezettség
teljesitésére, elmaradasara, behajtasara,
illetve eléviilésére vonatkozo adatokat.

és

1997.
torvény
bekezdése

évi
139.§

XXXI.

M

40.

a gyermek testi fejlodése,
sulygyarapodasa, novekedése és ezek
rogzitésére rendszeresitett
dokumentéciod

A gyermek
érdeke

jogos

részére
gondozas

a gyermek
megfeleld
nyujtasa

41.

Dokumentumok masolatai

jogos érdeke

Az érintett gyermek

A felvett adatok
helyességének igazolasa,
az igénybevevd hatékony
segitése

42.

csaladlatogatas ténymegallapitasai,

korilményei

gondoskodast
gyermekjoléti,
gyermekvédelmi
intézmények,
valamint
szakmai
és
feltételeirdl

a személyes
nyujtd

személyek
feladatairol
mukodésik

sz010

a csaladdal vald
kapcsolatfelvétel, a
kisgyermek és a sziilok
otthoni kdrnyezetben valo
megismerése
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15/1998. (V. 30.)
NM rendelet 10. sz.
melléklet 7.1.

43. Uizend fuzet adattartalma

a személyes | a torvényes képviseldvel
gondoskodast nyujtod | torténd kommunikacio
gyermekjoléti,

gyermekvédelmi

intézmények,

valamint  személyek
szakmai feladatairdl
és milkddésiik
feltételeirol sz010
15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 10. sz.
melléklet 7.3.

44. az ellatas megszinéséhez vezetd | Az adatkezelé jogos | A jogviszony
koriilmények érdeke megszlinésének,
megsziintetésének
dokumentalasa,
igényérvényesités

Az adatkezelés idotartama

Gyvt. 142.§ (1) jogosultsag megsziinésétdl, illetve a
gyermek nagykorusagatol szamitott 25 év elteltével
- tordlni kell az adott személyre vonatkozo
adatokat.

Az adatkezelés technikai jellege

papir alapon ¢és elektronikusan

Az adatok orzése, tarolasa

Az adatokhoz fizikailag hozzaférhet

(megtekintheti)

a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi
szakellatdst  nyujtdé  szolgaltatds, intézmény
fenntartdja, vezetdje, szakmai munkakorben
foglalkoztatott munkatarsa

Adatokat megismerheti

- Intézményvezeto, szakmai vezetd, gondozo

- Gyvt. 142. § (3) alapjan

a) a ra vonatkozo adatok tekintetében az érintett
személy és torvényes képviseloje,

b) az adatok megismeréséhez fiiz6d6 jogos érdek
igazolasaval - az egymasra vonatkozé adatok
tekintetében a gyermek és a sziilo,

¢) az adatok megismeréséhez fiz0d6 jogos érdek
igazolasaval - a sziilére vonatkoz6 adatok
tekintetében a masik sziilg.

Adatok tovabbitasa 1

A tovabbitott adatok fajtai

- a kérelmez0 természetes személyazonositd adatai
és Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele

A tovabbitas cimzettje

Magyar Allamkincstéar

A tovabbitas célja

Nyilvantartas vezetése

A tovabbitas jogalapja

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevéi nyilvantartasr6l €s az orszagos
jelentési rendszerrél szo6ld6 415/2015. (XII. 23.)
Korm. rendelet

Adatok tovabbitasa 2

A tovabbitott adatok fajtai

A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi
igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. torvény 135. §
(2) bekezdésében meghatarozott adatok:

a) a gyermek
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aa) személyazonosito adatainak,
tarsadalombiztositasi azonositdé  jelére és
addazonosito jelére vonatkozo,

ab) anyanyelvére vonatkozo,

ac) csaladi jogallasara vonatkozo,

ad) veszélyeztetettségének megallapitasahoz
szilkséges és eclégséges adatainak, igy kiillondsen
vagyoni helyzetére, kornyezetére, élelmezésére,
ruhdzatara, lakhatasi viszonyaira vonatkozd,

ae) megfeleld ellatasahoz, gondozasahoz
sziikséges ¢s elégséges adatainak, igy kiillondsen a
személyiségére, magatartasara, személyes
kapcsolataira, szokésaira, tanulmanyi
eredményeire, neveltségi allapotara vonatkozo,

af) egészségi allapotara vonatkozo,

ag)  Dbiintetlen elééletére, illetve a  vele
kapcsolatos ~ hatosagi,  birdsagi  eljarasokra,
hatarozatokra vonatkozo,

ah) koros szenvedélyére vonatkozo,

ai)  aldozatta  valasanak  korilményeire
vonatkoz6, a bilincselekmények aldozatainak
segitésérdl és az allami karenyhitésrél szo6l6 2005.
évi CXXXV. térvény (a tovabbiakban: Ast.) 16. §
(2) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott,

aj) fényképére, a rola készitett mozgoképre
vonatkozo,

ak) hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetére vonatkozd;

b) a sziil6, térvényes képviseld, befogadd sziilé

ba) személyazonosito, és a tarsadalombiztositasi
azonosito jelére vonatkozo,

bb) vagyoni helyzetére, munkahelyére, iskolai
végzettségére, kapcsolataira vonatkozo,

bc)  gyermekneveléssel — Osszefiiggd,  igy
kiilondsen életvezetésére, nevelési magatartasara
vonatkozo,

bd) egészségi allapotara vonatkozo,

be) biintetlen el6életére vonatkozo,

bf)  aldozatta  valasanak  korilményeire
vonatkoz6, az Ast. 16. § (2) bekezdés a)-c)
pontjaban meghatarozott;

c) a gyermek

ca) testvéreinek személyazonosito,

cb) sajat gyermekének személyazonosito,

cc) kapcsolattartasra jogosult hozzatartozojanak
személyazonosito,

cd) lakohelyén életvitelszertien tartozkodd
személyek  személyazonositd és  személyes
koriilményeire vonatkozo,

ce) sorsanak megtervezése szempontjabol
jelentdséggel bird személyek, igy kiillondsen a
korabbi gondozdk, szomszédok elérhetdségére
vonatkozo,

cf) haziorvosanak, védondéjének, amennyiben
ovodai, iskolai nevelésben részesiil, a nevelési-

109




oktatdsi intézmény vezetOjének elérhetOségére
vonatkozo;

d) a javitointézetben ellatott fiatalkorunak, és a
vele a javitointézetben egyiittesen elhelyezett
gyermekének

da) személyazonosito, valamint a
tarsadalombiztositasi azonositd jelére vonatkozo,

db) anyanyelvére vonatkozo,

dc) megfelelé javitointézeti  ellatasahoz,
neveléséhez sziikséges €s elégséges adatainak, igy
kiilondsen a  személyiségére, magatartasara,
személyes kapcsolataira, szokasaira, tanulmanyi
eredményeire, neveltségi allapotara vonatkozo,

dd) egészségi allapotara vonatkozo,

de) biintetlen el6életére, valamint a vele
kapcsolatos ~ hatosagi,  birosagi  eljarasokra,
hatarozatokra vonatkozo,

df) koros szenvedélyére vonatkozo,

dg) aldozatta  valasanak  kortilményeire
vonatkoz6, az Ast. 16. § (2) bekezdés a)-c)
pontjaban meghatarozott,

dh) a kapcsolattartashoz val6 joganak biztositasa
érdekében a vele kapcsolattartdsra jogosult
személyek személyazonosito,

di) a javitointézet utdgondozo részlegén torténd
ellatas biztositasa érdekében sziikséges €s elégséges
adatainak, igy kiilondsen vagyoni helyzetére,
kornyezetére, élelmezésére, ruhazatara, lakhatasi
Viszonyaira vonatkozo
adatok

A tovabbitas cimzettje

a) a gyermekek védelmét biztosito hatosagi feladat-
¢és hataskoroket gyakorlo szerv vagy személy,

b) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi
szakellatast  nyujtd  szolgaltatds, intézmény
fenntartdja, vezetdje, szakmai munkakoérben
foglalkoztatott munkatarsa,

¢) a befogado sziilo,

d) a gyermekjogi képviseld, tovabba a betegjogi
képviselo és az ellatottjogi képviseld, ha a gyermek
panaszanak orvoslasa érdekében ez feltétleniil
sziikséges,

e) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait
ellato szervezet,

f) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag,

g) a gyermekvédelmi gyam, a helyettes
gyermekvédelmi gyam,

h) a partfogé feliigyeldi szolgalat, a megel6z0
partfogo feliigyelo,

1) a javitointézet.

A tovabbitas célja

A gyermekek védelmérél ¢és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 15. §
(1)-(4) bekezdésében meghatarozott célok

(1) Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a gyermekétkeztetés,
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¢) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

(2) A személyes gondoskodas keretébe tartozo
gyermekjoléti alapellatasok:

a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c¢) a gyermekek atmeneti gondozasa,

d) Biztos Kezdet Gyerekhaz.

(3) A személyes gondoskodas keretébe tartozo
gyermekvédelmi szakellatasok:

a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozoi ellatés,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

(4) A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe
tartozé hatosagi intézkedések:

a) a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet
fennallasanak megallapitasa,

b) a védelembe vétel,

c) a csaladbafogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utdogondozas elrendelése,

h) az utégondozai ellatas elrendelése,

1) a megel6zo partfogas elrendelése.

A tovabbitas jogalapja

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 135.§

(6)

Adatok tovabbitasa 3

A tovabbitott adatok fajtai

A gyermek személyazonosité adatai, tovabba az
egészségi allapotara és vagyoni viszonyaira
vonatkoz6 adatok

A tovabbitas cimzettje

A tovabbitas célja

a szocialis hataskort gyakorlo szervnek

a szocialis ellatas megéallapitasa

a rendorségnek, az ligyészségnek, a birdsagnak,

az igazsagiigyi szakértonek,

a buniildozés és blinmegeldzés, valamint birdsagi
eljaras  lefolytatdsa, tovabba a  partfogo
feliigyelonek a biintetéeljarasrél szold torvény
szerinti kornyezettanulmany, partfogo feliigyeldi
vélemény és Osszefoglald partfogo feliigyeldi
vélemény elkészitése

a kiilfoldi hatosagnak, illetve birésagnak

csaladi jogallas, gyermektartas, kapcsolattartas,
gyamsag, drokbefogadas, a gyermek érdekében tett
ideiglenes intézkedés, valamint a gyermek
jogellenes kiilfoldre vitelének megsziintetése

a minisztériumnak

a gyermekvédelmi agazati iranyitasi tevékenység és
a kiilon jogszabalyban meghatarozott kozponti
hatdsagi feladatok ellatasa

A tovabbitas jogalapja

a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 136.§

(2)

Adatok tovabbitasa 3

A tovabbitott adatok | A

tovabbitas

A tovabbitas célja
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fajtai cimzettje

gyermek egészségbiztositasi az egészségligyi szolgaltatisra vald jogosultsag
személyazonositd szerv kezdetére és megsziinésére vonatkozo bejelentéssel
adatai, Osszefiiggésben

tarsadalombiztositasi

azonositod jele

gyermek egészségbiztositasi gyogykezelés

személyazonositd szerv

adatai és az egészségi

allapotra vonatkozé

adatok

A tovabbitas | a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
jogalapja térvény 136.§ (3)

Adatok tovabbitasa 4

A tovabbitott adatok kore

A szild ¢és mas  torvényes  képviseld
személyazonositd adatai, tovabba az egészségi
allapotara és vagyoni viszonyaira vonatkozo adatai

A tovabbitas cimzettje

egészségbiztositasi szerv, a szocidlis hataskort
gyakorld szerv, a rendérség, az iligyészség, a
birdésdg, az igazsagligyi szakértd, a kiilfoldi
hatosag, illetve birésag, a minisztérium

A tovabbitas célja

Jogszabalyi kotelezettség teljesitése

A tovabbitas jogalapja

a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 136.§

(4)
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Veszélyeztetettséget észlelo és jelzorendszer miikodtetéséhez kapcsolodo adatkezelési
tevékenység

Erintettek kore Veszélyeztetett gyermek, torvényes képviseld, sziilo, gydm

Adatkezelés célja a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése

Erintettre a jelzés, a hatdsagi eljaras kezdeményezés koriilményei, a gyermek

vonatkozo6 adatok bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, stlyos

veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek dnmaga altal eldidézett stilyos
veszélyeztetd magatartasa

Adatkezelés a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
jogalapja térvény 17. §

Az adatkezelés | Gyvt. 142.§ (1) jogosultsag megsziinésétdl, illetve a gyermek nagykorusagatol
idétartama szamitott 25 év elteltével - tordlni kell az adott személyre vonatkozé adatokat.
Az adatkezelés | papir alapon ¢és elektronikusan

technikai jellege

Az adatokhoz | intézményvezet6, szakmai munkatars

fizikailag

hozzaférhet

(megtekintheti)

Adatok tovabbitisa

A tovabbitott | a gyermek ¢és torvényes képviseld természetes személyazonositdé adatai, a
adatok fajtai jelzés, a hatosagi eljaras kezdeményezés korlilményei, a gyermek

bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, stlyos
veszélyeztet ok fennallasa, tovabba a gyermek dnmaga altal eléidézett stilyos
veszélyeztetd magatartasa

A tovabbitas | a gyermekjoléti szolgaltatd, hatésag

cimzettje

A tovabbitas | a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI.
jogalapja torvény 17. § (2)

II1. Adatbiztonsag

A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja, felhdszolgaltatast,
adatfeldolgozoi kozremiikddést nem vesz igénybe. Az Intézmény megfelelé informatikai, technikai és
személyi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek
kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. fgy példaul az
informatikai rendszerben tartolt adatokhoz wvalé hozzaférést jelszoval, tizfallal védi, illetve
adatkezelési szabalyzatot készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Az ¢rintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban tajékoztatast
kérhet az Intézménytdl arrol, hogy

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbol,

- mennyi ideig kezeli,

- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 25 napon beliil az 4ltala megadott elérhetdségre kiildott levélben teljesiti.
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A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kér6 a folydo évben azonos adatkérre vonatkozdan
tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6h6z még nem nyujtott be.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett személy az [. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy az
Intézmény modositsa valamely személyes adatat.

A Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon belill teljesiti, és errdl az altala megadott
elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

A torléshez valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti az Intézménytol
a személyes adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a személyes adatok
tovabbi tarolasara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattarazasra vonatkozo hataridé nem telt le.
Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy
hénapon beliil teljesiti, és errdl az e célbol megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti az
érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a
személyes adatait az Intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmi jelolésével és
az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositdsaval). A zarolas addig tart, amig az érintett altal
megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. Az adat zarolasat kérheti az érintett példaul
abban az esetben, ha Ugy gondolja, hogy a beadvanyat az Intézmény jogellenesen kezelte,
azonban az altala kezdeményezett hatosagi vagy birosagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a
beadvanyt az Intézmény ne tordlje. Ebben az esetben a hatosag vagy a birosag megkereséséig az
Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kdvetden torli az
adatokat.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban tiltakozhat az
adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatas
céljabol  tovabbitana, felhasznalnd. Igy példaul tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény
hozzajarulasa nélkiil a személyes adatot tudomanyos kutatas céljabol felhasznalna.

Az adathordozhat6saghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala az adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

Hozzajarulas visszavonasanak joga
A hozzijarulds barmikor visszavonhatd, a visszavonds nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségeét.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétségiink meriil fel, abban
az esetben a személyazonossaganak megerdsitéséhez, kilétének megallapitasahoz sziikséges
informaciok nyujtasat kérhetjiik.

V. Jogorvoslati tajékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjiik, keresse az intézmény adatvédelmi
tisztviseldjét az 1. pont szerinti elérhetdségén. Az Intézmény a panaszat kivizsgalja, és tajékoztatja a
vizsgalat eredményérol és az dltala megtett intézkedésekral.

Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozé jogszabalyokat,
jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hatosagnal panaszt tenni vagy birésaghoz fordulni.
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Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosag (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.) ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbiraldsa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa
szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék elott is megindithato.

VI. Zar6 rendelkezés

A személyes adatai kezeléséhez kapcsolodd barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon az
Intézményhez és az On jogait szem eldtt tartva segitink a kérdései megvélaszoldsaban, jogai
érvényesiilésében.
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27. szamu melléklet - Hozzajarulas fénykép és video elkészitése adatkezelési tevékenységhez®

Alulirott

I:I hozzéjarulok ahhoz, hogy a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézményekben ellatott

gyermekemrdl az intézményben tartdzkodasa ideje alatt fénykép - vagy videofelvétel
késziiljon és ezen felvételek az intézmény honlapjan, az intézmény épiiletében kozzétételre
keriiljenek a bolcsddei élet bemutatdsa okan.

I:I nem jarulok hozza ahhoz, hogy a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézményekben ellatott

gyermekemrdl az intézményben tartozkoddsa ideje alatt fénykép - vagy videofelvétel

késziiljon és ezen felvételek az intézmény honlapjan, az intézmény épiiletében kozzétételre
keriiljenek a bdlcsddei élet bemutatasa okan.

I:I hozzéjarulok ahhoz, hogy a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsodei Intézményekben ellatott

gyermekemrdl az intézményben tartozkodasa ideje alatt fénykép - vagy videofelvétel
késziiljon és ezen felvételek az oktatds kiegészitéseként szakmai dokumentacioban,
szakvizsgan, tovabbképzésen vagy szakmai publikacié soran felhaszndlasra keriiljenek.

I:I nem jarulok hozza ahhoz, hogy a Ferencvarosi Egyesitett Bolcs6dei Intézményekben ellatott

gyermekemrdl az intézményben tartozkoddsa ideje alatt fénykép - vagy videofelvétel
késziiljon és ezen felvételek az oktatds kiegészitéseként szakmai dokumenticiodban,
szakvizsgan, tovabbképzésen vagy szakmai publikaci6 soran felhasznalasra keriiljenek.

I:I hozzéjarulok ahhoz, hogy a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézményekben ellatott

gyermekemrdl az intézményben tartozkodasa ideje alatt a sajtdé és média munkatarsai fénykép

- vagy videofelvételeket készitsenek és ezen felvételeket a bolcsddei élet bemutatasa okan
megjelentessék.

I:I nem jarulok hozza ahhoz, hogy a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsédei Intézményekben ellatott

gyermekemrdl az intézményben tartozkodasa ideje alatt a sajtd és média munkatarsai fénykép

- vagy videofelvételeket készitsenek és ezen felvételeket a bolcsodei élet bemutatasa okan
megjelentessék.

Kijelentem, hogy a fenti hozzjarulasom megadasa elott , Az ellatottakrol készitett fenykép és
videofelvétel készitéséhez kapcsolodo —adatkezelési tevékenységekkel Osszefiiggé adatkezelési
tajékoztato -t megismertem, igy tudomasom van az adatkezeld és az adatvédelmi tisztviseld
személyérol, elérhetdségeirdl, az adatkezelés jogalapjarol és céljarol, az adatkezelés idOtartamarol, az
adatkezeléshez kapcsolodd jogaimrol, igy a hozzdjarulas visszavonasanak jogardl is, tovabba a
jogorvoslati lehet6ségekrol.

Tudomédsom van arrdl, hogy a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények az adatkezelési
tevékenységeir6l nyilvantartast vezet, mely adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa az ellatottakrol
készitett fénykép és videofelvétel készitéséhez kapcsolodo adatkezelési tevékenységekkel Osszefiiggd

13 Nem sziikséges kitoltetni, amennyiben az érintett egyik lehetéséghez sem kivan hozzijarulni. Kotelezd
kitdlteni, amennyiben legalabb egy esetben az érintett hozzajarulast kivan adni.
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adatkezelési tajékoztatoval egylitt elérhet6 elektronikusan az Intézmény honlapjan, illetve papir alapon
az egyes részlegeknél.

(alairas)
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28. szamui melléklet — Az ellatottakrol készitett fénykép és videofelvétel készitéséhez kapcsolédo
adatkezelési tevékenységekkel osszefiiggo adatkezelési tajékoztato

I. Az adatkezel6 adatai és elérhetéségei
Név:

Cim:

Telefon:

Email:

Weboldal:

Adatvédelmi tisztviseld neve:
Adatvédelmi tisztviseld elérhetésége:
Adatvédelmi tisztviseld iigyfélfogadasa:

Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények
1092 Budapest, Raday utca 46.

06- 1-476-0187

intezmenyvezeto@9bolcsi.hu
www.ferencvarosi-bolcsodek.hu

dr. Anda Péter

adatvedelem@9bolcsi.hu

El6zetes egyeztetés alapjan csiitortokonként 12:30-

13:30 kozott.
II. A kezelt adatok kore, jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés

Erintettek kore

Az ellatasban részesiilo gyermekek

A személyes adatok kore

a gyermekekrdl egyéni vagy csoportos fénykép,
vided, vagy filmfelvételek

Az adatkezelés jogalapja

Az érintett hozzajarulasa

Az adatkezelés célja

Adatokat megismerheti

a  kutatasban, tovabbképzésben résztvevd
szakemberek, a szakmai gyakorlatukat tolté
kiilonboz6 oktatasi intézményben tanulok altali
megfigyelések és munkajuk dokumentalasa

az oktatas kiegészitéseként szakmai
dokumentacioban, szakvizsgan, tovabbképzés
vagy szakmai publikacio soran hasznalhato fel

az irott és elektronikus sajtd munkatarsai
munkdjanak, a gyermekek bdlcsddei életének
illusztralasa

az irott és elektronikus sajtdé munkatarsai és az
ujsagokban, elektronikus médidban  torténd
megjelentetéssel az olvasok és nézok

a bolcsddei élet €s az linnepek bemutatasa, k6zos
emlékezet épitése, illusztracio

az intézményi honlap latogatoi
az intézmény latogatoi

A személyes adatok tarolasa

fizikailag és elektronikusan

A tarolas idotartama

A jogviszony megsziinésétdl szamitott 5 év

II1. Adatbiztonsag

A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja, felhdszolgaltatast,
adatfeldolgozdi kozremiikodést nem vesz igénybe. Az Intézmény megfelelé informatikai, technikai és
személyi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek
kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. Igy példaul az
informatikai rendszerben tartolt adatokhoz vald hozzaférést jelszoval, thzfallal védi, illetve
adatkezelési szabalyzatot készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetOségeken keresztiil, irasban tajékoztatast
kérhet az Intézménytdl arrol, hogy

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbol,

- mennyi ideig kezeli,

- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.
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Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb
azonban 25 napon beliil az altala megadott elérhetdségre kiildott levélben teljesiti.

A tajékoztatds ingyenes, ha a t4jékoztatdst kér6 a folyd évben azonos adatkérre vonatkozoan
tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6h6z még nem nyujtott be.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett személy az [. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy az
Intézmény modositsa valamely személyes adatat.

A Intézmény a kérelmet legfeljebb egy hoénapon belill teljesiti, és errdl az altala megadott
elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

A torléshez valo jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti az Intézménytol
a személyes adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a személyes adatok
tovabbi tarolasara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattarazasra vonatkozoé hatarid6 nem telt le.
Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy
honapon belill teljesiti, és errél az e c€lbol megadott elérhetéségre kiildott levélben értesiti az
érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a
személyes adatait az Intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmu jelolésével és
az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval). A zarolds addig tart, amig az érintett altal
megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. Az adat zarolasat kérheti az érintett példaul
abban az esetben, ha Ugy gondolja, hogy a beadvanyat az Intézmény jogellenesen kezelte,
azonban az altala kezdeményezett hatosagi vagy birosagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a
beadvanyt az Intézmény ne tordlje. Ebben az esetben a hatésag vagy a birosag megkereséséig az
Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kovetden torli az
adatokat.

A tiltakozashoz valo jog

Az ¢érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban tiltakozhat az
adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatés
céljabol  tovabbitana, felhasznalna. Igy példaul tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény
hozzajarulasa nélkiil a személyes adatot tudomanyos kutatas céljabol felhasznalna.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Hozzajarulas visszavonasanak joga

A hozzajarulds barmikor visszavonhato, a visszavonas nem érinti a visszavonds el6tt a hozzéjarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétségiink meriil fel, abban
az esetben a személyazonossaganak megerdsitéséhez, kilétének megallapitasdhoz sziikséges

informaciok nyujtasat kérhetjiik.

V. Jogorvoslati tajékoztatas
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Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjilk, keresse az intézmény adatvédelmi
tisztvisel6jét az 1. pont szerinti elérhetéségén. Az Intézmény a panaszat kivizsgalja, és tajékoztatja a
vizsgalat eredményérdl és az altala megtett intézkedésekral.

Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozd jogszabalyokat,
jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hatésagnal panaszt tenni vagy birésaghoz fordulni.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig
Hatosag (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.) ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztdsa
szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék elétt is megindithato.

V1. Zar6 rendelkezés

A személyes adatai kezeléséhez kapcsolodd barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon az
Intézményhez és az On jogait szem eldtt tartva segitink a kérdései megvalaszoldsaban, jogai
érvényesiilésében.
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29. szamu melléklet — A hatdésagi igazolvanyokrél fénymasolat elkészitésével osszefiiggo
adatkezelési tajékoztato

I. Az adatkezel6 adatai és elérhetéségei

Név: Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények
Cim: 1092 Budapest, Raday utca 46.

Telefon: 06- 1-476-0187

Email: intezmenyvezeto@9bolcsi.hu

Weboldal: www.ferencvarosi-bolcsodek.hu

dr. Anda Péter
adatvedelem@9bolcsi.hu

Elézetes egyeztetés alapjan csiitortokonként 12:30-
13:30 kozott.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve:
Adatvédelmi tisztviselo elérhetésége:
Adatvédelmi tisztviselo iigyfélfogadasa:

I1. A kezelt adatok kore, jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés

Az adatkezelés jogalapja Az érintett hozzajarulasa, az érintett és adatkezeld jogos érdeke

Az adatkezelés célja Az adatok hibamentes rogzitése, jogviszonyt keletkezteto
megallapodas eldkészitése, nyilvantartasba vételi kotelezettség

teljesitése

Erintettek kore Az intézményi ellatottak  és

képviselok

foglalkoztatottak, torvényes

Erintettekre vonatkozo adatok

Személyi igazolvany, lakcimkartya, adokartya TAJ kartya adatai

Adatok felvétele és a forrasa

Az érintett altal atadott igazolvanyok

Az adatkezelés idotartama

A masolat elkészitését kovetd 6 honap

Az adatkezelés technikai jellege

papir alapon

Az adatok orzése, tarolasa irattar

Az adatokhoz fizikailag
hozzaférhet
(adatokat felvehet,
valtoztathat,
megsemmisithet)

Intézményvezetd, HR munkatars, adatrogzitést végzé munkatars

helyesbithet,
tordlhet,

Az adatokat megismerheti Intézményvezetd, HR munkatars, adatrogzitést végzé munkatars

Adatok tovabbitasa Nem kertil ra sor

I11. Adatbiztonsag

A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja, felhdszolgaltatast,
adatfeldolgoz6i kozremiikddést nem vesz igénybe. Az Intézmény megfelelé informatikai, technikai és
személyi intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek
kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. Igy példaul az
informatikai rendszerben tartolt adatokhoz valdé hozzaférést jelszdval, tlzfallal védi, illetve
adatkezelési szabalyzatot készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Az ¢rintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban tajékoztatast
kérhet az Intézménytdl arrol, hogy

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbol,

- mennyi ideig kezeli,
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- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb
azonban 25 napon beliil az altala megadott elérhetdségre kiildott levélben teljesiti.

A tajékoztatds ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a folyd évben azonos adatkdrre vonatkozodan
tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6h6z még nem nyujtott be.

A helyesbitéshez valo jog

Az ¢érintett személy az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy az
Intézmény modositsa valamely személyes adatat.

A Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errdl az altala megadott
elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

A torléshez valé jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti az Intézménytol
a személyes adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a személyes adatok
tovabbi tarolasara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattarazasra vonatkozé hataridé nem telt le.
Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy
hénapon beliil teljesiti, és errdl az e célbol megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti az
érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a
személyes adatait az Intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii jelolésével és
az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az érintett altal
megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok taroldsat. Az adat zarolasat kérheti az érintett példaul
abban az esetben, ha 1ugy gondolja, hogy a beadvanyat az Intézmény jogellenesen Kkezelte,
azonban az altala kezdeményezett hatosagi vagy birosagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a
beadvanyt az Intézmény ne tordlje. Ebben az esetben a hatdsdg vagy a birdsag megkereséséig az
Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kdvetden torli az
adatokat.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban tiltakozhat az
adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kdozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas
céljabdl tovabbitana, felhasznalna. Igy példaul tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény
hozzajarulasa nélkiil a személyes adatot tudomanyos kutatas céljabol felhasznalna.

Az adathordozhat6saghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Hozzajarulas visszavonasanak joga

A hozzajarulas barmikor visszavonhato, a visszavonas nem €rinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségeét.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétségiink meriil fel, abban
az esetben a személyazonossaganak megerdsitéséhez, kilétének megallapitasdhoz sziikséges
informéaciok nyujtasat kérhetjik.

V. Jogorvoslati tajékoztatas
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Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjilk, keresse az intézmény adatvédelmi
tisztviseldjét az 1. pont szerinti elérhetdségén. Az Intézmény a panaszat kivizsgalja, és tajékoztatja a
vizsgalat eredményérol és az altala megtett intézkedésekrol.

Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozd jogszabalyokat,
jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hatésagnal panaszt tenni vagy birésaghoz fordulni.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.) ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztdsa
szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék eltt is megindithato.

V1. Zar6 rendelkezés

A személyes adatai kezeléséhez kapcsolodd barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon az
Intézményhez és az On jogait szem eldtt tartva segitink a kérdései megvalaszoldsaban, jogai
érvényesiilésében.
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29/A. szamu melléklet - Nyilatkozat hozzajarulasrol és adatkezelési tajékoztatdo megismerésérol

Alulirott

jelen nyilatkozat alairasaval hozzajarulok ahhoz, hogy a ................ccooeviinninin személyhez
tartozd személyi igazolvanyrol, lakcimkartyarol, adéigazolvanyrol, TAJ kartyarol'® fénymasolat
késziiljon.

Kijelentem, hogy a Ferencvarosi Egyesitett Bolcs6dei Intézményeknek a fénymasolat elkészitéséhez
kapcsolodo adatkezelési tajékoztatdjat elolvastam, annak tartalmat megismertem, igy tudomasom van
az adatkezeld és az adatvédelmi tisztviseld személyérdl, elérhetOségeirdl, a Ferencvarosi Egyesitett
Bolcsodei Intézmények altal kezelt adatok korérdl, annak jogalapjarol, az adatkezelés céljarol, az
adatok 6rzésének iddtartamarol, az adattovabbitas koriilményeirdl, feltételeirol.

Kijelentem, hogy tajékoztatast kaptam az adatkezeld altal végrehajtott adatbiztonsagi intézkedésekrol.
Tudomasom van arr6l, hogy megillet az adataim kezelésével Osszefiiggésben a tajékoztatashoz valod
jog, mely alapjan kérhetem, hogy az Intézmény milyen személyes adataimat, milyen jogalapon,
milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbol, mennyi ideig kezeli, az Intézmény kinek, mikor,
milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataimhoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta
a személyes adataimat.

Tudomasom van arrdl, hogy megillet a személyes adataim helyesbitéséhez valo jog, a torléshez valo
jog, a zarolashoz valo6 jog, tiltakozashoz vald jog, adathordozhatdsag joga, melyek példakkal illusztralt
tartalmat a tajékoztatokbol megértettem.

Tekintettel arra, hogy az adatkezelés a hozzajarulasomon alapul, igy megillet a hozzajarulas
visszavonasanak a joga, azaz barmilyen jogkovetkezmény nélkiill donthetek arrél, hogy a
hozzajarulasomat a tovabbiakban nem tartom fent.

Tudomasul vettem az adatkezelési t4jékoztatd jogorvoslatra vonatkozé tajékoztatasat, illetve
tudomassal birok arr6l, hogy a Ferencvarosi Egyesitett Bolcs6dei Intézmények az adatkezelési
tevékenységeirdl nyilvantartast vezet és minden egyes adatkezelési tevékenységéhez kiilon tajékoztatd
késziilt, melyet barmikor elérhetek elektronikusan az intézmény honlapjan, vagy papir alapon
nyitvatartasi idében az Intézmény székhelyén, telephelyein.

[Keltezés helye, ideje]

[Név, alairas]!’

14 Olvashatoan kifrva

5 Annak a nevét kell feltiintetni, akinek az igazolvanya lemasolasra keriil

16 A megfeleld alidhtizand6

17 A nevet olvashatoan ki kell imni, az alairas a személyi igazolvanyban szerepld alairassal megegyez6 formaji
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30. szamu melléklet - Adatkezelési tajékoztato , Kép-és hangfelvétel készitése gyermek
atadasanal, atvételénél” adatkezelési tevékenységhez

I. Az adatkezel6 adatai és elérhetéségei

Név:

Cim:

Telefon:

Email:

Weboldal:

Adatvédelmi tisztviselo neve:

Adatvédelmi tisztviselo elérhetésége:
Adatvédelmi tisztviselo iigyfélfogadasa:

Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények

1092 Budapest, Raday utca 46.

06- 1-476-0187

intezmenyvezeto@9bolcsi.hu
www.ferencvarosi-bolcsodek.hu

dr. Anda Péter

adatvedelem@9bolcsi.hu

Elézetes egyeztetés alapjan csiitortokonként 12:30-
13:30 kozott.

II. A kezelt adatok kore, jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés

Kép-és hangfelvétel készitésének elokészitése

Az adatkezelés jogalapja

az adatkezeld foglalkoztatottjainak és az érintett gyermek jogos
érdeke

Az adatkezelés altalanos célja

az emberi ¢let, testi épség, emberi méltosag védelme és
vagyonvédelem

Erintettek kore

az Intézménnyel foglalkoztatdsi jogviszonyban allok, illetve az
Intézmény székhelyére, telephelyére, tigyfélforgalom szdmara
nyitva allo helyiségekbe a gyermek atadasanal, atvételénél
kozremitkddo személyek

Erintettekre vonatkozo adatok

Adatkezelés célja

név, sziiletési név, sziiletési hely, | Azonositas
id6, anyja neve
lakcim, tartozkodasi hely kapcsolattartas

a hazirend megsértésének a ténye,
a hazirend megsértésének a leirasa,
bekovetkezésének idépontja

Kép-és hangfelvétel készitésének elokészitése

Az adatkezelés idotartama

Az esemény bekovetkezésétol a gyermek bolcsddei ellatdsanak
megsziinéséig

Az adatkezelés technikai jellege

elektronikusan, papir alapon

Az adatok orzése, tarolasa

az adatkezel6 szerverén, irattaraban

Az adatokhoz fizikailag | intézményvezetd, intézményvezetd altal kijelolt személy,
hozzaférhet gazdasagi vezetd, szervezeti egység vezetd

(adatokat tordlhet,

megsemmisithet)

Az adatokat megismerheti intézményvezetd, intézményvezetdé altal kijelolt személy,

gazdasagi vezetd, szervezeti egység vezetd, érintett

Adatok tovabbitasa

Az adatok tovabbitasdra harmadik személy részére csak
jogszabalyi kotelezettség teljesitése és jogvédelem érdekében
keriil sor.

Kép-és hangfelvétel készitése

Az adatkezelés jogalapja

az adatkezel0 és az érintettek jogos érdeke

Az adatkezelés célja

az emberi élet, testi épség, emberi méltésag védelme és
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vagyonvédelem

Erintettek kore

az Intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban allok, illetve az
Intézmény székhelyére, telephelyére, tigyfélforgalom szamara
nyitva allo helyiségekbe a gyermek atadasanal, atvételénél
kozremiikddd személyek

Erintettekre vonatkozo adatok

Mozgé képfelvétel, arcképmads, mozdulat, hangszin

Az adatkezelés idotartama

30 munkanap

Az adatkezelés technikai jellege

elektronikusan

Az adatok orzése, tarolasa

az adatkezeld szerverén, kép és hangrogzitd eszkozon

Az adatokhoz fizikailag | intézményvezetd, intézményvezetd altal kijelolt személy,
hozzaférhet gazdasagi vezetd, szervezeti egység vezetd

(adatokat torolhet,

megsemmisithet)

Az adatokat megismerheti intézményvezetd, intézményvezetdé altal kijelolt személy,

gazdasagi vezetd, szervezeti egység vezetd, érintett

Adatok tovabbitasa Az adatok tovabbitasara harmadik személy részére csak
jogszabalyi kotelezettség teljesitése és jogvédelem érdekében

keril sor.

II1. Adatbiztonsag

A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja, felhdszolgaltatast,
adatfeldolgozoi kozremiikddést nem vesz igénybe. Az Intézmény megfeleld informatikai, technikai és
személyi intézkedésekkel gondoskodik arrol, hogy az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek
kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen, igy példaul az
informatikai rendszerben tartolt adatokhoz valdo hozzaférést jelszdval, thzfallal védi, illetve
adatkezelési szabalyzatot készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tajékoztatas kéréshez valo jog

Az érintett személy az [. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban tajékoztatast
kérhet az Intézménytdl arrol, hogy

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbol,

- mennyi ideig kezeli,

- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az érintettek az Intézmény teriiletére vald belépéssel elismerik és tudomasul veszik a Kép-és
hangfelvétel készitése a gyermek atadasanal, atvételénél intézményi eljarasi szabalyokat.

Az intézmény elkdtelezett a gyermekek és dolgozoinak a védelme irant, ezért fokozott figyelmet fordit
a gyermekek és dolgozok biztonsagara, melynek keretében a jelen pont szerinti rendelkezéseket vezeti
be.

A gyermekek atadasardl, atvételérol kép-és hangfelvétel az intézmény dolgozoja altal akkor
készithetd, amennyiben a gyermek atadasanal atvételénél kozremiikodd személy ismétlésszeriien
megszegi a hazirendet.

A hazirend elsd0 megszegése esetén a telephelyvezetd feljegyzést készit az eseményrdl, melyet a

jelenlévo tanu vagy tanuk alairasukkal latnak el. A feljegyzés egy masolati példanyat a szabalyszegd
részére kézbesiteni sziikséges.
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Az eljarast meg kell ismételni a masodik szabalyszegés esetén is azzal, hogy a szabalyszegOt
figyelmeztetni kell arra, hogy a soron kovetkezé 10 alkalommal a gyermek atadasardl és atvételérol
kép és hangfelvétel fog késziilni és a biincselekmény megalapozott gyanuja esetén a hatosagi eljaras
meginditasara kertilhet sor.

A Kép-és hangfelvétel készitése a gyermekek atadasanal, atvételénél 6nalld adatkezelési tevékenység,
az adatkezelési tajékoztatot a gyermek beiratasanal a torvényes képviseld rendelkezésére kell
bocsatani, tovabba jol 1athato helyen a bejarati ajtonal ki kell fliggeszteni.

A kép-és hangfelvétel elkészitésére intézményi eszkozzel keriil sor. A felvétel elkészitésére barmely
munkara beosztott foglalkoztatott jogosult a telephelyvezeto felhatalmazasa alapjan.

A torléshez valé jog

Az érintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti az Intézményt6l
a személyes adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a személyes adatok
tovabbi tarolasara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattarazasra vonatkozé hataridé nem telt le.
Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy
hénapon beliil teljesiti, és err6l az e célbol megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti az
érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog

Az ¢érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy a
személyes adatait az Intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii jelolésével és
az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az érintett altal
megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok taroldsat. Az adat zaroldsat kérheti az érintett példaul
abban az esetben, ha Ugy gondolja, hogy a beadvanyat az Intézmény jogellenesen kezelte,
azonban az altala kezdeményezett hatosagi vagy birosagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a
beadvanyt az Intézmény ne tordlje. Ebben az esetben a hatosag vagy a birdsag megkereséséig az
Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kdvetden torli az
adatokat.

A tiltakozashoz valo jog

Az ¢érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztill, irasban tiltakozhat az
adatkezelés ellen, ha az Intézmény személyes adatot kézvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas
céljabol tovabbitana, felhasznalna. igy példaul tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény hozzajarulsa
nélkiil a személyes adatot tudomanyos kutatés céljabol felhasznalna.

Az adathordozhat6saghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Hozzajarulas visszavonasanak joga
A hozzéjarulason alapul6 adatkezelés barmikor visszavonhatd, a visszavonas nem érinti a visszavonas
elott a hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétségiink meriil fel, abban
az esetben a személyazonossaganak megerdsitéséhez, kilétének megallapitasdhoz sziikséges
informéaciok nyujtasat kérhetjiik.

V. Jogorvoslati tajékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjiik, keresse az intézmény adatvédelmi
tisztviseldjét az 1. pont szerinti elérhetéségén. Az Intézmény a panaszat kivizsgalja, és tajékoztatja a
vizsgalat eredményérol és az altala megtett intézkedésekrol.
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Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozd jogszabalyokat,
jogosult az adatvédelmi feliigyeleti hatosagnal panaszt tenni vagy birdésaghoz fordulni.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.) ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbiraldsa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa
szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék elott is megindithato.

VI. Erdekmérlegelés

A intézmény a fentebb megnevezett adatkezelést az érintett vagy mas személy létfontossagu
érdekeinek a védelmében ¢és jogalapon végzi, amelyhez kapcsoloddan az érdekmérlegelési tesztet az
alabbiak szerint végezte el:

1. Adatkezel6 részérdol fennall6 jogos érdek azonositasa

1.1. Adatkezelés célja

Az intézményi szolgaltatast nagy szamban veszik igénybe természetes személyek, akik koziil egyes
igénybevevok a gyermekek atadasanal, atvételénél rendszeresen alkoholos vagy ittas allapotban
jelennek meg, és olyan inadekvat magatartast tanusitanak (pl. fenyegetdznek, hangoskodnak, riadalmat
keltenek), mely nem Osszeegyeztethetd a hazirenddel vagy épp a tarsadalmi elvarasokkal, vagy épp
nem adjak meg a kisgyermeknevelOknek jard alap embertarsnak kijaro tiszteletet.

1.2.Jogos érdek bemutatasa
A szolgaltatast igénybevevd gyermek és a dolgozok érdeke, hogy a gyermekek ellatasa zavartalanul
folyjék.

2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgalata

2.1. A cél eléréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?

Az érintett szabalyszegdk esetében visszatartd eroként hathat a kdzvetlen kép és hangfelvétel, melyet
hatosagi eljaras soran bizonyitékként lehet felhasznalni.

2.2.A cél eléréséhez rendelkezésre all-e mas alternativ megoldas?

Nem all rendelkezésére olyan alternativ eszkoz, eljaras, vagy megoldas, melynek segitségével a
fentebbi célt adatkezelés nélkiil tudna az intézmény elérni.

2.3. Milyen hatranyok érik az intézményt, ha az adatkezelés nem torténik meg?

A nem megfeleld magatartast tanusitd szabalyszegOk magatartdsa alkalmas lehet arra, hogy mas
személyekben félelmet, riadalmat keltsen, mely esetben az intézmény nem tudna megfeleld
szinvonalon, a gyermekek védelmében sziikséges biztonsagos és védo kornyezetet biztositani.

3. Az érintettek részérol fennallo érdekek és jogok azonositasa

3.1.Az intézmény kapcsolata az érintettekkel, az érintettek statusza:

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas.

3.2. Az érintett ésszerii elvarasai, érdekei, alapvetd jogai vagy szabadsagai:

Az érintett ésszer(i elvarasa, hogy az intézmény a személyes adatokat kizardlag a cél elérése
érdekében, a személyes adatok bizalmassagara is figyelemmel, a vonatkozd jogszabalyi
kovetelmények minden koriilmény kozotti betartasaval végezze.

Az érintett tovabbi jogos elvarasa, hogy a személyes adatokat (az érintett kiilon hozzajarulasa nélkiil)
ne hasznalja fel az eredeti célokhoz nem kapcsolodd mas célokra.

Az érintett jogos érdeke, hogy az adatkezelés emberei méltosagaban ne sértse.

3.3.Az adatkezelés kedvezo és kedvezdtlen hatasai az érintettre nézve:

Az adatkezelésnek hatranyos, negativ hatasa lehet az érintettre nézve, figyelemmel arra, hogy nem
megfeleld magatartas esetén hatosagi eljaras meginditasara keriilhet sor.

128



Megallapitas: A fentick alapjan az intézmény felmérte és figyelembe vette az érintettek részérdl
fennallo érdekeket és jogokat és figyelemmel az adatkezelés fokozatossdgara, igy az adatkezelést
sziikségesnek és aranyosnak tekinti.

4. Az adatkezelés soran megvalosulé biztositékok:

4/1. Adatkezelés modja, id6tartama, adatokhoz vald hozzaférhetség

A személyes adatok felvételére az intézmény telephelyeire torténd belépéskor keriil sor. Az adatok
tarolasara elektronikusan és papir alapon keriil sor.

4/2. Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett [épések

Az intézmény Belso adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban foglalt rendelkezéseket alkalmazni
kell.

4/3. Tiltakozas az adatkezelés ellen

Az érintett az adatkezeléssel szemben tiltakozhat. Az érintett tiltakozisa esetén az intézmény
korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast érdemben ki nem vizsgalja, és meg nem
allapitja, hogy jogos indokai elsObbséget élveznek az érintett jogos indokaival szemben. Ezt kdvetden,
amennyiben az érintettrdl rogzitett adatok alapjan jogi igény érvényesitésére sor keriilt, ugy az
intézmény —jogos érdekének kényszeritd ereje miatt —tiltakozas esetén is felhasznalja bizonyitékként a
személyes adatokat. A tiltakozas elbiralasa soran az intézmény megvizsgdlja, hogy az érintett
milyen tényt, koriilményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az intézmény
az adatkezelési miiveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott figyelembe venni), és
sziikség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés folyamatat.

Az intézmény az igy modositott adatkezelést valamennyi €rintett viszonylatdban egységesen hajtja
végre, és az adatkezelés koriilményeinek valtozasarél az érintetteket tajékoztatja.

4/5.Tajékoztatas megvalosulasa

Az intézmény az adatkezelés koriilményeirdl ,.Kép-és hangfelvétel készitése gyermek atadasandal,
atvetelenél” adatkezelési tajékoztaton keresztiil tijékoztatja az érintetteket, amely az intézményi
telephely bejarati ajtajara kifliggesztésre, az intézmény honlapjara feltoltésre, a gyermek
beiratkozasakor, valamint a figyelmezetd felhivasokkal egyiitt a tdrvényes képviselonek ataddsra
keriilt, igy a szolgaltatas helyszinére torténo belépés elott elérhetd.

5. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

5/1. Jogos érdek fennallasa

A dolgozok, a gyermekek és a torvényes képviselOk vitathatatlan érdeke, hogy az intézmény teriiletén
mindenki betartsa a hazirendben foglaltakat.

5/2. Adatkezelés sziikségessége

A cél elérése érdekében a személyes adatok kezelése nélkiilozhetetlen.

5/3. Aranyossag

Az érintett informacioés Onrendelkezési joga bizonyos esetekben a sziikséges és aranyos moddon
korlatozhat6. Tekintve, hogy a kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez
sziikséges id6tartamig keriilnek megallapitasra, felhasznaldsra valamint, hogy a személyes adatok
kezelésére fokozatosan bdvitett adatkorrel keriil sor, valamint azt, hogy az intézmény figyelembe vette
az érintett érdekeit, jogait, és ésszeri elvarasait, igy megallapithatd, hogy a kivant cél elérése
érdekében aranyos az érintett informacios Onrendelkezési joganak korlatozasa. A mérlegelés
eredményeként megallapithatd, hogy az adatkezelés nem jelent sziikségtelen és aranytalan korlatozast
az ¢érintett érdekeire, alapvetd jogaira vagy szabadsagaira nézve. Az érintett mar a személyes adatok
rogzitése elott megismeri az adatkezelés koriilményeit, és az 6t megilletd jogokat. Az érintett az
adatkezelés ellen tiltakozhat. A fenti mérlegelés alapjan megallapithato, hogy az adatkezelés sziikséges
¢s aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a foglalkoztatottak, a
kiskoru gyermekek ¢€s a torvényes képviselok jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat.

VI1I. Zar6 rendelkezés

A személyes adatai kezeléséhez kapcsolodd barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon az
Intézményhez és az On jogait szem eldtt tartva segitiink a kérdései megvalaszoldsiban, jogai
érvényesiilésében.
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VIII. A tajékoztato érvényessége
A tajékoztatd érvényes 2020. 12. 01. naptdl kezd6dden.
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